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भाग II -सड 3 - उप - मण (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रसासनों को छोकर) 
केन्द्रीय अधिकारियोंराविधि के अन्तर्गत पनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of ageneral charactery issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Alpinistrations of Union Territories ) 


from the Patna High Court to the Madras High Court, shall 
be entitled to receive , in addition to ha salary , a compensatory 
allowance at the rate of Rs, 400 ( Rupees four hundred only ) 
peri mensum for the period of his service as Chief Justice of 
the Madras High Court 

[ No. 58 / 1 / 82-JUST 
s. K. SHARMA , Dy. Secy 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1982 
साकानि 239. - संविधान के अनुच्छेद 222 के खण्ड ( 2 ) के 
अनुमरण में , राष्ट्रपनि एततहार निम्नलिखित भावेश करते है, अर्थात - 

कि पटना उच्च न्यायालय के मध्य न्यायाधं श , न्यायमूर्ति श्री कृष्ण 
बाम : नारायण मिह, जिन्हें पटना उच्च न्यायालय से मदाम उच्च न्यापालय 
में म्थानांतरित किया गया है, अपने श्रेसन के अतिरिक्त , मद्राम उच्च 
न्यायालय के मुन्य न्यायाध श के हम में अपनी सेवा की अवधि के लिए 
प्रति माह 400 रूपए ( केवल चार मौ रुपा ) के दर में प्रनिनि मा 
पाने के हकदार होंगे । 

म० 58/ 1/ 82- न्याय 

म० के० शर्मा, उग मधिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Justice) 

New Delhi, the 26th Februn y, 1982 
G .SR.239.- --In pursuance of clause ( 2 ) of arlicle 222 of 
the Constitution , The President hereby makes the following 
Order namely : 

That Shri Justice Krishna Ballabh Narayan Singh , Chicf 
Justice of the Patna High Court, who has been transferred 
1380 GI / 81 - 1 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 20 फरवरी,1982 
का०नि० 240.-~- भारत मरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि 
मूचना संख्या सा० का नि० 443 (अ ) तारीख 18 प्रकासूबर, 1972 के 
साथ पटिन, कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 
की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये नया भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
के अधिसूचना सं० मा० नि० चा 3216 तारीख 4 अक्तूबर 1957 को 
अधिसूचना (जिसे इस में इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्राशिक 
उपालर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतववार यह निदेश देता है कि 
में प्राईट ट ० एशिया पैस्फिक इका , (जिसे इममें इसके पश्चात कम्पनी 
महा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उस धारा 594 

को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं जैसी कि ये 
( 611 ) 
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किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में मधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित मन्य अपवादों तथा उपान्तरों के 
मध्यधीन रहते हुए लागू होंगी ; अर्थात : 

यदि 31-12-1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति को बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतिया 
प्रस्तुत करें तो उपत धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
पषधों का पर्याप्त भनुपालन हुआ समझा जाएगा : 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्षु 

( प ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिक तामील के लिए 

प्राधिकृत व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणित इसकी 

भारतीय शाखा को प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का विव 

रण-पत्र ; 
( 2 ) ऊपर उपपैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसम्पनियों तथा देयनामों का विवरण पर 
( 3 ) ऊपर उपपैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः हस्ता 

क्षरित इस प्राशय का प्रमाण - पत्न कि कम्पनी ने 31- 12- 1980 
के वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

काम्पमी विधि बोर्ड के प्रादेश से । 
[ फा० सं० 14/ 19/ 8 1-सी० एल०- VI ] 

राज्य लक्ष्मी , प्रवर सचिव 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मार्च , 1982 
सा०का०नि० 241. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय , सीमा सुरक्षा 
बल भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं । 
___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त माम महानिदेशालय मीमा सुरक्षा अल 
भर्ती ( मंशोधन ) मियम , 1982 है । 

2. महानिदेशालय सीमा सुरक्षा बल भर्ती नियम, 1974 में , -- 
( i ) स्तम्भ 1 में “लेखा परीक्षक " प्रविष्टि के स्थान पर " ज्येप्ट 

लेखाकार " प्रविष्टि रखी जाएगी और 27 मार्च, 1980 से 

प्रतिस्थापित मममी जाएगी । 
( ii ) स्तम्भ 2 में " लेखा परीक्षक " पद के सामने "चौबीम " प्रविष्टि 

के स्थान पर " अठत्तर " कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है प्रविष्टि रखी जाएगी और 15 जून, 1979 
से प्रतिस्थापित सममी जाएगी । 


( Department of Corupany Affairs) 

(Company Law Board ) 
New Delhi , the 20th February, 1982 


ध्याख्यात्मक ज्ञापन 
1. पदनाम में परिवर्तन करने वाले संशोधन को ता . 27 - 3- 80 
से भूतलक्ष्मी प्रभाव दिया जा रहा है क्योंकि पदनाम इसी तारीख से 
परिवर्तित कर दिया गया , देखें प्रादेश सं० पी ए डी / 1-1 03/ 70 मी० एम०एफ० 
ता . 27- 3- 80 । 

2. स्वीकृत पदों की संख्या में परिवर्तन करने वाले संशोधन को 
15- 6- 79 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है । यह तारीख वही है 
जिम विम को अतिरिक्त पद अंतिम बार अधिक मात्रा में स्वीकृत किए 
गए थे । देखें उसी तारीख का मादेश सं० ए- 11019/ 4/ 79- स्टाफ / बी० 
एम०एफ० । 

भूतलक्षी प्रभाव का किसी सरकारी सेवक हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
नही पड़ेगा । प्रस्तावित संशोधन का उद्देश्य पदनाम और स्वीकृत पदों की 
संख्या को , विद्यमान भर्ती की पद्धति में बिना कोई परिवर्तन किए संशोधित 
करना है । 

[ सं० पी०ए०डी० / 1- 37/ 81 बी०एस०एफ० का . II ] 


G . S .R . 240 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. GSR. 443 
( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance ( Department of Company Law Administration) No. 
S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (hereinafter referred 
to as the Notification ) tho Company Law Board hereby directs 
that in the case of M /s . ITT Asia Pacific Inc (hereinafter 
referred to as the company) being a foreign company the 
tequirements of caluse ( 3") of sub -section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 as modificd in their application to a foreigo company 
by the Notification shall apply subject to the following fur 
ther oxcoptions and modifications , namely - 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the paid section 
594 , if in respect of tho financial year ended 31- 12 - 80 and the 
company submits to the appropriate Registrars of Companics 
in India , in triplicato :- - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd March, 1982 
GS. R, 241... - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General, Border Security Force, Recruitment Rules , 
1974. 
1. These rules may be called the Directorate General , 

worder Security Force Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1982 . 
2. In the Schedule to the Directorate General, Border 

Security Force Recruitment Rulcs , 1974 . 
( i) In column 1, for the cntty " Auditors the entry 

" Senior Accountant" shall be substituted , wild 
shall be deemed to have been substituted with 

effect from the 27th day of March, 1980 . 
(ii ) in column 2 , against the post of " Auditors " for 

the entry " twenty four" the entry, Seventy eight 
subject to variation dependent on work load shall 
be substituted , and shall be deemed to have been 
substituted with effect from the 15th day of June, 
1979. 


(1) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by (i) 8 person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartorect: Accountant practising in India ; 
( li ) A statement of the company assets and liabilities in 

India cortificd in the manner as indicated in item 

(1) above and ; 
( ili) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ( 1) above that the company did not carry on 
any business in India during tho year ended 31- 12 - 80 . 


By order of the Company Law Board . 


1 . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendment making change in designation is 
given retrospective effect from 27 - 3 - 1980 99 the 
designation was changed from this date vide orders 
issued over No . PAD 1 - 10370 BSF dated 27- 3 - 80 . 


INo . 14 / 19 / 81 - CL. VI ] 
RAJIA LAKSHMI, Under Secy . 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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The amendment revişing No . of sanctioned posts 
is given retrospective effect i. c . from 15- 6 - 1979 , a 
date from which bulk of additional posts were last 
sanctioned vide orders issued over No . A . 1101914 ] 

79- Staff BSF of that date. 
The retrospection will not prejudicially affect the interest 
of any Government servant and the proposed amendments 
are only to revise the designation and number of sanctioned 
posts without any change in the casting method of recruit 
Iment, 

INo . PADI- 137181- BSF- PERS II ] 
सा०का०मि0 242.---केन्द्रीय रिजर्ष पुलिस बल अधिनियम , 1949 
( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदन पाक्तियों का प्रयोग करते 
डा , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( चिकित्सा अधिकारी काडर ) नियम, 1976 
का भोर संशोधन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्थात् . . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( चिमिमा अधिकारी काडर ) सगोधन नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयस होगे । 

1. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( पिकित्सा अधिकारी काडर ) नियम , 
1976 में ( 1 ) नियम 3 के नीचे सारणी क्रम संख्या 1 को 
श्रम संख्या 1क के रूप में पुम. संम्याकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनः संख्याकित क्रम संख्या 1क से पूर्व निम्नलिखित श्रम सख्या और 
प्रविष्टियो अन्त .स्थापित की जाएगी , पर्यात् : 
श०सं० प्रवर्ग 

घेतनमान 

वर्गीकरण 


( ख ) स्नातकोत्तर उपाधि रखता है, पौर 

( ग ) वृत्ति में 12 वर्ष रहा है या मेना चिकित्सा कोर में कर्नल या 
उमसे ऊपर का रक धारण करता है या धारण किया था , और 

( घ ) चिकित्सा सहायता चिकित्सा अनुसंधान , चिमिस्सा शिक्षा या 
लोक स्वास्थ्य संगठन के क्षेत्र में व्यापक व्यवहारिक और प्रशासनिक 
अनुभव रखता है, और 

( 1 ) 50 वर्ष से नीचे का है जो सेवानिवृत्त व्यक्तियों या कार्यरस 
सरकारी सेवकों की दशा में शिथिल की जा सकती है । " 

( 5 ) नियम 7 में , -- 
( क ) उप-नियम ( 1 ) में , 
( 1 ) प्रारंभिक वाक्य में "पदों के भी प्रवर्गों पर " शब्दों के स्थान 

"चिकित्सा अधीक्षक के पद से भिन्न पदों के सभी प्रवर्गों पर " 

शब्द रखे आएंगे ; 
( 2 ) खंड (ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगी, अर्थात् 
( ग ) चिफिल्मा प्रधीक्षक - सदस्य 

टिप्पण : मुख्य चिकित्सा अधिकारी या ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
के पद पर भर्ती के मामले से भिन्न यदि चिकित्सा अधीक्षक 
का पद रिक्त रहता है तो मुख्य चिकित्सा अधिकारियों में 

से किसी एक को सदस्य के रूप में निर्देशित किया जायगा । 
( ख) उप नियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित उप नियम अंतः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
" ( क ) केन्द्रीय सरकार, विकिरमा प्रधीक्षक के पद पर सीधी भर्ती 

करने के लिए एक चयन समिति पा गठन करेंगी , जिसमें 

निम्नलिखित व्यक्ति होगे, पर्थात् : - - 
( क ) मोन्द्रीय सरकार द्वारा नामनिर्देशित किया आने वाला केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल का एक पुलिस महानिरीक्षका अध्यक्ष 
( ख ) मोम्प्रीय सरकार द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल का एक उप निदेशक - सदस्य । 
( ग ) महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा द्वारा नामनिर्देशितो किया जाने वाले 

ज्येष्ठ परामर्शी के स्तर के दो चिकित्सा अधिकारी मो चिकित्सा 
में स्नातकोत्तर है भायुविज्ञान वाचस्पिति है अथवा केन्द्रीय 
या राज्य स्वास्थ्य सेवा के स्त्रो रोग विज्ञान और प्रसूति विज्ञान 
के विशेषज्ञ है - सदस्य 


" 1. विकिस्मा अधीक्षक 

(कमाडेट ) 


1500- 50- 1800- 
__ 100- 2000 रुपये 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "ए " ( राण 
पत्रित ) 
अलिपिक वर्गीय " 


( 2 ) नियम 4 की मारणी में "मुख्य चिकित्मा अधिकारी से संबंधित 
प्रविष्टियों के पूर्व निम्नलिखित प्रविष्टिया अंत.स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
"चिकित्सा अधीक्षक 

प्राधिकृत स्थायी प्रस्थायी 


( 3) नियम 5 में , उपनियम ( 4) के पश्चात् निम्नलिखित उप 
नियम स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 
___ " ( क ) चिकित्सा अधीक्षक का पद केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के 
उन मुख्य चिपित्सा अधिकारियों में से प्रोप्नति द्वारा भरा जाएगा जिन्होने 
इम पद पर कम से कम 5 वर्ष मेवा की है, जिसके न हो सकने पर , 
ममतुल्य या सदृण श्रेणी के सेना चिकिरमा कौर या केन्द्रीय मरफार या 
राज्य सरकार के किसी अन्य विभाग के ऐसे अधिकारियों की प्रति 
नियक्ति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेया की है , दोनों के न हो 
सकने पर, रोना चिकित्सा कोर के मेवानिवृत्त या कार्यभार मुक्त कर्नल 
या उसके ऊपर के अधिकारी या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
किसी अन्य विभाग से समतुल्य प्रास्थिति के अन्य अधिकारियों के अल्प 
कालिक संविदा पर पुननियोजन द्वारा और सभी के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । " 

( 1 ) नियम 6 में , उप नियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 
नियम अंत स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" ( 5 ) विकिस्मा अधीक्षक के रूप में सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
से लिए कोई व्यक्नि मब पात्र होगा जब वह निम्नलिखित प्रहमाए रखना 
है, अर्थात् ---- 

( क ) भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 102 ) को प्रथम अनुसूची या द्वितीय अनुसूची या तृतीय अनुसूची 
म. भाग 2 में सम्मिलिन मान्यता प्राप्त प्रायुर्विज्ञान प्रहंता रखता है और 
उस अधिनियम के अधीन रखे गये किसी राज्य चिकित्मक रजिस्टर मे 
दर्ज है , और 


( ग ) उप नियम ( 2) में , 
( 1 ) प्रारम्भिक वाक्य में विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

मदस्य होगे , शब्दों के स्थान पर चिकित्सा अधीक्षक के पद में 
भिन्न व्यक्तियों के सभी प्रवर्गों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

में निम्नलिखित सदस्य होंगे " शब्द रख्ने जाएंगे , 
( 2 ) खंड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
( ग ) चिकित्मा अधीक्षक - सदस्य । 

टिप्पण : मुग्न्य चिकित्मा अधिकारी या ज्येष्ठ चिकित्सा अधि 
फारी के पद पर भर्ती के मामले मे भिन्न यदि चिकिम्मा अधी 
क्षफ का पद रिझ्न रहना है तो मुख्य चिकित्सा अधिकारियों 
में से किसी एक को सदस्य के रूप में नाम निर्देशित किया 

आएगा । 
( घ ) उपनियम ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखिन उप नियम अंत : स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् --- 
" 2 ( क ) चिकित्सा अधीक्षक के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति 

ममिमि में निम्नलिखित मदस्य होगे , अर्थात् :-- 
( क ) महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष । 
( ख ) संयुक्न मचिष, गृह मंत्रालध -सवस्य । 
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( ग ) उप निदेशक उप महा निरीक्षक पुलिस केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

M 4A 1 
( 4 ) ज्येष्ठ परामर्शी स्तर के दो ऐसे चिकित्सा अधिकारी जो शल्य 

चिकित्सा में स्नातकोत्तर है या प्रायुविज्ञान वाचस्पति या केन्द्रीय 
या राज्य स्वास्थ्य सेवा का , स्त्री रोग विज्ञान और प्रसूति 
विज्ञान का विशेषज्ञ सदस्य । । 
[ro 11 /24 / 70-fe /o are 47 995 / -II] 

गोपाल कृष्ण , रेस्क भधिकारी 


Council Act, 1956 (102 of 1956 ) and 13 oro ! » i in 
any Stato Medical Registor maintained under 

that Act ; and 
(b ) has a post graduate degree, and 
(c ) has 12 years standing in the profession , or holds 

or has held the rank of Colonel or above in the 

Army Medical Corps; and 
(d ) has extensive practical and administrativo experi 

ence in the filod of medical relief, modical roscarch , 
medical education or public health organisation ; 


and 


G . S. R , 242 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 18 of the Contral Reserve Police Force Act , 1949 (66 of 
1949) the Central Goveroment hereby makes the following 
rulos to amend tho Central Roservo Police Force (Medical 
Officers Cadre ) Rules, 1976 , pamely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Contral Reservo Polico 
Forco (Medical Officers Cadre) Amendment Rules, 1982. 

(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2. In the Central Reserve Police Force (Modical Officesrs 
Cadro ) Rules, 1976 , 

(1) in the Table below rulo 3 , scrial No. 1 shall be re-number 
ed as serial No. 1A , and before serial No. 1A as so re-numbered , 
the following sorial No. Aud entles shall be inserted , namely — 


Category 


Scale of pay 


C lasification 


No . 


" 1 . Medical 

Superintendont 
(Commandant) 


Rs. 1500 - 50- 
1800 - 100- 2000 ; 


General Central 
Service, Group A 
(Gazetted ), 
Not-Ministerial." ; 


( ) is below 50 years of age which is relaxable in the 

case of retired or serving Government Servants ." 
(5) in rule 7, 
(a) in Sub-rule (1), – 

(i) in the opening sentenco for the words " all the 

categories of posts" , the words " all the categories 
of posts, except the post ofMedical Superintendent," 

shall be substituted ; 
( ii ) for clause (c ) the following clause shall be substitu 

ted , namely : 
" (c ) Medical Superintendent - Mombor 

Note : - In case the post of Medical Superin 
tendent remains vacant, one of the Chief Medical 
Officers shall be nominated as momber, except 
in the case of recruitment to the post of Chief 

Medical Officer or Senior Medical Officer; " 
(b ) after sub -tule (1), the following sub-rulo shall be in 
serted , namely - 
" (IA ) The Central Government shall constitute a 

Soloction Committee for direct recruitment to 
the post of Medical Superintendent which shall 

consist of the following persons, namely : 
(a ) One Inspector General of Police, Chairman 

Central Reserve Police Force to 
be nominated by the Central Go 
vernment 
One Deputy Director of the Cen Momber 
tral Reserve Police Forco to be 
nominated by the Central Go 
vernment 
Two modical officers of the lovel Members 
of Senior Consultant who are 
either Master of Surgery or Doc 
tor of Modicine or specialist in 
Gynaecology and Obstetrics 
from Central or Stato Health Sor 
vices -- to bo nominated by Direc 

tor General of Health Sorvices. 
(c) in sub -rule (2), 

(1) in the opening sentence , for the words " shall 

consist of" , the words " for all categorles of persons, 
except the post of Medical Superintendent, shall 

consist of " shall be substituted ; 
( ii) for clause ( ), the following clauso shall be subs 

tituted , namely ; 
" (c) Medical Superintendont-- Member 

Note :- In case the post of Medical Superin 
tendent romains vacant, one of the Chief Medical 
Officers shall be nominated as member except in 
the case of selection for the post of Chicf Medical 
Oficer or Senior Medical Officer." ; 


(2 ) la rulo 4 in the Table before tho entrlos relating to " Chlef 
Medical Officer " , tho following entries shall be insertod , 
namely - 

Authorised Pormancnt Temporary 
" Medical 
Superlatendent 

(3) lq rulo 5, after sub -rulo (4 ), the following sub-rule shall 
be inserted , namely 
" (4A ) The post of Medical Superintendent shall bo filled 

by promotion from amongst Chiof Medical Officers 
of the Central Reserve Polico Force with not less than 
five years service in that post , failing which by deputa 
tion of officers of equivalent or analogous grade, with 
5 years service in that grado , from the Army Medical 
Corps or any other Central or Stato Government 
dopartment, failing both on short term contract by 
re -employmont of retired or released officors of Army 
Medical Corps of the rank of Colonel or above or 
officors of oquivalent status from any othor Central 
or Stato Government Department and, failing all, by 

direct rocruitment." 
(4 ) in rule 6, after sub -rule (4 ), the following- sub -rule shall 
be inserted , namely : 
" (5) A person shall bo oliglblo for appointment as Medical 

Superintendent by direct socruitment If he possesses 
the following qualifications, namely : 


( c ) 


sist of" Pit of Medical categor 


(a ) bas a recognised medical quallication included 

in the First Schedule or the Second Schedule or 
Part II of tho Third Schedule to the Indian Medical 


[ माग II - - खण्ड ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


(d ) after sub - rule (2), the following sub - rule shall be inserted , 

(c) Dy. Director/DIGP, C .R .P. F . Meraber 
namely : 

(d ) Two medical officers of the level of Members 
"(2A ) The Departmental Promotion Committee for 

Senior Consultant who are either 
the post of Medical Suporintendent shall consist 

Master of Surgery, Doctor of Mo 
of the following members , namely : 

dicine or specialist in Gynaccology 
( a) Director General, Central Reserve Chairman 

and Obstetrics from Central or 
Police Force, 

State Health Services. " 
(b ) Joint Secretary, Ministry of Home Member 

[ No. 11 / 24/ 79 - Est., CRPF/ Pers II ] 
Affairs 

GOPAL KRISHAN , Desk Officer 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1982 
सा०का०नि० 243 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापणीकार और पदेन 
जमगणना मायुक्त के कार्यालय में संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम एनट 
धारा अमात हैं : - - 


1: सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीफार और पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में संयुक्त निदेशक , जनगणना 
कार्य , भर्ती नियम 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमाम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्टानुमार होग । 

3. भर्ती को पद्धप्ति , प्रायु मीमा और अहलाएं मावि : उक्त पद मे मम्बन्धित भर्ती को पद्धनि, मायु सीमा , प्रहलाए और अन्य बाते उषत अनुभूची के 
स्तम्भ 5 से 15 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

4. निरहनाएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , जिसका पति / पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति /पत्नी के जोषित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार भी मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । - - 

5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना प्रावश्यकं या समीचीन है, वहां वह उसके कारण लिपिबद्ध करने एं 
पौर संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगा 
के व्यक्तियों के सम्बन्ध में किए जाने वाले अपेक्षित आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमो में विहित किसी व्यवस्था पर प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पर है क्या के०सि०से० सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती बालों के लिए 
या अप्रपरण (पेंशन ) नियम , प्रायु-सीमा अपेक्षित शैक्षिक व अन्य 
1972 के नियम 

अहंताएं 
30 के अधीन 
जोरे गए वर्षों 
की सेवा ग्राहय 


3 


प्रवरण 


नहीं 


संयुक्त निदेशक 
जनगणना कार्य 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप "क " 
राजपत्रित 


1300- 50 -1700 

. 


45 वर्ष से अन - अनिवार्य : 
धिक (सरकारी 1. किसी मान्यता प्राप्म विश्व 
कर्मचारियों के विद्यालय से सामियकी या 
लिए छूट ) गणिम या अनुसंधान कार्यों 
टिप्पणी : आय में एम०ए० को उपाधि 
सीमा के निर्धारण या समकक्ष । 
के लिए निर्णायकः . योगना संगठन मोर सर्व 
तारीख प्रत्येक क्षण तथा सांख्यिकीय प्रांकड़ों 
मामले में , वह में मारणीकरण में पर्य 
होगी जो भारत वक्षी क्षमता में कम से 
में ( अण्डमान कम माम वर्ष का अनु 
और निकोबार भम् । 


• 


- 


- 


- - - 


- 


. - . - 


- - - - - - - - 


- - - 
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द्वीप समूह सथा टिप्पणी 1 : मुभहना प्राप्त 
नक्षद्वीप से भिन्न ) अभ्यर्थियों के मामलों में 
अभ्यर्थियों से म० लो० से० प्रा० के 
आवेदन प्राप्त विवेक पर पहलाओं में 
करने की अंतिम ट दी जा सकती है । 
मारीख होगी । 

टिप्पणी 2 यदि चयन करने 
वक्त किमी भी ममय मव 
सोक सेवा आयोग इस 
नतीजे पर पहुंचता है कि 
अजा मोर म० ज० जा० 
के अभ्यर्थियों के लिए 
प्रारमिन रिक्तियो को 
भरने के लिए उन समुदायों 
में से पर्याप्त संख्या में एम 
प्रयपियों के उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है जिनके 
पास अपेक्षित अनुभव हो 
नो यह ऐसे अभ्यर्थियों के 
अनुभव के बारे में अपने 
विवेक पर अर्हताएं पिपिल 

कर सकता है । 
बानीय : 
रिपोर्टों और सारणियो के 

प्रारूपण और मद्रण में 
मंबंधित कार्य का अनु 
भव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भती को पदधति, क्या भी सीधी यदि भनी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पदो- भर्ती करने लिए किन 
लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा की जानी हो ति समिति हो, तो उसका परिस्थितियों में मंघ 
५ शैक्षिक अर्हताएं हो स्थानान्तरण द्वाग की जाएगी तो फिन ग्रेडों से पदोन्नति प्रति- गठन क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नत होने वाले और विभिन्न पद्धतियों से की जाने नियुक्ति स्थानांमग्ण किया जाना 

परामर्श किया जाना 
व्यक्तियों पर लागू 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत है 
होगी 


10 


11 


12 


13 


14 


नही 


2 वर्ष 


( 1 ) 66. 2/ 30 % पदोन्नति पदोन्नति 

( 1 ) ग्रुप " क " 

प्रत्येक मामले में 
द्वारा जिसके न हो सकने की उप निदेशक जनगणना कार्य के विभागीय पदोन्नति ममिनि चयन संघ लोक सेवा 
अवस्था मे प्रतिनियुक्ति पर ग्रेड में कम से कम सीम वर्ष ( पदोन्ननि पर विनार आयोग के परामर्श से 
स्थानातग्ण द्वाग ( अल्पावधि की नियमित सेवा । 

करने के लिए 

किया जाएगा इन 
महिन ) और उक्त दोनो के न प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 1 अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक नियमों के उपबन्धा 
हो सकने की अवस्था मे सीधी (अपाधि महित ) 

संथा प्रायोग - - अध्यक्ष में से किसी भी 
भर्तीद्वारा 

( 1 ) 1200- 2000 २० के 2 भारत के महापंजीकार उपबन्ध को संशोधित 
( 2 ) 33. 1/ 30 % , प्रतिनियुक्ति वरिष्ठ वेतनमान में कार्यरत और पदेम जनगणना करने या उसको 
पर स्थाना नरण द्वारा अल्पाधि भारतीय प्रगामनिक सेवा के मायु ल - - सपम्प शिथिल करने के लिए 
सहित ) जिसके न हा अधिकारी । 

8 मषन मषिय , गह भी परामर्श प्रावश्पक 
सकने की अवस्था में सीधी भर्ती ( 2 ) केन्द्रीय या राज्य सरकार मन्त्रालय - - सदस्य होगा । 
द्वारा । 

या मान्यता प्राप्त अन्गधान ( 4 ) ग्रुप "क " ( म्यागो 
सम्थान या अर्धमवारी या करने पर विचार करने 
म्यशासी या माविधि 

के लिए ) 
सगठमा के अधीन सदश गदी 1 भारत के महापंजीकार 
पर धार्यरत अधिकारी या और पवन जनगणना 
1100 - 1600 म० के वेतन- आयुक्न---- अध्यक्षा 
मान या इसके ममनुन्य पद । मयुक्त सचिन , गृह 
पर कम से कम तीन वर्ष की मंत्रालय - - मदम्य 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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14 


9 


11 


12 

13 
संषा वाले अधिकारी और जो टिप्पणी : - स्थायीकरण से 
म्तम्भ मात में अणित सीधी सम्बन्धित विभागीय पदो 
भर्मी वालों के लिए निर्धारिस भनि ममिति की कार्य 
अर्हता और अनुभव रखने वाही प्रायोग के अनु 
ETI) 

मोदनार्थ भेजी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा तथापि , यदि पायोग से 
FUT : 3 * * CATE ) ! इमे अनुमोदित नहीं 

किया जाता है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की दुबारा 
# 4 left 


- - - 


- - -- - -- - - 


[HTO 3/7 / 80 ---5 99 - 1] 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 1st March , 1982 


4. Diqualifications.- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 


G .S . R . 243. In evcicise of the powers conferred hy the 
p . oviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director of Census Operations , 
in the oſlice of the Registrar General, India and ex -officio 
Cen ills Commissioner for India , namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any persoo , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

P . ovided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing clempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Shot title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
be called the office of the Registrar General, India and ex 
officio Census Commissioner for India , Joint Director of 
Census Operations , Recruitment Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the officiul Gazctie . 


5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is neccssary or ctpedient so 10 do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in congul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay. - - The number 
of the ya d post, its classification and the scale of pay attached 
1hcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
( ulo annexed herctu . 


3 . Method of recruitment, aye Jimit , qualitications, ctc. 
The method of recruitment, Age limit. qualilications and 
otball matters relat ng to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


3 . Saving . Nothing in those rules wall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessiony jequired to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribcs and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Cential Government from time to time 
in this regaid . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Niinc of post 


Classificition 


Sotle of piy 


Wh 


No. 
or 
prists 


scleciion 
post or 
non -selec - 
tion post 


Whether benefit of Age limit for direct recruits 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the C . C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 

6 
- No 

Nut creceding 45 years (Relaxable 

for Government Servants ) 


- - - 


- - - - 


- 


- 


5 . 


9 


Joint Director or 
Census Operitions 


Sclection 


3 
General 
Central 
Service 
Group A 
Gizelled . 


Rs. 1300 -50 . 
170303 


Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
he the closing date for receipt 
of the applications from the 
C ndidates in fidi: (Other 
thu those in " And iman end 
Nicobi Islands and Laksha 
dweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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Educational and whether age Period of Method of roctt. dir . In case of rectt. by If a DPC extsts wha * Circtimstances 
other qualifications and educa- probation , ect rectt. or by pro . promotion / doputa - ig Its composition in which 
required for direct tional quali - if any motion or by depu - tion /transfer , grades 

U . P . S . C . is to 
recruits fications pres tation /transfer and per - from 

which 

be consulted in 
cribed for ccatage of the vacancies promotion depu . 

making recruit 
direct rec to be filled by various tation / transfer 

ment 
ruits will methods 

to be made 
apply in the 
case of promotces 
9 10 

12 

13 
Esscutial : 2 years (i) 66 . 2 /3 % by promo- Promotion : 

1 . Group A 

Selection on 
(0) Master s degreo 

tion failing which Deputy Directors of DPC (for considering each occasion 
in Statistics or by transfer on do Census Operations promotion ) : 

shall be made 
Mathematics or 

putation ( includ - with at least (i) Chairman /Member , in consulta . 
Operations Re 

ing short-terni three years rogu - Union Public Service tion with the 
search of a recog 

contract) and fail- lar service in the Cominission - Chair Union Public 
nised University ing both by direct grade . 

man . 

Service Com 
or cquivalent. recruitment, 

mission , 
(ii) At least seven 

(ii) 33. 1/ 3 % by Transfer on deput- ( ii) Registrar General and Consultation 
years experience 

transfor on depu - ation ( including Ex -Officio Census Com - also neces 
in 4 supervisory 

tation (including short-term con missioner - Member. $ ary while 
capacity of 

short- term con - tract) 

(ill) Joint Secretary, Min - amending or 
planning 

tract) failing which (i) Officer of the istry of Home relaxing any 
organising and by dircct recruit - Indian Adininistra - Affairs. 

of the provi 
conduct of 

ment 

tive Service wor 2 . Group A sions of those 
surveys and 

king in the Senior DPC ( for consi rules . 
tabulation of 

Scale of Rs. 1200 - dering confirma 
statistical data . 

2000. 

tion ). 
NOTE J. Qualifi 

(ii) Oflicer u nder (i) Registrar Genom 
cation are relax 

the Central or raland Ex-Officio 
able at the 

State Governments Census Commis 
discretion of the 

or Recognised sioncr - Chairman . 
UPSC in case of 

Rosearch Institu . ( ii ) Joint Secretary , 
candidates other 

tion or Somi- Ministry of Homo 
wiso well quali. 

Government or Affairs - -Member 
fied . 

Autonomous or NOTE : 
NOTE II. Thic 

Statutory Organisa - The proceedings of 
qualifications 

tions holding the DPC relating to 
regarding expe 

analogous posts confirmation shall 
rience is / are 

or with at least be sent to the Comm 
iclaxablo at the 

three yoars service işsion for approval. 
discretion of the 

in posts in the If, however , these are 
UPSC in tho 

Scale of Rs. 1100 not approved by tho 
case of candi 

1600 or equivalent Coinmission it fresh 
dates helonging 

and possessing the meeting of DPC to 
to S . C . & S . T . 

educational quali be presided over by 
if , at any stage 

fications, experi the Chairman or a 
of selection ,the 

once etc. laid down Member of the UPSC 
UPSC is of the 

for diroct recruit - shill be held . 
opinion that 

| nient under 
suficient num 

Column 7 . (period 
har ofcindidates 

for deputution 
from these com 

contract sha 11 
munities possess 

ordlin rily not 
ing the requisite 

exceed three ye . ) ) 
experience are 
not likely to be 
available to fill 
the vacancies 
reserved for 

then . 
Icsirable : 

Experience of 
work relating to 

drafting and 
printing of 
reports and 
ta blcs 


No. 3/7 /80AD) 
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नई दिल्ली मार्च , 148 
सा - ofre६ मचि अनु 309 क. परन्तु माग 
अदन शक्तिया या प्रयोग व ने गए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशा 
पौर पदेन नगणना ( र्य अधीक्षया का कार्यालय , अण्डमान और निवाचार 

प मनन ( गा । पीर ग्रुप प पद ) न निम 1971 में मोना 
रिने रे fer fr . १ नि ( 

म राबनाई अर्थात् -- 
1 1 ) इन तिमी * 1 नाम जनगणना ये निमार और पदन 
जनगणना 7 श्रीक्षणकार्याल 1 ,अगन और निकोबार द्वीप समाः 
( ग्रुप म और ग्रुप घ पद ) भी ( गणान ) नियम 1982 हागा । । 

( 2 ) L नियम की , गजपा में प्राण | गो तारीख से प्रयत्न 
हाग । 

2 जनगणना कार्य निदेशक पौर पदन जनगणना पार्य अधीक्षक का 
कार्यालय प्रभुमान और निकोबार द्वीप समूह ( ग्रुप ग और ग्रुप च पद ) 
भर्ती नियम , 1973 म , 


rfice of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Copsug Opeialons, Andainan and Nicobar 
Irlands ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1773, namely 

1 ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
or Census Operations and ev-officio Superintendent of Census 
Operations, Andaman and Nicobar Islands (Group C and 
(Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982. . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 . In the Oflice of the Director of Census Operations 
and cx officio Superintendent of Census Operations , 
Andaman uni Nicobar Islands (Group C and (vroup D posts ) 
Recturtment Rules , 1973 , - - 
(1) to rule 4 , the following provisO shall be added , 

namely - - 
“ Provided that the appointing authority may , if it 

considers necessary or expedient go to do, and 
subject to such conditions as it may specify in 
this behalf , having regard to the circumstances 
of the casc and for Casons to be recorded in 
writing , order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and 
Cx -officio Superintendent of Census Operations , 
Andaman and Nicobar Islands to be filled by the 
transfer of a person holding the same post in 
the Office of the Director of Census Operations 
and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Union Territory pro 
vided that the person to be transferred has rade 

a request in writing for such transfer " ; 
( 11 ) In the Schedule against item 11 , relating to the 

post of Statistical Assistant- - 
( a ) in column 3 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely : 
" Non -Selection " ; 


( 1 ) नियम 4 में निम्नलिखित परग्लुक मोर या , अर्थात् -~ 

परन्तु दि नियमिन प्राधिकारी ऐगा परना भावयन या ममीचीन 
ममी और इस निमिन गथा विनिर्दिष्ट शर्तों के प्राचीन रहते हुए मामा 
पी परिस्थितियों का मान में रखते हुए और उमर लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिमच करके असमान और निकोबार द्वीप गड मे जनगणना कार्य 
निदेशा योर गदन जनाना कार्य अधीक्षा के कार्यालय में किसी भी पद 
पर हुई विभी िमिन मो फिपी भी गश्य संघ ग५ क्षेत्र में जनगणना 
मायं निवेशय और पदेन गनगणना धार्य अधीक्षक के कार्यालय मे उमी 
पद पर कार्यरत जिन के स्थानान्तरण वाग भरने का आदेश में माते हैं । 
परन्तु यह नत्र पिया जाएगा जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने 
इस प्रकार २ स्थानान्तरण के लिए लिखित कप गे अनुरोध किया हो । 

( ii ) नमूपी में मारियधीय गहायक के पद मे मधित मर सम्या 
11 के समक्ष -- - 


( b ) in column 10, for the existing entry , the fol 

lowing shall be substituted , namely : --- 


( क ) काम 5 मे , विगमाम प्रविष्टि ग्धान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित कि जागा अर्थात् 


" अप्रवरण 


" By promotion, failing which by 
transfer on deputation , and failing 
hoth by direct recruitment 

- 75 % 
By direct recruitment 

- 2540 ; and 
( c ) in column 11, for the existing entry , the fol. 

lowing shall be substituted , narmely : - - 
" Promotion : 


From amongst Computors with 3 years regular 
Service in the grade ( Rs 330 - 10 - 380- ER- 12 - 500 
FB - 15- 560 ) . 


( ख ) मालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रमिस पित भिया जागा, अर्थात् - 

"पदोन्नान दाग , ऐमा न तो मकने पर प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण 
दाग और दोनों में न हो मरन पर सीधी भर्ती दाग 75 प्रतिशत , 
मीधी भर्ती 25 प्रतिशत 

( ग ) माला 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रभिस्थापित किया गागा अर्थात् - - 
पदोभनि 

ऐसे सगणमा मे में, जिनकी ग्रेड ( 3.30-450 रपए ) मे । वर्ष की 
नियमिम मेवा हो । 


Transfer on deputation : 
From arrongst Officials holding analogous 
rosts , or officials hol.ling posts in the scale of pay 
of Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 12 - 500- EB-15- 560 or equi 
valent with 3 years regular service in the grade 
under the Central Government / State Goern 
ment/ Union Terntory Administration concerned " , 

INo. 4| 1| 82- Ad, I) 


प्रतिनियुक्ति गर ग्यानान्मरण 

गेन्द्रीय/ गा मग मघ गज्य क्षेम प्रशासन के कार्यालया में समरक्ष 
पदो पर पार्यन कर्मचारिया या 330- 56 ) F० समक्ष चतनमान में 
बायग्न तम नानारियों में ये पिनी उक्त ग्रेटर 3 4 की नियमित 
सवा । । 

[म . 4/ 1/ 82-प्रशा-1] 


सा०मा०नि० 245 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ डाग 
प्रवरा शक्कियो 1 प्रयोग करने हा राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , भान्ध्र प्रदेश ( युष ग. 
पीर गुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में मशान करने के लिए निम्न 
निमिम नियम एतददाग बनाम हैं अर्थात् --- 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , माम्ध्र प्रदेश ( ग्रप ग और ग्रुप ५ 
पद ) भर्ती (मशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम पासफीय राजपत्र में प्रकाशम की मारोष में प्रल 
होगे । 


V. Delhi, 3rd March, 1982 
G . S. R. 244 . - In exercise of the powers conferred by the 
Trt Othy article 309 of the Constitution, the President 
herbi males the following rules further to amend li . 

1380GIRI - 
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.. गमगणमा कार्य निदेशक और पवेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय मा प्रवेश ( ग्रुप ग और मप ध पद ) भर्ती नियम , 1973 में , 

(i) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 

परन्तु यदि नियक्ति प्राधिकारी ऐमा करना मावश्यक या भमीचीन 
सरो और इस निमित्त पथा चिनिविष्ट शो के प्राध्यधीन रहते हुए मामले 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लिपिवद करके मान्ध्र प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक पोर पवेन 
अनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी 
frier को किसी भी गय/संघ गग्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निवेशक 
भोर पावेन जरगगमा कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 
व्यक्ति के स्थानान्तरण बाग भरने का आदेश दे सकते हैं । परन्तु यह नय 
किया जाएगा जम स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति में इस प्रकार 
के स्थानान्तरण के लिए निखिम * प मे अनुरोध किया हो । 

( ii ) कम मुबी में मांसिपकीय महायक के पद से सम्बन्धित मद सध्या 
12 के समक्ष - - 

( क ) कालम 5 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

प्रप्रवरण " ; 
( क ) कालम 10 में , विधमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" पदोन्नति गरा , गेमा न ही मनाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पारा मोर वानी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
75 प्रतिशन , 

सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 
( ग ) मालम 11 , पिण्मान प्रविष्टि के स्वाम पर , निम्नलिखित 

प्रतिस्पापित किया भाएगा , अर्थात : - - 
বীমনি : 

ऐसे संगणकों में से, निमकी प्रेग ( 330-360 रुपए ) में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 

प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय / गज्यभरकार संघ राज्य प्रशासन के कार्यालयों में समकक्ष 
पयो पर कार्यरत कर्मचागियों या 330 -- 560 २० या समकक्ष वेतनमान में 
कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्न मेर में 3 वर्ष की नियमित 


" Providod that the appointing authority may , if it 

considers necessary or expedient so to do, and 
Subject to such conditions us it may specify in 
this behalf , having regard to the circumstances 
of the case and for reasons to be recorded in 

writing, order any Vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Andhra Pradesh to be led by the 
transfer of a person holding the same post in 
the Offico of tho Director of Census Oporations 
and ex - officio Superintendent of Census Opera . 
tlons in any other State or Union Territory pro 
vided that the person to be transferred has rrade 

a request in writing for such transfer " ; 
( ii ) In the Schedule against item 12, relating to the 

post of Statistical Assistant : 
(a ) in colurn 5 , for the existing entry , the following 
_ shall be substituted , namcly : - - 

" Non- Selection " ; 
( b ) in column 10 , for the existing entry, the fol 

lowing shall be substituted , namely -- - 
" By promotion, failing which by 
transfer on deputation , and falling 
both by direct recruitment 

- -75 % 
By direct recruitment 

--- 25 % ; and 
( c ) in column 11 , for the existing entry. the for 

lowing shall be substituted, namely : 
" Promotion : 
___ From amongst Computors with 3 years regular 
service in the grade ( Rs. 330 - 10- 380 - EB- 12 - 500 
EB- 15 - 560 ) . 
Transfer on deputation ; 

From arrongst Officials holding annlogou 
posts, or official holding posts in the scale of pay 
of Rs. 330 - 10 - 380- EB- 12- 500 - EB- 15- 560 or equi 
valent wit 3 years regular service in the grade 
under the Central Government / State Govern 
ment Union Territory Administration concerned ". 

No. 4/ 2/82- Ad. ] 
सा० का नि० 246.- - संविधान के अनुसार 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का कार्यालय , अरूणाचल प्रदेश 
( ग्रुप ग पोर ग्रुप ध पर ) भर्ती नियम , 1973 में मशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एल द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मरुणाचल प्रदेश ( यप ग पोर ग्रप 
ष पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की नारीख से प्रवत्त 
होंगे । 


[ सं० 4/ 2/ 82-प्रशा .. ] 


2. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जमगणमा कार्य प्रधीक्षक का 
कार्यालय प्रमाणाचल प्रदेश ( ग्रप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती मियम , 1973 


GAR . 25. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby, makes the following rues further to amend the 
Ofitce of the Director of Ccasus Operations and ex - officio 
Supetendent of Census Operations, Andhra Pradesh 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called th : Office of the Director 
of Caesus Operations snd ex - officio Superintendent of Census 
Operations , Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Bcoruitment ( Amendment) Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazetle . 

2 . In the Office of the Director of Census Operations 
god ex - officio Superintendent of Census Operations , 
Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1973, -- 
- - (i) to role - 4, the following proviso shall be added , 

namoly ; 


( 1 ) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुफ जोड़ा जाएगा , अर्यास् : - - 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना आवश्यक या ममीधीन 
समझे और हम निमिन यथा विनिर्दिष्ट गों में अध्यधीन रहने हुए मामले 
की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हए और उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबद्ध करके अरुणाचल प्रदेश में जनगणमा कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किमी 
रिक्ति को किसी भी गज्य/ संघ गग्य क्षेत्र में जनाणमा कार्य निवेशक 

और पदेन अनगणना कार्य प्रधानमः के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 
व्यक्ति के स्थानान्तरण द्वारा भरने का मादेश दे सकते है । परन्तु यह सब 
किया जाएगा अब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के 
स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 


[ माग [[ -- 


३( i) ] 


भारत का राम मार्च 13, 1982/फागुन 32, 1903 


( ii ) अनुसूची में मांख्यिकीय महायक के पद में सम्बन्धिम मद संध्या 
12 के समक्ष 

( क ) कालम 5 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्ना नखिप 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 

" अप्रवरण " ; 


( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, प्रा . --- 
"पदोन्नति वाग , ऐमा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत 

मीधी भर्ती 25 प्रतिशत 
( ग ) कालम 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - - 


पोति . 

ऐसे संगणकों में है , जिनकी ग्रेड ( 330- 500 रुपए ) में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय / राज्य सरकार संघ गय क्षेत्र प्रमामन के कार्यालयों में समकक्ष 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियों चा 330- 560 स० या समकक्ष वेतनमान में 
कार्यरल ऐसे कर्मचारियो मे से जिनकी उका ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । " 

[ सं० 1/3/ 82-प्रशा-l] 


G . S . R . 246 . -- In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Oflice of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Aninachal Pradesh 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , 
namely : - - 


( b ) in column 10, for the existing entry , the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
" By promotion, failing which by 
trangler og deputation , and failing 
both by direct recruitment 

- - 75 % : 
By dircct recruitment 

- -- 25 % and 
(c ) in column 11. for the existing entry , tho fol 

lowing shall be substituted , Damely - 
" Promotion 

From amongst Computors with 3 years regular 
service in the grade ( Rs . 330 - 10 - 380 - EB-12- 500 
EB-15-560). 
Transfer on deputation : 

From arongst Officials holding analogous 
Posts , or officialg holding posts in the scale of pay 
of Rs. 330 - 10- 180- EB-12- 500- EB -15- 560 or equi 
valent with 3 years ogular service in the grade 
under the Central Government / State Govero 
ment / Union Torritory Administration concerned ." 

[ No. 413/ 82- ADI) 
सा . का . लि . 242 . -- संविधान के अमान्छेश 309 के 
परत्सक द्वारा प्रदत्त कक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
जनगणना कार्य निवेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय , बिहार ( अप ग और ग घ पव ) भती नियम , 
1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मिहार ( अप ग 
और ग्रुप ध पद ) भती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशम की सारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2 . जनगणना कार्य निदेशक और पदंग जनगणना कार्य 
अधीक्षक का कार्यालय बिहार ( अप ग और प्रप ष पद ) भी 
नियम , 1973 में , 

(1) नियम , 4 में निम्नलिखित परम्तक जोड़ा 

जाएगा , अर्थात : 
परन्त दि निक्सि प्राधिकारी ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन समझे और इस निमिस्त यथा विनिदिष्ट शती के 
अध्यधीन रहते हुए मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते 
हुए और उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिड करके बिहार 
में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किमी रिक्ति को किमी 
भी राज्य / मंध राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पहेन 
जमगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 
व्यक्ति के स्थानासरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते है । 
परन्तु यह तब किया जाएगा पा स्थामान्तरित किए जाने वाले 
भक्ति में इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिसित रूप से 
अनुरोध किया हो । 
( 2) अनसनी में सांख्यिकीय सहायक के पद पे मम्म 

धित मद संख्या 13 के समक्ष 
( क ) कालम 5 में , विरमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : 

" अप्रकरण " ; 
( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थाश : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations sou ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Arunachal Pradcah (Group C and Groun D 
posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Oflice of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruil 
ment Rules , 1973, - - 
(i) to rule 4 , the following proviso shall be added , 

namely : 
" Provided that the appointing authority may , if it 

considers nccessary or expedient so to do, and 
subject to such conditions and it may specify in 

this bebalf , having regard to the circumstances 
of the case and for reasons to be recorded in 
writing, order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and 
¢x -officio Superjotendont of Cepgus Operations , 
Arunachal Pradesh lo be filled by the 
transfer of a person holding the same post in 
the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Unjon Territory pro 
vided that the person to be transferred has rrado 
a request in writing for such transfer " ; 


( i) In the Schedule against _ item 12, relating to the 

post of Statistical Assistant : 


( ii ) in column 5 , for the existing entry, the following 

shall he substituted , namely : - - 
" Non - Selection" ; 
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" पषोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

Transfer on deputation : 

From urrongst Officials holding analogous 
पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो मकने 

posts or officials holding posts in the scale of pay 
पर सीधी भर्ती द्वारा 75 % मीभी भी 25 . . 

of Rs. 330 - 10 - 380 - EB-12- 500 - EB-15- 560 or cquusa 

lent with 3 vears regular Service in the nude 
( ग ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

uoder the Central Government / State Govern 

inent /Union Territory Administration conccncd " . 
पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

INo. 4 / 4. 82-Ad. I] 
माएगा , अर्थात : 

सा . का . मि . 248 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
पोलात : 

परन्तक द्वारा प्रदत्त रक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
ऐसे संगणको मे से , जिनकी प्रड ( 330 -660 रुपये ) में 3 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
वर्ष की नियमित सेवा हो । 

का कार्यालय , पण्डीगढ़ ( अप ग और अप ध पद ) मती नियम , 

1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

बनाते है , अर्थात : 
केद्रीय / राज्य सरकार / संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों 

___ 1 . (1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक आर 
में समकक्ष पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330 - 560 र . या 

पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , चंडीगढ़ (रप ग 
समकक्ष वेतनसान में कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी 

और राप घ पद ) भती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 
उक्त प्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

[ सं . 4/ 4/ 82 - प्रशा- 1] 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीन म 

प्रवृत्त होंगे । 
G .S. R. 247. --In exercise of the powers conferred by the 

2 . जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना काय 
provido to - article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the __ अधीक्षक का कार्यालय चंडीगढ़ ( अप ग और प ध पद ) भती 
Office of the Director of Census Operations and cx -oficio 

नियम , 1973 में , 
Superintendent of Census Operations, Bihar ( Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : - - 

( 1 ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन् । क जोडा 
1 . ( 1 ) These ruleg may be called the Office of the Diroctor 

जाएगा , अर्थात : --- 
of Consus Operations snd ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Bihar (Group C and Group D posts ) Recruit 

परन्त यदि नियुक्ति प्राधिकारी एमा करना आवश्यक या 
ment ( Amendment ) Rules , 1982 . 

समीचीन समझ और इस निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शतो के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

अध्यधीन रहते हुए मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Office of the Director of Census Operations 

हुए और उसकं लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके चंडीगढ़ 
and ex -oflicio Suncrintendent of Census Operatious, में जनगणना कर निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
Bihar ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 

के कार्याल - किसी भी पद पर हुई किसी रिमि को किसी 
1973, 

भी राज्य र राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और गदेन 
(i) to rule 4 , the following proviso shall be added , 

जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 
namely : 
" Provided that the appointing authority may , if it 

व्यक्ति के स्थानातंरण द्वारा भरने का आदेश द सकते हैं । 
considers necessary or expedient so to do , and 

परन्त यह तय किया जाएगा जब स्थानानारित किए जाने वाले 
subiect to such condition , as it may specify in 
this behalf, baving regard to the circumstances 

व्यक्ति में इस प्रकार के स्थानातंरण के लिए लिखित रूप से 
of the case and for reasons to be recorded in अनरोध किया हो । 
writing , order any vacancy in any post in the 
-Office of the Director of Consus Operations and 

( 2 ) अन सूची में सांसिटकीय महायक के पद से सम्ध 
ex- officio Superintendent of Census Operations, 
Bihar to be filled by the 

निधत भद मलया 13 के समक्ष 
transfer of a person holding the same post in 
the Offico of the Director of Census Operations 

( 6 ) कालम 5 मो , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
and ex -officio Superintendent of Census Opera 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
tions in any other Stato or Union Territory pro 
vided that tho person to be transferred has made 

जात : 
a request in writing for such transfer " ; . 

. " अप्रकरण ; 
( 1 ) In the Schedule against item 13 , relating to the 
post of Statistical Assistant : --- 

( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
( a ) in column 5 , for the existing entry , the following 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापितfT जाएगा , 
__ shall be substituted , narmely : -- 

अर्थात : 
"Non -Selection " ; 
( b ) in column 10, for the existing entry, the fol 

पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिलिकिन 
lowing shall be substitutod , namely - 

पर स्थानांतरण द्वारा असर दोनों के न हो सकने 
" By promption, failing which by 

पर सीधी भती द्वारा 75 % मीधी भती 25 % 
transfer on deputatior and fajling 
both by direct recruitment 

- 75 % 

( ग ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
By direct recruitment 

... - 2530 ; and 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
( c ) in column 11, for the existing entry , the fol 

जाएगा , अर्थात . 
___ lowing sball be substituted, namely : 

. 
" Promotion 

दोन्नति : 
From amongst Computors with 3 years rcgular जोसे मंगको मम जिनकी ग्रेट ( 330 -50 रपय ) में 3 
service in the grade ( Rs . 330- 10 - 380 - FB- 12 -500 . 
ER- 15- 560 ) . 

सप की नियमित मेवा हो । 
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भारत का राजपन्न मार्च 6, 1982 / फाल्गन 22, 1903 
___ - - - - - - -- - 

- - - --- - 
- . 

- 
- :- --- - - - - = = = 

--- - - --- - - - - -- - - - - ------ - - - - - - - - - - - --- . - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

सा . का . नि . 249 . - संविधान के अनुच्छेद 309) के 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
केंद्रीय / राज्य सरकार/ संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों 

जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , 
म समकक्ष पदो पर कार्यरत कर्मचारियों या 330 - 501) ॐ . . 

का कार्यालय , दिल्ली ( रुप ग और राग घ पद ) भती नियम , 
समकक्ष वेतनमान में कार्यरत ऐसे कर्मचारियो म से जिनकी 

1973 म संशोधन करने क लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित मया हो । 

बनातं है , अर्थात : 
[ P . 4/ 5 / 82 - प्रशा -1 ] 1 . (1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और 

पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , दिल्ली ( अप ग 
G . S . R . 248, - 0 erercise of the powers conferred by the और आप घ पद ) भती ( मंशोधन ) नियम , 1982 होगा । 
proviso to wleicle 309 of the Constitution, the President 

( 2) यं नियम शासकीय राजपत्रमा प्रकाशन की तारीख से 
hereby mihes the following rules further lo menl the 
Olive of the Director of Census Operations and cl - officio 

प्रदत्त होंगे । 
Suprintendent of cosus Operations. Chandigarh (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely , 

2 . जनगणना कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य 
___ 1 . ( 1 ) These rules Imay be callest the Office of the Director अधीक्षक का कायलय दिल्ली ( प ग और अपघ गद) * ती . 
of Cently Ope . itio! s and ex- officio Super intendent of Census 

नियम , 1973 में , 
Operations, Chandigarh (Group C and Group D posts ) 
Reciuitment ( Amendment ) Rules , 1982 . 

(1 ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा 
(2 ) They shall come into ioce on the date of their 

जाएगा , अर्थात : 
publication in the Official Gazette . 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा करना आवश्यक या 
2 . In the Office of the Director of Censis Operations 
and ex- officio Superintendent of 

गमीचीन समझ और इस निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शतों के 

Census Operations, 
Chandigarh (Group C and Group D posts ) Recruitinent अध्यधीन रहते हुए मामले की परिस्थितियों को ध्यान म रखते 
Rules, 1973, 

ठुए और उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके दिल्ली 
(i to rule 4, the following rioviso shall be added . में जनगणना कार निदेषक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक 
namely : 

के कार्यालय में किमी भी पद पर हुई किमी रिकिा को किमी 
" Provided that the appointing authority may, if it भी राज्य / मंप राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदन 
considers necessary or cxpedient _ 50 to do, and 

जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उमी पद पर कार्यरत 
subject to such conditions is it may specify in 
this lchalf, having regard to the circumstances 

व्यक्ति के स्थानगंतरण द्वारा भरने का आदेश दे मकतं । परन्त 
of the case and for reasons to be iecorded in 

यह ार किया जायगा जब स्थानान्तरित किए जाने बाल यकिन 
Writing , order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and ने इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिखित में अबरोध 
cx -officio Superintendent of Census Operations, 

किया हो । 
Chandiga : 

h t o be filled by the 
transfer of a person holding the same post in 

( 2) अनमची में सांख्यिकीय महायक के पद ग सम्म - 
the Office of the Director of Census Operations 
and cx -officio Superintendent of Census Opera 

धित मद मरुया 14 के समक्ष 
tions in any other Stute or Union Territory pro 

अतः . -- 
vided that the person to be transferred has made 
a request in writing for such iransfer ; 

( क ) कालम 5 मं , घिरमान प्रविष्टि के ग्थान पर 
111 ) In the Schedulc against item 9 . relating to the 

रिनलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
post of Statistical Assistant : - - 

अर्धात : 
(a ) in coluirn 5. for the existing entry, the followins 

अप्रकरण : 
Shall be substituted, namely : -- 
" Non- Sclection " : 

(ए ) कालम 10 मं , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किग जाएगा , 
( b ) in column 10, for the existing untry, the fol 
lowing shall be substituted, namely :- - 

अर्थात - 
" Bv promotion, failing which by 

पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियति 
transfer on deputation , and failing 
both by direct recruitment 

पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो कि 

-- 7566 ; 
By direct recruitment 

- 2500 and 

पर मीधी भती द्वारा 75 % 
(c ) in column 11. for the existing entry, the fol 

मीधी भरती 25 % 
lowing shall be substituted, namely : -- 

( ग ) कालम 11 में विमान प्रधिष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
" Promotion 

जाएगा , अर्थात : 
From amongst Computous with 3 years jegular 
service in the grade ( Rs. 330 - 10 - 380 - FB-12- 500 . 

पदोम्नति : 
EB- 15 - 560) . 

ऐसे संगण को मं म , जिनकी ग्रंड ( 330 -560 रूपयं ) में 3 
Transfer un deputation : 

धर्ष की नियमित मेवा हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
From an ongyt Officials holding analogous 
rusts , or officials holding posts in the sale of pay of 

केंद्रीय राज्य सरकार/ मंग राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयो 
Rs 330 10- 380-111- 12 - 500- FR-15- 560 ol cqull 

म समकक्ष पद पर कार्यरत कर्मचारियों या 330 -560 7. रा 
loot witli ? cuts rexilaj Fervice in the grele 
let thu ( culul Government / Sito Uukk : {} 

गमकक्ष बेतनमान म कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में - मे जिनकी 
Iment Union Territory Administration concerned ". 

उस्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
[ No. 4582- ANI] 

म . 4/ 6 / 82 - प्रशा - 1 ] 
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G . S . R . 249 . - lu crercise of the powers conferred by the 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और 
proviso to sticle 309 of the Constitution , the President 

पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
hercby mides the following tiles further to amend the 
Office of the Director of Ceasus Operations and ex -officio 

गोवा , दमन व दीव और दादरा व नागर हवेली 
Superintendent of Census Operation , Delhi (Group C and 

( ग्रुप ग और राप घ पद ) भी (संशोधन ) नियम , 
Group D posts ) Re. rujiment Rules, 1973 , namely : -.. 

1982 होगा । 
1 . Ili These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 

( 2) ये नियम शासकीय रजपत्र म प्रकाशन की तारीख 
Operations, Delhi ( Group C and Group D posts ) Recruit 

से प्रवृत्त होग । 
ment ( Amendirent) Rules , 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the Jite of their 2 . जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य 
publication in the Official Gazette . 

अधीक्षक का कार्यालय गोवा , दमन व दीव और दादरा व 
2 . In the Ollice of the Director of Census Operations 

नागर हवेली ( राप ग और अप ध पद ) भसी नियम , 1973 
und er-officio Superintendent of Census Operations, में , 
Delhi ( Gioup C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1973 ,-- - 

(1) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तक जोड़ा जाएगा 
( i) to Tule 4, the following p oviso shall be added , 

अर्थात : -- 
namely : - - 

परन्त यदि नियक्ति प्राधिकारी ऐसा करना आवश्यक या 
" Provided that the appointing authority my, jf it समीचीन सम्भो और इग निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शतों के 
considers neces.dly or expedient so to do , and 

अध्यधीन रहते हुए मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते 
subicct to such conditions as it met specily in 
this behalf. having rebird to the ciiciimstances हुए और उसके लिए जो कारण है उन्हे लिपिबद्ध करके 
of the cuse and foi reasons to be recorded in 

गोवा , वमन व दीव 
writing, order uny vacancy in any 

the 
pust in 

और दादरा व नागर हवेली 
Ofice of the Director of Census Onerations and में जनगणना कार निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
ex -officio Superintendent of Census Operations. 

के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किमी रिदित को किसी 
Delhi to be filled hy the 
transfer of a person holding the same post in भी रज / संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
the Office of the Director of Census Operations 

जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उमी पद पर कार्यरत 
unul cx -officio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Union Territory pro व्यक्ति के स्थानांतरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते है । 
vided that the person to be transferred has rade 

परन्त यह तब किया जाएगा जब म्यागांतरित किए जाने वाले 
al request in writing for such transfçi " , 

यक्ति ने इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिखित रूप में 
( ii ) In the Schedule against item 14, relating to the 

अनुरोध किया हो । 
pout of Statistical Assistant : 
( a ) in coluurn 5 . for the existing entry, the following 

( 2) अगसची में सांख्यिकीय महायक के पद से सम्ब 
Shall be substituted , namely : 

न्धित मद संख्या 8 के समक्ष , 
“ Non- Selection " : 

( क ) कालम 5 मं , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
( b ) in column 10 for the existing entry. the fol 
_ lowine shall be substituted, namelv - -- - 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जागा 

अर्थात : 
“ By promotion , fuiling which by 
transfer on deputation , and failing 

अप्रवरण ; 
both by direct recruitment 

- 75 
By direct reciuitment 

-~- 254 ; and 

( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
( c ) in column 11, for the existing entry , the fol 

पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
___ lowing shall be substituted , mamely : -- - 

जाएगा , अर्थात - 
" Piomotion 

" पदोनति द्वारा , ऐसा न हो मकने पर प्रतिनियक्ति 
From anjongst Computors with 3 years regular 

पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकमे 
Service in the grade (Rs. 330 - 11 - 380 -FB - 12 - 504) 
FD-15- 560) . 

पार सीधी भती द्वारा . . . . . 75 % 

सीधी भती . . . 25 % 
Transfer on deputation 
From arront Officials holding analogous 

( ग ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
posts , os oficials polding posts in the scale of ray 

र , निमालिखित प्रतिस्थापित किया 
of Rs. 330-10-380 - ER- 12 - 500-EB- 15 - 560 or cquivit 
lent with 3 vean regular Service in the gade 

जाएगा , अर्थात - 
under the Central Goierinient / $ ite Govern . 
ment, Union Teritory Adininistration concerned " पदोन्नति : 

{ No. 4/682 - \ dry ऐसे मंगणको में से , जिनकी ग्रेड ( 330 - 560 रुपये ) में 

कर्ष की नियमित सेवा हो । 
ता . का . मि . 250 . - संविधान के अनुच्छेद 300 के पति पर स्थानांतरण 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 

केद्रीय / राज्य सरकार /संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों 
का कार्यालय , गोवा , दमन व दीट और दादरा नगर हवेली 

मं समकक्ष पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 380 रु . या 
(राप ग और ग़प ध पद) भती नियम , 1973 में संधोधन 

समकक्ष बेतामान म कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 

उक्त ग्रेड में दर्प की नियमित मेवा हो । 
अर्थात : 

[ सं . 4 /782 -प्रशा . - 1 ] 
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गजरान ( गप ग और म गद) भनी , ( शोधन ) 
नियम , 1982 होगा । 


( 2) य नियम शासकीय रजपम में प्रकाशन की तारीख 

स इत्त होगा । 


2 . जनगणना कार्य निदेशक और दा जनगणना 
कार्य अधीक्षक का कार्यालय गजरात ( अप ग और ॥ ६ घ पद ) 
भनी नियम , 1973 में , 


(1 ) नियम 4 में निमालिखित गरन्तक जोड़ा जाएगा , 

अर्थात : 


G . S . R . 250. - - -In Cercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations. Gol, Daman and Diu 
and Dadra and Nagar Haveli (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules 1973 , anmely - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and cx - officio Superintendent of Ceny 
Operations . Goa Daman and Diu and Dacia und Nagar 
Haveli ( Group C and Grotyp D posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Office of the Director of Censis Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Goa, Daman and Diu and Dudia and Nagar Haveli (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, 

(i) 10 rule 4, the following proviso Chall be added , 

___ namcly : 
" Provided that the appointing authority may , if it 

considers nccessary or expedient ) to do, and 
subjcct 10 such conditions as it may specify in 
this hchall , having regard to the circumstances 
of the casc and for reasons to bc iecorded in 
writing, order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census (Operations and 
ex - officio Superinten lent of Census Onesations, 
Goa, Daman and Diu and Dadra and Naga . 
Haveli to be filled by the transfer of a person 
holding the same post in the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superinten 
dent of Census Operations in any other State os 
Union Territory provided that the person to be 
transferred has made it request in wiiting for 

such transfei " ; 
( ii ) In the Schedule against item 8 , relating to the 

post of Statistical Assistant : 


" परन्त यदि नियुक्ति प्राधिकारी रग करना आना या 
ममीचीन सम ! और इस निमित्त यश टिनिर्दिष्ट शता - के 
अध्यधीन रहतं हुए मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रहते 
हा और उमदं लिए जो हरण उन्ह लिपिबद्ध करके ज 
रात म जनगणना कार्य गिदशक और दा उ नाग ना का 
अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हई किमी रिति को 
किसी भी राज्य / संघ राज्य क्षत्र में जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षकार र म उसी पद पर 
कार्यरत व्यक्ति के स्थानांतरण द्वारा भरने का आदेश दे सकतं 
हैं । परन्तु यह तन किया जाएगा जब स्थानांतरित किए 
जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के स् . TF रण के लिए लिखिन 
स्टप से अनुरोध किया हो ; 


( 2) अनसपी में मांख्यिकीय महार फ क द से सम्बंधित 

मद संख्या 15 के ममभ - 


( क ) कालम 5 म , विमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निमालिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 


( a ) in column 5, fo the existing entry , the following 
___ shall be substituted , Thamely : 

" Non-Selection " ; 
( 1 ) in column 10 , for the Cristing entry , the fol 

lowing shall be substituted , namely :- - 
" By promotion , failing which by 
1ransfer on deputation , and fuiling 
both by direct recruitment 

- 75 % 
Av direct recruitment 

-~ 25 % ; and 
( c ) in column 11 , for the existing entry . the fol 

lowing shall be substituted , numcly : 
" Promotion 

From anongst Computors with 3 years regular 
service in the grade ( Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 12 -500 
FB- 15 - 560 ) . 


" अप्रकरण ; 
( ब ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
ॐथत : 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 

पर स्थानातरण द्वारा और दोनों के न हो सकने 

र मीधी भती द्वार . . . . .75 % 

मीधी भती. . . . . 25 % 
( ग ) क लम् 11 में नियमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित विस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : -- 


Transfer on deputation : 

From arongst Officials holding analogous 
posts or olicials holding posts in the scale of pry of 
Rs . 330- 10 - 380 - EB- 12 -500 - EB-15- 560 or equiva 
lent with 3 years regular Service in the grade 
under the Central Governinent /State Govern 
ment / Union Territory Administration concerned ". 

___ [ No. 4 /7/ 82- Adm. I] 
सा . सा . नि , 251 . - fधान के अनच्छेद 309 के 
पराक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय , गऊ राप्त (राग और गप प पद ) भसी नियम , 
1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम तदद्वारा 
नातं है , अर्थात् : 
1 . ( 1) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और 

पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 


पदोन्नति : 

मे मंगको में से , जिनकी ग्रंट ( 330 - 550 फाय ) में 3 
वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनिकित पर ग्थागरण 

केन्द्रीय I गरकार, राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयो 
में समक्ष पदो पर कार्यरत कर्मचारियों या 330 -560 रु . या 
म्मराक्ष वेतामा में कार में कमचारियों में से जिनकी 
उमन रोड में की निगमित सेव हो , । 


मि 


4 / 8 / 82 -प्रशा . 1 ] 
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( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

में मत होंगे । 


2 . जनगणना कार्य निदशक और पदन जनगणना कार्य 
अधीक्षक का कार्यालय हरियाणा ( अपग और अप६ पद ) भती 
नियम , 1973 में 


G . S. R . 231. - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operntions And ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Gujarat (Group C and 
Group D posty ) Recruitment Rules, 1973, namely :-- 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Office of the Director 
of Censis Operntiory and cl- ollisio Superintendent of Census 
Operations, Gujarat ( Group C and Group D posts ) Rev . 
ruitment ( Amendment ) Rules. 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the late on their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Operations . 
Gujarat ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973. 
(i) to rule 4. the following proviro shall be added , 

naimely : 
" Provided that the appointing authority may , if it 

considers necessay or expedient so to do , and 
subject to such conditions as it may specify in 
this behalf, waving regard to the circumstances 
of the caso und lor torrons to be recorded in 
writing , order any vacancy in any Apst in the 
Office of the Director of Census Operations and 
AX -officio Superintendent of Census Operntions, 
Gujarat to be filled by the transfer of a person 
holding the same post in the Office of the Direc 
1or of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations in any other Stato 
or Union Territory provided that the person to 
he transterrs has made a request in writing 

for such transfer " 3; 
( ii ) In the Schedule against item 5. relating to the 

post of Statistical Assistant : 
( a ) in column 5, for the existing entry , the following 

Shall be substituted , namely : 
_ " Non- Selection" : 
( b ) in column 10. for the existing entry, the following 

shall be abstituted , namely : 
" By promotion , failing which by 
transfer on deputation , and failing 
hoth by direct recruitment 

- 7507 : 
By direct ecruitment 

-- 250% and 


(1) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तर जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् : 
रन्त यदि निक्ति प्राधिकारी ऐसा करना आवश्यक या 
* मीचीन ममझो और इम निमित्त यथा विनिर्दिष्ट दातों 
अध्यधीन रहते हुए मामले की परिस्थितियों को ध्यान गं ने 
हुए और उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध कर हरियाणा 
में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जन्दगणना कार्य अधीक्षक 
के कार्यालय में किमी भी पद पर हई किमी रिक्षित को किमी 
भी राज्य /संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 
व्यक्ति के स्थानांतरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते हैं । 
परन्त यह सब किण जाएगा जब स्थानांतरित किए जाने बाने 

व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिखित मा से 
आरोध किया हो ; 


( 2) ॐ नमची में मांख्यकीय महायक के पद से गम्ब - 

न्धित मद मख्या 15 के समक्ष : 


( क ) कालम 5 मं , विमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 


अप्रकरण ; 


( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 


अर्थात् : 


पदोन्नति द्वारा , ऐमा न हो मकने पर प्रतिनियक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा हर दोनों के न हो सकने पर 
पर मीधी भती द्वारा . . . . 75 % 
मीधी भती द्वारा . . . . 75 % 


(ग ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अति : --- 


( c ) in colunn 11 , fou the existing cntry , the fol 

lowing shall be substituted. namely. :- - 
" Promotion : 

From amongst Comrutora with 3 years regular 
service in the grade ( Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 12- 500 
FB- 15 - 560 ) . 
Transfer on deputation : 

From anongyt Officials holding analogous 
nosty , or officials holding posts in the scale of pay 
of Rs. 330-10-380 - FB-12- 500- EB- 15 - 560 or equi 
valent with 3 years I coular service in the grade 
under the Central Government State Gover 
ment / Union Territory Administration concerned." 

[ No. 4 /8 / 82 - Adm, I] 
सा . का . लि . 252 . - - मंविधान के अनच्छेद 308 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति , 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय , हरियाणा ( राप ग और अपनगद ) भती नियम , 
1973 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात : --- 
1 (1) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और 

पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
हरिया ( प ग और एप प एद ) भी 
( मंशोधन ) नियम , 1982 होगा । 


पदोन्नति : 

ऐसे संगणको मं में , जिनकी ग्रंड (330 - 560 रुपये ) में 
दर्प की नियमित सेवा हो । 


: 


प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण . 


केंद्रीय / गज्य सरकार/ संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों 
मं समकक्ष पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 3300 -560 म . या 
रमकक्ष वेतनमान में कार्यरत रोग काचारियों में से जिनकी 
उन्नील गर # 3 वर्ष की नियमिम सेवा हो । 


[ म 
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( 2 ) ये नियम शागकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त 
होग । 

2 . जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना बार्य अधीक्षा का 
कार्यालय हिमाचल प्रदेश ( ग्रग ग और ग्रप प पद ) भर्ती नियम, 1973 


G .S .R . 252 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Dircctor of Census Operations and cx - vilicio 
Superintendent of Census Operations, Haryan (Groun ( 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973, narmely : 

1. (1 ) Thesc rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations snd ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Haryans ( Group C and ( iyoup D posts ) Recruit 
ment 1 Anvendment ) Rules , 1982 . 

( 2 ) Jhey shili conne jnity force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2. In the Ollice of the Director of Censis Operations 
21001 Cr -officio Superintendent of Census Operativos , 
Hallyana (Group and Group D rosty ) Recruitment Rules, 
1973, - - 

(i ) to rule 4. the following provise shall be added, 

___ namely : - - 
" Provided that the appointing authority may , if it 

considers necessary or cxpedient 10 to lo, and 
subject to such conditions as it may specify in 
this behall , having legard to the circumstances 
of the case and for reasons to be recorded in 
writing , order any vacancy in any . post in the 
Office of the Diiccto of Census Operations und 
ex- officio Superintendent of Census Opciations, 
Hulyana to be filled by the transfer of 
a person holding the anic post 112 the 
Olice of the Doctor of Cerises Operations 
and ex - oflicio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Union Territory rio 
viiled that the person to be transfeired has made 

il request in wiſting for such transfer " ; 
( ii ) In the Schedule against itcm 15, relating to the 

post of Statistical Assistant : 
( a ) in column 5 . for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : -- 
" Non -Sclection " ; 


( i ) नियम , + में निम्नलिम्यिन पन्या जोड़ा जाएगा , अर्थानः -- 
__ परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी पंगा करना आवश्यक या ममीचीन 
समझे और एग निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शर्तों के अध्यधीन रहते हुए मामले 
की परिस्थितियो का ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिवद्ध करके हिमाचल प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में फिमी भी पद पर हुई 
विमी रिक्मि को किसी भी गय/ मध राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 
व्यक्ति के स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे मकते है । परन्तु यह 
नब किया जाएगा जब स्थानान्तरित किए जाने याले व्यक्ति ने हम प्रकार 
के स्थानातरण के लिए लिखित मप में अनुरोध किया हो । 

( ii ) अनमूची में माख्यिकीय महायषा के पद से सम्बन्धित मद 
मगया 15 के समक्ष 

( क ) कानम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रनिम्थापित किया जाएगा अर्थात - -- 

" अप्रवरण 

( ख ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थान - 

" पदोन्नति वाग, ऐमा न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानातंग्ण 
द्वाग , और दोनो के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 75 % 
मीधी भर्ती , 

25 % 
( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थान : 
पदोन्नति 

में मगणको में में , जिनकी ग्रेड ( 3.30- 5 6 ) मपए ) में 3 वर्ष 
की नियमित मेधा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
___ केंद्रीय गज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के कार्यालयो में समकक्ष 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 560 रु० या ममकक्ष वेतनमान 
में कार्यरत एम कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेया हो । 

[ मं . 4/ 10/ 82-प्रशा०1] 
G . S. R. 253. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex- officio 
Superintendent of Census Operations , Himachal Pradesh 
(Group C and Group D posty ) Recruitment Rules, 1973 , 
namely - 


( b ) in column 10 , for the cxisting cntry, the tor 

lowing shall he substituted, namely : 
" By promotion , failing which by 
transfer on deputation , and failing 
both by direct ici uitment 

75 % ; 
By clicct recruitment 

25 % : and 
(c ) in column 11, for the existing entry , the fol 

lowing shall be substituted, namely : ---- 
" Promotion 

From amongst Computors with 3 years regular 
service in the grndc ( Rs. 330-10- 380 - EB- 12 - 500 
FR- 15 -560 ) . 
Transfer on deputation : 

From aronit Officials holding analogolis 
posts , or ollicial holding posts in the scale of pay 
of Rs. 330 -10-380 - FB-12- 500 - EB -15- 560 or equi 
valent with 3 yea regular service in the grade 
undor the Central Government /State Govern 
ment /Union Territory Allministration concerned " . 

[ No. 419/ 82 - Ad. 


सा० फा० नि० 25 3. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्ल शपिनयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश ( गुप 
ग और ग्रुप घ पव ) भर्ती नियम , 1973 में मशोधन करने के लिए निम्न 
निखित नियम पनाग बनाते है, अर्थात -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश ( अप ग प्रौर 
ग्रप प पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982 लोगा । 
1380 GI/ 81 - 3 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations snd ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Himachal Pradesh ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Office of the Director of Census Operation19 
and Cr- officio Superintendent of Census Operations , 
Himachal Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruit 
meut Rulcs , 1973 , 

( i) to rule 4. the following proviso shall be addcd 

__ Thamely : 
" Provided that the appointing authority may, if it 

considers necessary or expeclient so to do, and 
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(ii ) अनुसूची में सांख्यिकीय सहायक के पद से सम्बन्धि मप संख्या 
15 के समक्ष 


( क ) कालम 5 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रति : 


" अप्रवरण " 


subject to such conditions as it may specify in 
this behalf , having regard to the circumstances 
of the case and for reasong to be recorded in 
writing, order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and 
ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Himachal Pradesh to be filled by the 
transfer of a person holding the same post in 
the Office of the Director of Cenşus Operations 
and ex -oflicio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Union Territory pro 
vided that the person to be transferred has rrado 

a request in writing for such transfer " ; 
( ii ) In the Schedule against item 13, relating to the 

post of Statistical Assistant : 
( a ) in colurn 5 . for the existing entry , the following 
__ _ shall be substituted, namely : 

" Non- Selection " ; 


( ख ) कालम 10 मे , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिम 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - 


" पोमति द्वारा , ऐमा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरंण 
द्वारा मोर दोनो के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 75 % 


सीधी भर्ती 

25 % 
( ग ) कालम 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 


पदोन्नतिः 


ऐसे सगणकों मे मे, जिनकी ग्रेड ( 330-560 रुपए ) में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 


केन्द्रीय राज्य मरझार/ सष राज्य क्षेत्र प्रशामन के कार्यालयों में समकक्ष पदों 
पर कार्यरत कर्मचारियो या 330- 580 रु० या समकक्ष वेतनमान में 
कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेट में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 

[ सं० 4/ 11/ 82-प्रशा० 1 ] 


G. S. R . 254. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Opciations , Jammu and Kashmir 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974, 
namely : 


( b ) in column 10 , for the existing entry, the fol 

lowing shall be substituted , namely : - - 
" By promotion , failing which by 
transfer on deputation , and failing 
both by ditect recruitment 

75 % ; 
By direct recruitment 

25 % ; and 
( c ) in columul 11, for the existing entry , the fol 
lowing shall be substituted , namely : -- 
" Promotion 

From amongst Computors with 3 years regular 
service in the grade ( Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 12 - 500 
EB-15- 560 ) . 
Transfer on deputation : 

From arongst Officials holding analogous 
posts, or officials holding posts in the scale of pay 
of Rs. 330-10-380- EB-12-500- EB-15- 560 or equi 
valent with 3 vears regular service in the grade 
under the Central Government / State Govern 
ment /Union Territory Administration concerned " . 

[ No. 4 / 10/82- Ad.I] 
सा० का० मि . 254.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदे 
शक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , जम्मू और कश्मीर 
( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1974 में सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एलद्वारा बनाते है , अर्थात. 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेणक और पवेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , जम्मू और कश्मीर ( गप ग और 
ग्रुप व पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्ल 
होंगे । 

2. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय जम्मू और कश्मीर ( गुप ग और ग्रुप च पद ) भर्ती नियम , 
1974 में , 

(i) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थातः 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन 
समझे और इस निमित्त यथा विनिर्विष्ट शर्तों के अध्यधीम रहते हए मामले 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके जम्मू और कश्मीर में जनगणना कार्य निदेशक 
और पवेम जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर 
हुई किसी रिमित को किसी भी गज्य संध राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य 
मिदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर 
कार्यरत व्यक्ति के स्थानातरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते हैं । 
परन्तु यह तब किया जाएगा जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति 
ने इस प्रकार के स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations snd ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Jammu and Kashmir (Group C and Group D 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982, 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Office of the Director of Censlig Operations 
and ex - officio Superintendent of Cenşus Operationis , 
Jammu and Kashmir (Group C and Group D posts ) Kec 
tuitment Rules, 1974, 


( i ) to rule 4. the following proviso shall be added , 

namely : 
" Provided thst the appointing authority may , if it 

considera necessary or expedient so to do , and 
subject to such conditions as it may specify in 
this behalf, having regard to the circumstances 
of the case and for reasons to be recorded in 
writing , order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, 
Jarrmu and Kashmir to be filled by tho 
transfer of a person holding the same post in 
the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Union Territory pro 
vided that the person to be transferred has rrado 
a rcquiest in writing for such transfer " ; 
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सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत 

( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , पर्थात. 


(ii ) In the Schedule against item 15, relating to the 

post of Statistical Assistant : 
( a ) in column 5, for the existing entry, thc following 

shall be substituted, namely : 

" Non- Selection " ; 
(b ) in column 10 , for the existing entry, the fol 

lowing shall be substituted, namely : - . 
" By promotion, failing which by . 
transfer on deputation , and failing 
both by direct recruitment 

-- 75 % ; 
By direct recruitment 

- - 25 % ; and 
(c ) in column 11 , for the existing entry, the fol 

lowing shall be subtituted , nimely : - - 
" Promotion : 

From amongst Computors with 3 years legular 
BCIvice in the grade ( Rs. 330- 10- 380- EB- 12-500 
EB-15- 560 ) . 
Transfer on deputation : 

From amongst Officials holding analogous 
posts, or officials holding posts in the scale of pay 
of Rs. 330- 10- 380- EB- 12- 500- EB- 15 - 560 or cqui 
valent with 3 years regular sci vice in the grado 
under the Central Government / State Govern 
ment / Union Territory Administration concein 


पदोन्नप्ति . 
___ ऐसे संगणको मे मे , जिनकी ग्रंड ( 330- 560 रुपए ) में 3 वर्ष की 
नियमिन सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकार/ संध राज्य क्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों मे 
समकक्ष पदो पर कार्यरत कर्मचारियो या 330-500 रुपए या समकक्ष 
वेतनमान में कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा हो । 

[स० 4/12/ 82-प्रशा०1] 


ed ," 


INo. 4/ 1182- Ad.I) 
सा . का . मि० 255. ~ - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रधस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
पौर पर्वम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , कर्नाटक ( ग्रुप ग और 
ग्रुप 5 पद ) भर्ती मियम, 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम एतद्वारा बनाते है, अर्थात -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , कर्धाटक (मग ग और ग्रुप ष 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंग । 

2. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय कर्नाटक ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पव ) भर्ती नियम , 1974 में , 

( i) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात . 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा करना आवश्यक या ममीचीम 
ममझे और इम निमित्त यथा बिनिर्दिष्ट शतों के अध्यधीन रहते हुए मामले 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लिपिबन करके कर्नाटक में जनगणना कार्य निदेशक और पदेनजनग . 
णना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी रिक्मि को 
किसी भी गग्य संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पवेन 
जनगणमा कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत व्यक्ति के 
स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते है । परन्तु यह तब किया 
आएगा जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थाना 
सरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । । 


G . S . R. 255. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations, Karnataka (Group C 
and Group D posts) Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Karnataka (Group C and Group D posts ) Rec 
ruitment ( Amendment) Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Office of the Director of Census Operations 
and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
Karpataka (Group C and Group D posts) Recruitment Rules , 
1974, - -- 
(i) to rule 4 , the following proviso shall be added , 

namely : 
“ Provided that the appointing authority may , if it 

considers nccessary or expedient so to do, and 
subject to such conditions as it may specify in 
this bchalf, having regard to the circumstances 
of the case and for reasons to be recorded in 
writing, order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Census Operations and 
ex - officio Superintendent of Cengus Operations, 
Karnataka to be filled by the 
transfer of a person holding the same post in 
the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions in any other State or Union Territory pro 
vided that the person to be transferred has acade 

2 requiest in writing for such transfer " ; 
( ii ) In the Schedule against item 11 , relating to the 

pout of Statistical Assistant :- -- 


( a ) in column 5 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely ; 


( ii ) अनुसूची में मांख्यिकीय महायक के पद से सम्बन्धित मद 
संख्या 11 के समक्ष 


( क ) कालम 5 में , विद्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : 

" प्रप्रवरण " 


" Non- Selection " ; 
( b ) in column 10 , for the existing entry , the fol 

lowing shall be substituted, namely : -- - 
" By promotion, failing which by 
transfer on deputation , and failing 
both by direct recruitment 

- - 7506 ; 
By direct recruitment 

- 25 % ; and 
(c ) in column 11 , for the existing entry, the fol 

lowing shall be substituted, namely : 
" Promotion 
__ From amongst Computors with 3 years regular 
Hervice in the grade ( Rs. 330-10-380 - EB-12- 500 
EB - 15 - 560 ) . 


( स ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 
___ " पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो मकने पर प्रतिनियुपति पर स्थानातरण 
दारा और दोनों के म हो मकने पर मीधी भर्ती दाग 75 प्रतिशत 


- - : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Transfer on deputation : 

G . S. R. 256, — In exercine of the powe s conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
From amongat Oficials holding analgous hereby makes the following rules luither to amend the 
posts, or ollicial holding posts in the vale of ruy Ollice ol the Director of Census Operations and ex -officio 
of Rs. 330- 10 - 380- FB- 12 - 500- FB- 15 - 560 or cqul Superintendent of Census Operations, kerala (Group C and 
valent with 3 years regular service in the grude Group D posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : 
under the Central Government /State Govern 
ment /Union Territory Administration concerned" . 

1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Office of the Ditectol 

of Census Operations and ex-olivio Superintendent of Census 
[ No. 4| 12| 82- Ad.I Opelations , Kerala ( Gioup C and Group D posts ) Rcclult 

ment ( Amendment ) Rules, 1982. 
सा० का० नि० 256. - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( 2 ) They shall come into force on the Jule of their 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक publication in the Oficial Gazette . 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , केरल ( ग्रुप ग और ग्रुप 2. In the Ollice of thc Director of Censis Operations 

and ex - ollicio Superintendent of ( ensuis Operations, 
घ पद ) भी नियम , 1973 में संशाधन करने के लिए निम्नलिखित 

kciala ( Group C and Group D pests ) Recruitment Rules, 
नियम एतत्वारा बनाते है, अर्थात् :- - 

1973, 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 

(i) to rule4 , the following proviso shall be added, 

natncly : 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , केरस ( ग्रुप ग और 
ग्रुप घ पव ) भर्ती सशोधन नियम , 1982 होगा । 

" Provided that the appointing authority may , if it 

considers necessary Ol expcclicnt se to do , and 
( 2 ) ये नियम णामकीय गजपस में प्रकाशन की तारीख से 

subject to such conditions as il may specify in 

this bchall, huying regard to the circumstances 
प्रवृत्त होगे । 

of the casc and for reasons to be recorded in 

willing, order ny vacancy in any post in the 
2. जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

Oflice of the Director of Census Operations and 
कार्यालय केरल ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पर ) भर्ती नियम , 1973 में , 

cx- ollicio Superintendent of Census Opelations , 

Kerala to be filled by the 
(i ) नियम , 4 में निम्नलिखित परस्सुक जो जाएगा , अर्थात् : 

transfer of a person holding the same post in 

the Ollice of the Director of Census Operations 
परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा करना प्रावश्यक या गमीचीन 

and cx -officio Superintendent of Census Opera 

tions in any other State or Union Territory pro 
समझे और इस निमिस यथा विनिर्दिष्ट गों के अध्यधीन रहने हुए मामले की 

vided that the person to be transfericd has made 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध 

a request in writing for such transfer " ; 
को केरल में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के 

( ii ) In the Schedule against item 14, rcl.it ng to the 

post of Statistical Assistant : 
कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी रिक्ति को किमी भी राज्य / संघ राज्यक्षेत्र 

( a ) in coluurn 5, for the existing entiy. the folloving 
गे जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय 

shall be substituted, namely : - - 
में उसी पद पर कार्यरत व्यक्ति के रथानातरण द्वारा भरने का आदेश दे 

" Non- Selection " ; 
सकते है । परन्तु यह तय किया जाएगा जब स्थानातरित किए जाने वाले 

( b ) in column 10 , for the existing entry , the fol 
व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानातरण के लिए लिखित रूप में अनुरोध 

lowing shall be substituted, namely : 
किया हो । 

" By promotion , failing which hy 

transter on deputation , and failing 
(ii ) अनुसूची में सांख्यिकीय सहायक के पद से मयंधित मद मण्या 

both by direct iccruitment 

-~- 7500 ; 
14 के . समक्ष 

By lteut recruitment 

-~- 25 % ; und 
( क ) कालम 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

c ) in column 11 , for the existing cntry, the fol 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

lowing shall be substituted, namely : 

" Promotion 
" अप्रवरण "; 

F1om amongst Computors with 3 years Tegular 

Service in the grade ( Rs. 330 - 10- 380 - EB - 12-500 
( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

LB-15- 560 ) , 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्.---- 

Transfer on deputation : 
" पदोन्नति दरा, ऐमा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातग्ण 

From arrongst Officials holding analogous 
द्वारा और दाना के न हा सपाने पर सीधी भर्ती द्वारा 759 

posts, or officials holding posts in the scale of ray 

of Rs. 330 -10-380- FB- 12 - 500- EB- 15 - 560 | cqui 
सोधी भर्ती 2 " . 

valent with 3 years Iegulal service in the grade 

under the Central Government / Slate Govern 
( ग ) फालम 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

ment/ Union Territory Administration concerned " . 
प्रतिस्थापित किया आएगा , अर्थान् : --- 

No. 4 13 82- Ad I ] 
पदोन्नति : 

ला० का नि० 257 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
___ ऐसे सगणको म से , जिनकी ग्रेड ( 330---- 560 रुपये ) मे 3 वर्ष की 

द्वारा प्रदत्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , लक्षवीप ( ग्रुप ग और ग्रुप 
नियमित सेवा हो । 

घ पद ) भर्ती नियम 1978में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 
केन्द्रीय राज्य सरकार मध राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयो के गमकक्ष 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
पदो पर कार्यरत कर्मचाग्यिों या 330 - 5601 या गमकक्ष वेतनमान में 

जनगणना, कार्य अधीक्षक का कार्यालय , लक्षद्वीप ( अप ग और 
कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त राष्ट्र में 3 वर्ष की नियमिन 

ग्रुप घ पद ) भर्ती ( सणोधन ) नियम 1982 होगा । 
सेवा हो । . 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
[ स . 4/ 13/ 82-प्रशा० ] 

प्रवृत्त होगे । 


undent with 30-380 PHing posts 
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2 

Mce of 

order any vacancy in any rost in the 
जनगणना कार्य निदेशक नीर गोन जनगणना कार्य अधीक्षक 

the Director of Consus Operation and ev - officio 
का कार्यालय नक्षत्रीग ( प ग और ग्रप घ पद ) भर्तीनियम , 1975 में , 

Supeintendent o Censu Operation : Lakshadweep 

to he filled hy the transfer of a person holding this 
( i ) नियम 1 में निम्नलिख्रिा परन्तुक जोग भाएगा न् - - 

Mme rost in the Glice o ! the Dilector of ( cnsis 

Operations and e - vifio Superintenden : of Censc14 
परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी गंगा नन्ना प्रायश्या या समीचीन 

Onciations in any othci Slute 0 Union Territory 

provided that the perion to be inscrieri 15 
समझे मार हम निमित्त यथा विनिष्टि गर्ता के अध्ययन हा हु। 

made a request in huiting for such anster " ; 
मामले की पायनियो का ध्यान में रखता और उसके लिए जो कारण : 

(ii) In the Schedule against itenm 4, relating to the post 
उन्ह लिपिबद्ध करके लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदणक प्रौर पदेन जनगणना 

of Statistical , 15jrtml 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हः किस। ििक्त को किस 

(a ) in column 5, for the existing cntiy , the following 
भी रामघ गज्यक्षव में जनगणना क य निदेगक और पदन जनगणना कार्य 

_ shall he substituted , namely . --- 
अ . क्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत व्यभि के स्थानातरण द्वारा 

" Non- Sclection "; 
भग्न का ग्रामश : राफने है । परन्म मह ाव किया जाएगा जस स्थानातरि । 

( b ) in column (!), for the Clis, i entry , the following 
किए जाने वा ने ध्यान ने इस प्रकार के स्थानातरण के लिए लिखित Fप से 

shall be substitutech, nancy - 
अनुराध किया हो । 

" By promotion , failunt which hy 11ansfer on 

deputition , and fuiling both hy direct lucruitinent 
(ii ) अनगुना में माकिनीय सहायक के पत्र में मधिल भव सम्या 

recruitment - 75 % ; 

। 
1 के समक्ष 

By direct Reliliment - 2506 , and 
( क ) पालम 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्रिन 

( c) in column 11, for the existing ently , the following 
प्रतिर धापित किया जाएगा दार्थात् .- - 

shall be substituted , namely : 

" Promotion : 
" अनन्तरण "; 

Hon mongot rummu 019 with 3 vean , rcgula , set 
( ब ) कालम । ) मे , विधमान प्रविष्टि के ग्धान पर, निम्नलिखित 

tice in the gride ( Rs. 330 -10- 38 (0- FB- 12- 500-1B 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - 

15- 560 ) 
"पदानि बाग, गेमा न हो गको पर प्रापिनियुक्ति पर स्थानातरण 

Tiansfch on deputation : 
द्वाग और दोना के न हो गत पर सीधी भर्ता द्वारा 75 " मात्रा 

From amongst Officials holding analoguous posts , 

or officials holding posts in the scale of ray of 
भर्ती 259 ; और 

Rs. 330-10- 380 - FB -12-500 - FB -15-660 or equiva 

Icnt with 3 Vears rcgulai service in the gade 
( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निग्ननिखि 

iinder the Central Governinent / State Govein 
प्रनिग्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

ment / Union Territory Administration concerned " . 
"पवाति . 

___ [ No. 4 / 14782- Ad, I] 
से मगणको म मे , जिनकी ग्रेड ( 350- 5000 रुपय ) में 3 वर्ष का 

मा० का . नि . 258 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
निर्यापन मया हो । 

द्वारा प्रदान गफिनया वा प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक , 

और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्याग्नय मध्य प्रदेश ग्रुप ( ग और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण . 

ग्रग घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
केन्द्रीय गज्य सरकार मघ राज्य क्षेत्र प्रशाभन के कार्यालया में ममरक्षा 

नियम एनवाग बनाने है, अर्थात् :---- 
पदो पर कार्यरत कर्मचारियों या 3300- 561) रु० या ममकक्ष बतनमान में 

। ( 1 ) इन नियमो का नाम जतगणना कार्य निदेशक और पदन 
कार्यरत पसे कर्मचारिया में से जिनकी उक्त ग्रेड म । वर्प की नियमित 

जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मध्य प्रदेश ( ग्रुप ग 
सेवा हो " । 

और ग्रुप घ पव ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1982 होगा । 
[ म04/ 14 / 52-प्रणा० 1] 

( 2 ) ये नियम णामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे 
G S. R . 257. - 1) keicise of the nuweis concurd by the 

प्रवृन होगे । 
piovisulty afticle 309 Bihe Constitution, the President helt by 
inakes the following rules futhi to amend the Ollice of ih : 

2. जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
Director of Census Orcations und flufficio Superintendent 

का कार्यालय मध्य प्रदेश ( गुप ग प्रौर ग्रुप घ पर ) भर्ती नियम , 1973 मे , 
of Census Orcition , Lillehadwop 1Girin ( und Group D 
posts ) Recruitmen! Rules, 1976 , ntinely . . - 

( 1) नियम , । मे निम्नलिखित गन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) The rules may be called three of the Director 
of Census Operations and er - olji li ) Superintendent of ( ensils 

परन्तु यदि निगक्ति प्राधिकारी एमा बग्ना आवश्यक या समीचीन 
(Orerations , Lakshadweep ( Cium Cil (Iloup D FONTS ) गमझा और हम निमित्त यथा विनिर्दिष्ट प्रानों के अध्यधीन रहते हुए मामले 
Kecruitment amendment) Rules, 1982. 

की परिस्थितियों को ध्यान में रखन हुए और उसके लिए जा कारण है 
( 2 ) They shall come into ful .com the dale of cil 

उन्हें लिपियद्ध करके गव्य प्रदश में जनगणनाकार्य निदशक और पदन 
publication in the Official Gazette . 

जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी रिक्ति 
2 . In the office of the Director of Census Ore 1110111s wild 
er - oflicio Superintendent of Census Onerations, lakshulteen 

को किसी भी राज्य मघ गज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पर्दन 
( Group C and Group D rosts ) Recruitment Rules, 1976 ; जनगणना कार्य के अर्ध क्षक के कार्यालय में उमी पद पर कार्यरत व्यक्ति के स्थाना 
(i) to rul 4 , the following proviso shall be added , लग्ण दाग भरने का प्रादण दे सकते है । परन्तु यह नब किया जाएगा जब 
Tintely : 

स्थानातरित किए जाने यार IIT ने इस प्रकार के स्थानाारण के लिए 
" Provjild that the ongoin ! Onthouty Iraty , if il 

लिखित म्प से गनुरोध किया हो । 
considers CCCSSY OF Evredient 90 to Jr , indt 
subject to such condition as it may specify in this 

( ii ) अनमूची में पाख्यिकीय महायक के पद में संबधित मद मख्या 
hehalf , having sugarul to the circumstanes of the 
casc and for cancis 10 he crored in writing, 

12 के गमक्ष, 
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( क ) कालम 5 मे , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 


( c) in column 11, for the existing entry the following 

hall be substituted , namely : 


“ Promotion 
From amongst Computors with 3 yeurs regular ser 

vice in the grud . ( Rs. 330-10-380 - EB- 12- 500 - FB 
15 -560 ) 


" अप्रवरण ", 
( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् . - 
"पदोन्नति द्वाग , ऐमा न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वाग और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग 75 % ; 
मीधी भर्ती 25 % ; और 
( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया आएगा अर्थात् : -- 
" पदोन्नति : 

ऐस सगणका में से, जिनकी ग्रेड ( 330-560 रुपये ) में 3 वर्ष की 
निमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेव प्रशासन के कार्यालयो मे समकक्ष 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 560 १० या समकक्ष वेतनमान में 
कार्यरत ऐसे कर्मचारियो में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो " । 

[सं० 4/ 15/ 82-प्रशा० 1 ] 


Transfer on deputation ; 
From amongst Officials holding analogous posts , or 
officials holding posts in the scale of pay of 

Rs . 330 - 10 - 380 - ER- 12 - 500 - EB - 15- 550 or equiva 
lcnt with 3 years regular service in the grade 
under the Central Government / State Govern 
ment/ Union Territory Administration concern 
cd " . 

[ No. 4 / 15 / 82 - Ad. I] 


G . S . R . 258 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the 
Director of Census Operations and ex- officio Superintendent 
of Census Operations, Madhya Pradesh (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rulcs, 1973, namely — 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Madhya Pradesh (Group and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica. 
lion in the Official Gazette . 

2 . In the Office of the Director of Census Operations and 
ex -officio Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , 


सा० का० नि० 259.- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शश्नियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , महाराष्ट्र ( ग्रुप ग पीर ग्रुप 
ष पव ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन 

जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय महाराष्ट्र , ( ग्रुप ग 

मौर ग्रुप घ पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1982 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृप्त 

होगे । 
___ 2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक 
का कार्यालय महाराष्ट्र ( ग्रुप ग और ग्रुप ष पद ) भर्ती नियम , 1973 में , 

(i ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा अर्थात् : - - 
परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझे 
और इस निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शर्तों के अध्यधीन रहते हुए मामले की 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उनके लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध 
करके महाराष्ट्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के 
कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी रिमित को किसी भी राज्य/ संघ राज्यक्षेत्र 
में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक के कार्यालय 
में उसी पद पर कार्यरत व्यक्ति के स्थामांतरण द्वारा भरने का प्रादेश दे 
सकते हैं । परन्तु यह तब किया जाएगा जब स्थानातरित किए जाने वाले 
व्यक्ति में इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध 
किया हो । 

( ii ) अनुसूची में मांत्रियकीय महायक के पद से सबंघिन मद संख्या 
13 के ममक्ष 

( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" अप्रवरण " ; 
( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् 

"पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और दोनों में न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 75 % सीधी 

भर्ती 25 % " ; और 
( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . -- 
"पदोन्नति : 

ऐसे संगणफों में से, जिनकी ग्रेड ( 330 -- 560 ) रुपये में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


( i) lo rules 4 , the following proviso shuil be added , 

namely — 
" Provided that the appointing authority may , if it 

considery necessary or expedient so to do , and sub 
ject to such conditions as it inay specify in t1119 
behalf, having regard to the circunstances of the 
casc and for renons to be recorded in writing, 
order any vacancy in any post in the Office of the 
Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operation , Madhya Pra 
desh to be filled by the transfer of a person holding 
the same post in the Office of the Director of 
Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations in any other Ştate or Union 
Territory provided that the person to be trens 
ferred has made a request in writing for such 

transfer " ; 
(ii ) In the Schedule against item 12 , 1elating to the post of 

Statistical Assistant 
( a ) in column 5, for the existing entry, the following 

shall be substituted, namely : 
" Non - Selection " ; 


(b ) in column 10), for the existing cntıy, the following 

shall be substituted , namely . - - 
" By promotion , failing which by transfer on deputa 
tion, and failing both by direct recruitment - 75 % %; 
By direct lecruitment - - 25 % : and 
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भारत का राजपत्र : मार्च 13, 1982/ फाल्गुन 2 , 1903 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण . 

सा० का० नि० 260 -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
केन्द्रीय राज्य सरकार सघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के कार्यालया में समकक्ष 

तारा प्रदत्त शाियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
पदो पर कार्यरत कर्मचारियो या 3300---- 560 ० या ममकक्ष बसनमाम में 

और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मणिपुर ( ग्रुप ग और 
कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड मे 3 वर्ष की नियमित 

ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
सेवा हो । 

नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् . -- 
[मं०1/16/ 82-प्रणा० I] 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन 

जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मणिपुर ( ग्रुप ग और 
G . S. R. 259 .- - In exercise of the powers conferred by the 

ग्रुप ए पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1982 होगा । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Olfice of 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रथम 
the Director of Censug Operations and cx- officio Superin 

होगे । 
tendent of Censis Operations, Maharashtra (Group Cand 
Group D Posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely :- - 

2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ollice of the Director कार्यालय , मणिपुर ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1974 में , 
of Census Operations and ex -otlicis Şurcrintendent of Cen 
SLIS Operations, Maharashtra (Group C and Group D 

( i ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 
Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

" परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन 
( 2 ) They shall come into force on the dute of theil publi 

समझे और इस निमित यथा विनिर्दिष्ट शर्तों के अध्यधीन रहते हुए, मामले की 
cation in the Olilcial Gazette . 

परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए , और उसके लिए गो कारण है उन्हें लिपिबद्ध 
2 . In the Ollice of the Director of Census Operations and 

करके मणिपुर में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के 
ex- officio Superintendent of Census Operations, Maharashtra कार्यालय में किमी भी पद पर हुई किसी रिक्ति को किमी भी राज्य सघ राज्यक्षेब 
( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 
1973, 

में जनगणना के कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य प्रधीमक के कार्या 

लय में उमो पद पर कार्यरत व्यक्ति के स्थानातरण द्वारा भरने के आदेश दे 
(i) To rule 4, the following proviso shall be added , 
namely : — 

मकते है । परन्तु यह तय किया जाएगा अब स्थानांतरित किए जाने वाले 
" Provided that the appointing authority may , if it con 

व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया 
siders necessary or expe. lient so lo do , 1174 sub 
jcct to such conditions as it may specify 
in this behalf, having regard to the circums 

( ii ) अनुसूची में सांख्यिकीय महायक के पद से संबंधित मद संध्या 
tances of the case and for reasons to be recorded 
in writing, order any vacancy in any rost in the 

11 के समक्ष, 
Office of the Director of Census Operations and 
ex- officio Superintendent of Census Operations, 

( क ) कालम 5 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
Maharashtra to be filled by the transfer of a प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - - 
person holding the same post in the Office of the 
Director of Census Operations and ex - officio Sup 
erintendent of Census Operations in any other 

__ " अप्रवरण ", 
State or Union Territory provided that the person 

( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
to he transferred has made a request in wiiting for 
such transfer "; 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
(ii) In the Schedule against item 13, relating to the 

" पदोपनि वाग, ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
post of Statistical Assistant 

द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ~~ 75 % 
( a ) in column 5 , for the existing entry , the following 

सीधी भर्ती 

- 25 % ", और 
shall be substituted , namely : - - 

( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
" Non- Selection"; 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - - 
( b) in column 10, for the cxisting entry , the follow 
ing shall be substituted , namely : - - 

पदोन्नति : 
" By promotion , failing which by 

ऐसे संगणकों में से, जिनकी प्रेम ( 330 - - 560 रुपये ) मे 3 वर्ष की 
transfer on deputation , and failing 

नियमित सेवा हो । 
both by direot recruitment . - 75 % 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
By direct recruitment 

--- 25 % ; and 
( c ) in column 11 , for the existing entry , the following 

केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशामन के कार्यालयों में समकक्ष 
shall be substituted , namely : 

पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330 --- 560 म० या समकक्ष बेतनमान में 
" Piomotion : 

कार्यरत ऐसे कर्मचारियों मे मे जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
From amongst Computor , with 3 years Tegular ser 

सेवा हो । " 
vice in the grade ( Rs. 330 - 10 - 380 - FB- 12 - 500 

[ सं० 4/ 17/ 82-प्रशा० 1 ] 
EB- 15 - 560) , 

C . S. R . 260.-.--In exercise of the powers conferred by the 
Transfer on deputation : 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
From amongst Officials holding analogous posts , or 

by makes the following rules further to amend the Office 
officials holding posts in the scale of pay of 

of the Director of Census Operations and ex-ofllcio Superin 
Rs . 330- 10 - 380 - FB- 12 -600 - 12B- 15- 560 UI equiva 

tendent of Census Operations, Monipur (Group C and Group 
lent with 3 yeary regular service in the grade 

D Posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely :- - 
under the Central Government / State Govern 
ment /Union Terri ory Administration concern 

1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Office of the Director 
ed. " 

of Census Operations and ex -officio Superintendent of Cen 

515 Operations, Manipur ( Group C and Group D Posts ) 
[ No. 4 / 16 / 82 - Ad, I] Recruitment ( Amendment) Rules, 1982 . 


हा । 


634 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 1982 /PHALGUNA 22 , 1903 

[ PART !! --SEC . 3 (i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 2 ) They shall come into force on the dat : of their mublr . कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी रिक्ति को किसी भी 
calcun in the Olliciul azeite . 

राज्य /मंध राज्यान में जनगणना कार्य निर्देशक और पदा कार्य अर्ग क्षा के 
2. In the Olice of the DILe tool of ( ensus (Operations and 

कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत ध्यक्ति के स्थानांतरण हाग भरने का आदेश दे 
ex -otlicio Superintendentul ( ensis ( peralios , " Impur 
( Kuroup C and ( Group D posts ) R . cruitment Rules, 1974 , मफने है । परन्तु यह तब किया जाएगा जब म्थानातरित किए जाने वाले 
(i) To rule 4 , the following proviso shall be added , narc 

ध्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानांतरण के लिए लिग्निा FT में अनुरोध किपा 
ly - - 
" Provided that the appointing Autho. ity may. if it 

( ii ) अनुसूची में माोग्ययीय महायक के पद में सवचित मद माया 12 
ccnydes necessay on cipediunt 10 to Lo LIMI 
subject to such conditions as it may Yecily in 

के समक्षा, 
this behalf, hung Tegid to the circumytances 
of the case and for CuloN 11) bc !ecuid in 

( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि से स्थान पर निनलिखित 
writing sida 1178 var litev in any print in the प्रतिग्थापित किया जाएगा अर्थात् --- 
Ofic vi tic Dir avt ) 0 : ( tisus Uneraliens und 
( officio Superintendent of Censis Operation , 

" अप्रवरण , 
Manipur to be filled by the transfer of unctill 
holding the same post in the Ollice of the Dire 

( ख ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर, नितिन 
tos of Census Operations and cx -oficio Superi 
tendent of Censu Ope wions in any other Sale प्रतिस्थापित किया जागा, अर्थात् -- - 
or Union Territory , piaskiel that the pe. Yon to be 
transfered has made requcst in witing fojich 

पतोगनि हाग, ऐमा न हा मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाभरण 
Hansfer ; "; 

द्वारा पीर दाना के न हो गफन पर मीधी भर्नी द्वारा - 7506 
( ii ) Irn the Schedule pgal t item 11 , 1cing to the rest 

मीधी भर्ती 

- 25°/ "; और 
of Statistical Assistant - - 
(o ) in column . for the evinin (11y , the following 

( ग ) कालने 11 में विद्यमान प्रवि ि : के स्थान पर, निम्नलिखित 
shall be substituted, numely - 

प्रतिस्थापित तिपा जाएगा , अर्थात् - - 
" Non -Selection " ; 
(b ) in column 10), for the cl ,ling entis , the tulluin ng ‘ पदान 

__ shall be suttitutel, naniely : - - 
" By promotion , failing which hy 

ऐसे मंगणयो म से जिनका ग्रेट ( 3 30 -520 मार्य ) म .. गर्ष को 
transfer an deputation ,il failing 

नियमित मंत्रा हो । 
hoth, by direct recruitment 

..- 75 % %3B 
By direct jeciuitnicnt 

- - 25 % "; and प्रतिनियुक्ति पर स्थानानपण । 
(c ) in column 1 . for the existing entry , the following 

केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयो में ममकक्ष 
___ shall be statituted, namely - 
" Piomotion : 

पदों पर कार्यरत कर्मचारियो या 3310---- 5600 का या ममकाक्ष घेरनमान में 

कार्यरत में कर्मचारियो मे मे जिनकी उमा ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
From amongst Computo s with 3 years lecular Ser 

vie in the ride ( Rs. 330 -10 -320 - FR- 12 - 500 सेवा हा । " 
TB-15- 560 ), 

( म० 1/ 18/ 82-प्रशा० [] 
Transfer on deputation : 
From antongs Officials hukung nalogous meals , or 

G . S. R . 261. - - In exercise of the powers conferred by the 
officin s holiling posts in the scale of ray of 
Rs 330-10- 380-FR- 12 -500 - EB- 15. 560 

proviso 10 Article 309 of the Constilution , the President heicby 
or equiva 

makes the following Tulcs further tu amend the Olline of the 
lent with 3 years rular service in the grade 

Director of Census Operativity and cl-ofheio Superintendent 
under the Cen ) GREEntment State Govern 

of Census Operations , Alyghilaya (Group and Group D 
ments / Union Territory Administration concerned. " 

posts ) Recruitment Rules , 1973 numely :: - - 
No. 4 / 17 / 82- 4d. I] 

1 . ( 1 ) Thesc mules may be allow the Ofice of the Director 
सा० का नि० 261 .-- - संविधान के अनमछेद 309 के परन्सुरु 

ut Censlis Operations and ex- officio Superintendent of Cenulis 

(Operation", Meghalaya ( Grous C and Goun D post9 ) Re 
द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करने वा राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक cruunent ( Amendment) Rules , 1982. 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, मेघालय ( ग्रुप ग और शुग 

( 2 ) They shall come into force on the chiite of their publicu 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम tion in the Official Gazette . 
पसन्दाग बनाने है , अर्थात : - - 

2 . In the Office of the Dicctor of Census Operations and 

CA - oficio Superintendent o Census Operations, Meghalayat 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन ( ( Group C and Group D losts ) Recruitment Rules, 197 . , 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , मेघालय ( मप ग 

(1) To rule 4 , the following proviso shall be added , 
और ग्रप घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

___ namely : 
( 2 ) ये नियम शासकीय गजपन में प्रकाशन की तारीख मे 

" Provided that the appointing autheuity mily , if it 

conyders necessary or expedient so 10 do , and sub 
प्रवन होंगे । 

jcct 10 ych conduioas as it nav specify in this 

behalf, having regard to the quicunotities of 
2 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

the case and tor resoj ta ha recorded in uill 
कार्यालय, मेघालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में , 

ing, ordel inv vatan y in inv put in the Office 

of the Director of ( conus relations and ci 
( i )नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जादा नागा, अर्थान :--- 

oficiu Surentendent of Corinthy Operations , 

Marhulaya to be filled by the l enfe of incroni 
"परतु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना प्रायश्यफ गा समीचीन 

holding the same post in the allice of ti, Dinar 

of Censils iOper.llions and ev- unitis Sunel intell . 
समझे और बम निमित्त यथा विनिर्दिष्ट णों के प्रध्यधीन रहते हा मामाने 

( lent of Geosis Operation in ill olh ! Site ( 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए, और उगफै लिा" जो कारण हैं 

Uniun Territory provided that the person to be 

trinisoired hin , mud a request in writing for 
उन्हें लिपिबद्ध करके, मेघालय में जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना 

such transfer ; 
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--- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - 

-- - - - - - 
(ji) In the Schedule against item 12 , relating to the post 

( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
of Statistical Assistant -- 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रान - - 
(a ) in column 5, or the exisring entry, the following 
shall be substituted, namely :- - 

पदोन्नति : 
Non -Sclection " ; 
( b ) in column 10 , for the existing entry , the following 

ऐसे मंगणकों में में , जिनकी ग्रेड ( 330 -560 रुपये ) में 3 वर्ष की 
shall be bubstituted , namely :- - 

नियमित मेया हो । 
" By promotion , sailing which by transfer on de 
putation , and failing foil by direct recruitment 

- - 7576 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
By Jirect recruitinent 

-~- 2580 ; and 

____ केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेन्न प्रणामन के कार्यालयों में समकक्ष 
(c ) in column 11, for the existing entry , the following 

पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- - 560 रु० या ममकक्ष बेतनमान 
shall be substituted , nari ly : 

में कार्यरत में कर्मचारियों में से जिनको उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
" Promotion 

सेवा हो । 
From ainonyst Cumputus with 3 years regular ner 

हम० 4/ 19/ 8 :-प्रशा0- 1 ] 
vice in the grade ( Rs. 330 - 10-380-FB- 12 -500 

EB- 15- 560) 
Transfer on deputation . 

G . S. R. 262. ---In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the Plesident 
From amongst Officials holding analogous posts, or hereby makes the following rules further to amend the 
officials holling hosts in the scale of pay 

Office of the Director of Censis Operations and ex - officio 
Rs , 330- 10 - 380- EB- 12 - 500- EB- 15 - 560 on equiva Superintendent of Census Operations, Nagaland (Group 

lent with 3 yerry icgular service in the crude C aniGroup D posts) Recruitment Rules, 1976 , namely :-- 
under the Cential Government / State Govern 
ment / Union Territory Administration concein 

1. (1 ) These rules may be called the Office of the Director 
ed ". 

of Census Operations and cx -ollicio Superintendent 
INo. 4 / 18 /82- Ad. l] 

of Census Operations , Uttar Pradesh (Groun C and 

D posts) Recruitment (Amendment ) Rules, 1982 . 
साका०नि० 262 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , नागालैंड ( अप ग और 
ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1976 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

2 . In the Office of the Director of Censug Operations and 

cx -officio Superintendent of Census Operations , Nagaland 
नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात- -- 

( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1976,--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निवेणक पौर पवेन 

( ) to rule 4. the following proviso shall be added , 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय नागालैंड ( गुप ग और ग्रुप घ पद ) 

namely : - - 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

" Provided that the appointing authority may , if it 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन 

considers necessary or expedient so to do , and 
subject to such conditions as it may specify in 

this behalf, having regard to the circumstances 
2. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

of the case and for reasons to be recorded in 
कार्यालय मागालैंड ( ग्रुप । और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम, 1976 में , 

writing . o .der any vacancy in any post in tho 

Office of the Director of Census Operations and 
( 1 ) नियम, 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थान : -.. 

ex -officio Superintendent of Census Operations , 

Nagaland to be filled by the transfer of a 
परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना प्रावणक या समीचीन 

person holding the same nost in the Office of 

the Director of Censuis Operations and ex -officio 
समझे और एम निमित्त यथा विनिर्दिष्ट प्राों के अध्यधीन रहते हुए मामले 

Superintendent of Cenyus Operations in any other 

Siatc o Union Territory provided that the 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण हैं 

peraon to be transferred has made a request in 
उन्हें लिपिड करके नागाला में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 

writing for such transfer " ; 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी 

( ii ) In the Schedule against item 6 , relating to the post 
रिक्ति को किसी भी गज्य संघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक 

of Statistical Assistant 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत 

( a) in column 5. for the existing entry, the following 
व्यक्ति के स्थानान्तरण दाग भरने का प्रादेश मकते है । परन्तु 

shall be substituted , namely - 
यह तब किया आएगा जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस 

" Non- Selection " ; 
प्रकार के स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 

(b ) in column 10 , for the existing entry , the following 
( 3 ) अनुसूची में सोमियकीय महायक के पद से संबंधित मद संख्या 

shall be substituted , namely :-- - 
6 के समक्ष 

" By promotion , failing which by transfer on 
( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

depulation , and failing both by direct recruit 
ment 

- -- 75 % 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , पर्यात : -- 
" प्रप्रवरण " ; 

By direct recruitment 

~ 25 % ; and 
( ख ) कालम 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

(c) in column 11, for the existing cntry, the following 

___ shall be substituted, namely : - - 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

" Promotion 
" पदोन्नति द्वाग , ऐमा न हो सकने पर प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
धारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 75 -- प्रमिशन 

From amongst Computols with 3 years regular 

service in the grade (Rs. 330- 10 - 380 - E8 - 12 
सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत । 

500 - EB - 15 - 560 ) 
1380GI/ 81 . - 4 


होंगे । 
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- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - 
Transfer on deputation : 

G . S. R. 263 . -- In exertise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
From amongst Officials holding analogous posts , or hereby makes the following rules further to amend the 

officials holding posts in the scale of pay of Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Rs. 330 - 10 -380 - EB -12- 500 - ER- 15 - 560 or Equi Superintendent of Census Ope atiops, Orissa (Group 
valent with 3 years regular Service in the C and Group D posts ) Rec. uitment Rules, 1973, namely : 
grade under the Central Government / State 
Government Union Territory Administration 

1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
concerned " . 

of Census Operations and ex - officio Superintendent 

of Census Operations, Orissa (Group C and 
INo . 4 / 19 / 82 - Ad. I] 

Group D posts ) Recruitment (Amendment Rules, 

1982 . 
साका०नि० 263 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Guzette . 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, उडीसा ( ग्रुप ग और ग्रुप 

2 . In the Oflice of the Director of Census Operations and 
प पव ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित ex - officio Superintendent of Ccosuis Operations, Oris a 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , - - 

(i) to jule 4 , the following proviso 
___ l. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जन 

shall be added , 

namely : 
गणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उड़ीसा ( अप ग और ग्रुप घ पद ) 

" Provided that the appointing Huthority may, if it 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 होगा । 

considers necessary or expedient so to do, and 

subject to such conditions as it may specify in 
( 2 ) ये नियम शामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न 

this behalf, having regard to the circumstances 
होंगे । 

of the casc and for reasong to be recorded in 

writing. order any vacancy in any post in the 
2. जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

Office of the Director of Census Operations and 

ex - officio Superintendent of Census Operations , 
कार्यालय उड़ीसा ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम, 1973 में , 

Orissa to be filled by the transfer of a 

person holding the same post in the Omce of 
( 1 ) नियम, 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात : 

the Director of Cengus Operations and ex - officio 

Superintendent of Census Operations in any other 
परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन 

State or Union Territory provided that the 
मम मौर. इस निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शर्तों के मध्यधीन रहते हुए मामले 

person to be transferred has made a request in 

writing for such t. ansfer " ; 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके उड़ीसा में जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना 

( ii ) In the Schedule against item 11, relating to the post 

of Statistical Assistant 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किसी रिक्ति को किसी 

( a) in column 5, for the existing entry, the following 
भी राज्य/संघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक भौर पदेन जनगणना 

_ shall be substituted , namely : - - 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत व्यक्ति के स्थानातंरण 

" Non- Selection " ; 
द्वारा भरने का मादेश दे सकते हैं । परन्तु यह सब किया जाएगा जब 

(b ) in column 10 , for the existing entry , the following 
स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानातंरण के लिए 

shall be substituted , namely : -- 
लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 

" By promotion , failing which by transfer on 
( 2 ) अनुसूची में मांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मय संम्या 

deputation , and failing both hy direct recruit 
ment 

- 75 % 
11 के समक्ष 

By direct recruitment 

25 % ; and 
( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( c ) in column 11. for the existing entry , the following 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

shall be substituted , namely : - - 
_ " प्रप्रवरण "; 

" Promotion 
( ख ) झालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

From amongst Computors with 3 ycark regular 

service in the grade (Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

500 - EB- 15-560 ) 
"पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

Transfer on deputation : 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत 

From amongst Officials holding analogous posts , or 
सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 

officials holding posts in the sale of pay of 

Rs. 330- 10- 380 - EB-12- 500 - EB- 15 - 560 or equi 
( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

valent with 3 years regular service in the 

grade under the Central Government /State 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : -- 

Government Union Territory Administration 

concerned ". 
पदोमति : 

ENo. 4 / 20 / 82- Ad. ] 
ऐसे संगणकों में से, जिनकी प्रेड ( 330 - 560 रुपये ) में 3 वर्ष को 

सा०का०: १० 264 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
नियमित सेवा हो । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

और पदेत जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पंजाब ( ग्रुप ग और ग्रुप 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों में समकक्ष घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330 - 560 रु . या समकक्ष वेतनमान नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात :- - 
में कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम जनगणना कार्यनिदेशक और पदेन जनगण 
सेवा हो । 

ना कार्य प्रधीक्षक का कार्यालय , पंजाब ( ग्रुप ग मोर ग्रुप प पध ) भर्ती 
[सं० 4/ 20/ 82-प्रशासन -1 ] ( संशोधन ) नियम, 1982 होगा । 
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- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - 
- 

- - - 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

of the case and for reasons to be recorded in 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजार में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त 

writing, order any vacancy in any post in the 
होंगे । 

Olice of the Director of Census Operations and 

ex -officio Superintendent of Census Operatiops, 
2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक 

Punjab to be filled by the transfer of a 
का कार्यालय , पजाम ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 

person holding the same post in the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Cengus Operations in any other 

State or Union Territory provided that the 
( 1 ) नियम 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात --- 

person to be transferred has made a l equcst in 
परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन 

writing for such transfer " ; 
ममझे और इम निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शतों के अध्यधीन रहते हुए मामले 

( ii ) In the Schedule against item 6, relating to the post 

of Statistical Assistant , 
की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए मोर उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लिपिबद्ध करके पजाब में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना 

( a ) in column 5, for the existing entry, the following 

shall be substituted, namely : -- 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय मे किमी भी पद पर हुई किसी रिक्ति को 
किसी भी राज्य मंघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 

" Non -Selection " ; 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय मे उमी पद पर कार्यरत व्यक्ति 

( b ) in column 10 , for the existing entry, the following 
के स्थानांतरण नाग भरने का आदेश दे मकते हैं । परन्तु यह तब 

shall be substituted, namely : --- 
किया जाएगा अब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार 

" By promotion , failing which by transfer on 
के स्थानांतरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 

deputation , and failing both by direct recruit 
ment 

- 75 % 
( 2 ) अनुसूची में मांख्यिकीय महायक के पद से संबंधित मद सरुया 

By direct recruitment 

- 25 % ; and 
16 के समक्ष - - 

(c ) in column 11, for the existing entry , the following 
( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 

shall be substituted , namely : 
स्थापित किया जाएगा अर्थात - - - 

" Promotion 
" अप्रवरण ", 

From amongst Computors with 3 years regular 
( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

service in the grade ( Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 12 

500 - EB- 15 -560 ) 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

Transfer on deputation : 
"पदोन्नति नाग , ऐमा म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

From amongst Offlcials holding analogous posts, or 
वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशन ; 

officials holding posts in the scale of pay of 

Rs. 330- 10 - 380 - EB- 12-500 - FB-15-560 or cqui 
सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 

yalent with 3 years regular service in the 
( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

grade under the Central Government / Stato 

Government / Union Territory Administration 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - -- 

concerned ". 
पदोशति : 

[ No . 4 / 21 / 82- Ad . I] 
एमे संगणकों में से , जिनकी ग्रेड ( 330- 560 रुपये ) में 3 वर्ष की निय 

० कानि0 265.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
मित सेवा हो । 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , राजम्यान ( ग्रुप ग और 
केन्द्रीय गज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रणासन के कार्यालयों में समकक्ष 

ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 560 रु० या समकक्ष वेतनमान 

नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात .-- 
में कार्यरत ऐसे कर्मचारियो में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 

1 . ( 1 )-- - इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पवेन 
सेवा हो । 

जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, राजस्थान ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) 

[मं० 4/ 21/ 82-प्रशा०- 1 ] भर्ती (संशोधन ) नियम, 1982 होगा । 
GS. R , 264.. - In exercise of the powers confermed by the 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

होंगे । 
Ofllce of the Director of Census Operations and ex- officio 
Supe intendent of Census Operations, Punjab (Group 

2. ---जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1976, namely : 

कार्यालय राजस्थान ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पर ) भर्ती नियम , 1974 में , 
1 . (1) These rules may be called the Office of the Director 
of Cenyus Operations and ex - officio Superintendent 

(i ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थान - - 
of Census Operations, Punjab (Group C and Group 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1982 . 

परतु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

सममे और इस निमिन पथा विनिर्दिष्ट शो के अध्यधीन रहते हुए 
publication in the Official Gazette . 

मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण है 
2 . In the Office of the Director of Census Operations and उन्हें लिपिबद करके राजस्थान में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
¢x - officio Superintendent of Censuy Operations , Punjab 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973.- - 

जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई किमी 
( i) to . ile 4, the following proviso shall be added. 

रिक्ति को किसी भी राज्य मंघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक 
namely 

पौर पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उमो पद पर कार्यरत 
" Provided that the appointing authority may, if it व्यक्ति के स्थानांतरण द्वारा भरने का आदेश दे मकते है । परन्तु यह तब 
considers necessary or expedient so to do, and 

किया जाएगा जम स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के 
subject to such conditions as it may specify in 
this behalf, having regard to the circumstances स्थानांतरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 
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( ii ) अनुसूची में मांख्यिकीय सहायक के पद से सबंधित मद संख्या 

(c ) in coluun 11, for the existing entiy , the following 

shall be substituted , numely : 
13 के समक्ष 

" Promotion 
( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 

From amongst Computors with 3 years regular 

service in the grade ( Rs . 330 - 10 -380- EB-12 
स्थापित किया जाएगा अर्थात :----- 

500 - EB-15-560 ) 
" अप्रवरण "; 

Transfer on d putution : 

From amongst Officials holding analogous posts , or 
( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

officials holding posts in the scale of pay of 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

Rs. 330- 10 - 380 - EB-12- 500 - EB-15- 560 or cqul 

valent with 3 years regular service in ih . 
" पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

grade under the Central Gover ment State 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा - 75 प्रतिशत 

Government Union Territory Administration 
सीधी भर्ती--- 25 प्रतिशत 

concerned ". 

[ No. 4 / 22 / 82- Ad. I] 
( ग ) फालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

सा० कानि0 26 6.-- संविधान के अनुच्छेत्र 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
पदोन्नतिः 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , तमिलनाडु ( ग्रुप ग और 
ऐसे संगणकों मे से, जिनकी ग्रेड ( 330 - 560 रुपये ) में 3 वर्ष की निय ग्रुप प पय ) भर्ती नियम , 1973 में मंशारा करने के लिए निम्नलिखित 
मित सेवा हो । 

नियम एतब्दाग बनाते है, अर्थाT ~ ~ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , 

1 ( 1 ) इन नियमों का माम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जन 
केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों में समकक्ष 

गणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, तमिलनाछु ( प ग और ग्रुप ध पर ) 
पदों पर कार्यरत कर्मचारियो या 330 - 560 रु० या समकक्ष वेतनमान 

भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1982 होगा । 
में कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष का निर्यामत 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपा में प्रकाशन को सारोख से प्रवृत्त 
सेवा हो । 

होंगे । । 
[ स० 4/ 22/ 82-प्रशाo- 1] 

2 जनगणना कार्य निदेशक और पोन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
G . S. R. 265 . - In exercise of the powers conferred by the 

कार्यालय तमिलनाडु ( ग्रुप ग और ग्रुप पप ) भर्ती निधन , 1973 में , 
proviso to article 309 of the Constitution, the Pjesident 

(i ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तु जा जाएगा, प्रति : - - 
nereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकागे ऐसा करना प्रावश्यक या समोचीन 
Superintendent of Census Operations, Rajasthan (Group 
C and Group D posts) Recruitment Rules, 1973, namely : 

समामे और इस निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शो के अध्यधीन रहते हुए मामले 
1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 

की परिस्थितियो को ध्यान में रखो हुए पोर उपके लिए जा कारग है, 
of Census Operations and ex -officio Superintendent उन्हें लिपिबद्ध करके नमिलना में जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जन 
of Consus Operations, Rajasthan (Group C and 

गणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई कि सी रिक्ति 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1982. 

को किसी भी राज्य / संघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पवेन 
(2 ) They shall como into force on the date of their जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत व्यक्ति के 
publication in the Official Gazette . 

स्थानातरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते हैं । परन्तु यह सब किया जाएगा 
2 . In the Ofice of the Director of Census Operations and 
ex-ufficio Superintendent of Censuy Operations, Rajasthan 

जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानांतरण के 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974.- - लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 
(i) to rule 4 , the following proviso shall be added , 

(ii ) अनुसूचो मे सांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित मद संख्या 
namely : 

14 के समक्ष -- 
" Provided that the appointing authority may, if it 
considers necessary or expedient 50 to do, and 

( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
subject to such conditions as it may specify in 
this behalf, having regard to the circumstances 

प्रतिस्थापित किया आगगा अर्थान - - - 
of the case and for reasons to be recorded in 

" प्रप्रवरण "; 
writing , order any vacancy in any post in the 
Office of the Director of Censuy Operations and 

( ख ) कालम 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
ex -officio Superintendent of Consus Operations, प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : ---- 
Rajasthan to be filled by the transfer of a 
person holding the same post in the Office of 

“पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
the Director of Census Operations and ex- officio 

द्वारा और वोमों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा - 75 प्रतिशत ; 
Superintendent of Cenyus Ope, ations in any other सीधी भर्ती --- 25 प्रतिशत 
State or Union Territory provided that the 
person to be transferred has made a request in 

( ग ) कालम 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
writing for such ti ansfer " ; 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - -- 
( ii) In the Schedule against item 13, relating to the post 

पदोन्नति . ..... 
of Statistical Assistant 

ऐसे मगणकों में से , जिनकी ग्रेड ( 330 - 560 माये ) में 3 वर्ष की 
( a) in column 5, for the existing entry , the following 
shall be substituted , namely : 

नियमित सेवा हो । 
" Non- Selection " ; 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण ; 
( b ) in column 10 , for the existing entry, the following 

केन्द्रीय राज्य सरकार / संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों में ममकक्ष 
shall be substituted, namely : - - 

पदो पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 560 रु० या समकक्ष वेतनमान में 
" By promotion , failing which by transfer on कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
deputation and failing both by direct recruit 
ment 

- 75 % 

सेवा हो । 
By direct recruitment -- 25 % ; and 

[ सं० 4/ 23/ 82-प्रशा०-1] 
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[ भाग II - Jण्ड 3( i)] 

भारत का राजपत्र : मार्च 13, 1982/ फाल्गुन 22, 1903 
- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - 

- - -- - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - 
G .S . R . 266. - In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) ये नियम शामकीय गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
provi8o 10 article 305 of the Constitution , the Piesident 

होंगे । 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex- officio 

2 . जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्या 
Superintendent of Cengus Operations, Tamil Nadu (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : -- लय , उत्तर प्रदेश ( ग्रुप ग और ग्रुप च पद ) भर्ती नियम , 1974 में , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 

( 1 ) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा आएगा , अर्थात् : -- 
of Census Operations and ex - officio Superintendent 
of Census Operations , Tamil Nadu (Group C and 

परस्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

समझे और इस निमित्त यथा विनिर्विष्ट शतों के मध्यधीन रहने हुए मामले , 
1982. 

को परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण है 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

उन्हें लिपिबत करके उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निवेणक और पवेन 
publication in the Official Gazette , 

जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किसी भी पद पर हुई क्रिमी रिक्ति 
2 . In the Office of the Director of Censug Operations and 

को किसी भी राज्य / संघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 
ex - ofllcio Superintendent of Census Operations , Tamil Nadu 
( Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1973,-- जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत व्यक्ति के 
(i) to mule 4 , the following proviso shall be added , स्थानांतरण द्वारा भरने का प्रादेश घे सकते है । परन्तु यह सब किया जाएगा 
namely : 

जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थाना 
" Provided that the appointing authority may, if it तरण के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 

considers necessary or expedient so to do, and 
Aubject to Auch conditions as it may specify in 

( ii ) अनुसूची में सांख्यिकीय सहायक के पप से संबंधित मद संख्या 
this behalf, having regard to the circumstances 

16 के समक्ष 
of the case and for reasons to be recorded in 
writing , order any vacancy in hiny post in the 

( क ) कालम 5 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
Office of the Director of Census Operations and 
ex- officio Superintendent of Census Operations, 

प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : 
Tamil Nadu to be filled by the transfer of a 
person holling the samc post in the Office of 

"अप्रवरण "; 
the Director of Census Operations and er -officio 
Superintendent of Cenguy Operations in any other 

( ख ) कालम 10 मे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
State or Union Territory provided that the 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
person to be trunsferred has made a request in 
writing for such tiansfer " : 

" पदोन्नति माग , ऐमा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण 
( ii ) In the Schedule against item 14, relating to the post 

धारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा - - 75 प्रतिशत 
of Statistical Assistant 

सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत । 
( a) in column 5, for the existing entry , the following 
shall be substituted, namely : 

(ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
" Non- Selection " ; 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् .. 
( b ) in column 10 , for the existing entry , the following 

पोमति : 
thall be substituted, namely :- - 

ऐसे संगणकों में से, जिनकी ग्रेड ( 330-- 560 रुपये ) में 3 वर्ष की 
" By promotion , failing which by transfer on 

नियमित सेवा हो । 
deputation , and failing both by direct recruit 
ment 

- 75 % 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
By direct recruitment 

- 25 % ; and 

केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों में समकक्ष 
(c ) in column 11 , for the existing entry, the following पदों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 560 रु० या समकक्ष घेतनमान 
shall be substituted, narmely : - - 

में कार्यरत ऐसे कर्मचारियो में से जिनकी उमत ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
" Promotion 

सेवा हो । 
From amongst Computors with 3 years regular 
service in the gade ( Rs . 330 - 10 -380 - EB-12 

[ स० 4/ 24/ 82-प्रशा०- 1] 
500 - EB-15- 560 ) 
Transfer on deputation : 

G. S. R. 267. -- In exercise of the powers conferred by the 
From amongst Officials holding analogous posta , nr 

proviso to article 309 of the Constitution , the Piesident 
officials holding posts in the scale of pay of 

hereby makes the following rules further to amend the 
Rs . 330- 10-380 - FB-12- 500 - EB- 15 - 560 or equi 

Office of the Director of Census Operations and cx - officio 
valent with 3 years regular service in the 

Superintendent of Census Opcrations, Uttar Pradesh (Group 
grade under the Central Government / State 

C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : 
Government Union Territory Administration 1. (1 ) These rules may be called the Office of the Director 
concerned " . 

of Census Operations and ex - officio Superintendent 
[ No. 4 / 23 / 82 - Ad. IT 

of Cepsus Operations , Uttar Pradesh (Group C and 
Group D Posts ) Recruitment ( Amendment Rules . 

1982. 
ता . नि० 287.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, उत्तर प्रदेश ( ग्रुप ग और 

2 . In the Office of the Director of Census Operations and 
ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ex- officio Superintendent of Census Operations, Uttar Pradesh 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , प्रात: - - 

( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974. 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जन 

(i) to rule 4 , the following proviso shall be added , 

_ namely : 
गणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

" Provided that the appointing authority may, if it 

considers necessary or expedient so to do , and 
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subject to such conditions as it may specjfy in 

( 2 ) अनुसूची मे भाख्यिकीय महायक के पद से सम्बन्धित मद सख्या 
this behalf , having 10gard to be recorded in 

15 के समक्ष 
of the case and for rcasony to be recorded in 
writing, O . der gny vacancy in any post in the 
Hice of the Director of Census Operations and 

( क ) कालम 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
cx-officio Superintendent of Census Operations , 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्यात् . - - 
Uitar Pradesh to be filled by the transtes of a 
person holding the same post in the Office of 
the Director of Census Operations and cr-officio 

" अप्रवरण " ; 
Superintendent of Census Ope. ations in any other 
State or Union Territory provided that the 

( ख ) फालम 10 में , विग्रगान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
person to be transferred has made a request in 
writing for such transfer" ; 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . ~ 
( ii ) In the Schedule against item 16, relating to the post 

"पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
of Statistical Assistant - - 

म्थानांतरण द्वारा और दोनो के न हो सकने पर मीधी भी द्वारा 
( a ) in column 5 , for the existing entry, the folowing 
shall be substituted, namely : -- 

75 % 
" Non- Selection " : 

सीधी भर्ती - 25 % 
(b ) in column 10 , for the existing entry, the following 
shall be substituted, namely : 

( ग ) कालम 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
" By promotion . failing which by transfer on प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
deputation , and failing both by direct recruit 
ment 

- - 75 % 

पदोन्नति : 
By direct recruitment 

- 25 % ; and 
(c ) in column 11 . for the cxiuting entry, the following 

ऐसे संगणकों में से , जिनकी ग्रेड 330- 560 रुपये में 3 वर्ष को 
small be substituted , namely : 

नियमित सेवा हो । 
"Promotion 
From amongst Computors with 3 years regular प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण । 

service in the grade ( Rs , 330 -10-380- EB-12 
500- EB- 15 - 560 ) 

केन्द्रीय राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के कार्यालयों में समकक्ष 
Transfer on deputation : 

पषों पर कार्यरत कर्मचारियों या 330- 561) ० या समकक्ष वेतनमान में 
From amongst Oflicials holding analogous posts, or कार्यरत ऐसे कर्मचारियों में से जिनकी उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

officials holding posts in the sale of pay of 
Rs. 330 - 10 - 380 - FB- 12 - 500 - EB-15-560 or equi 
valent with 3 years regular service in the 

[ स० 4/ 25/ 82-प्रशा० 1] 
grade under the Central Government / State 

पी० पद्मना , भारत के महापंजीकार और पदेन संयुक्त सचिव 
Government Union Territory Administration 
concerned " . 
INo. 4 / 24 / 82 - Ad. I] 

___ G . S. R. 268. --- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 
मा० का० नि० " 268. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा hereby makes the following rules further to amend the 

Office of the Director of Census Operations and cx- officio 
प्रदस्त प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेणम 

Superintendent of Census Operations, West Bengal (G . oup 
पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, पश्चिम बंगाल ( ग्रुप ग C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : - - 
और ग्रुप छ पर ) भर्मी नियम, 1973 में मशोधन करने के लिए निम्न 

1 . ( 1 ) These Tulcs may be called the Office of the Director 
लिखित नियम एतद्वारा बनाने है, अर्थात् .--- 

of Census Operations and ex - officio Superintendent 

of Census Operations , West Bengal (Group C and 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और पदन 

Group D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , पश्चिम बंगाल ( ग्रुप ग और 

1982 , 
पुप प पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) में नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

publication in the Official Gazette . 
होगे । 

2 . In the Omce of the Director of Censuy Operations and 

ex -officio Superintendent of Census Operations , West Bengal 
2. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1973, 
कार्यालय, पश्चिम बंगाल ( ग्रुप ग और ग्रुप अ पद ) भर्ती नियम , 1973 में , 

(i) to rule 4, the following proviso shall be added , 
- ( i) नियम , 4 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् :-- 

___ namely : 
परन्तु यदि नियमित प्राधिकारी ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन 

" Provided that the appointing authority may , if it 

considers necessary or expedient so to do , and 
समझे और हम निमित्त यथा विनिर्दिष्ट शनों के अध्यधीन रहते हुए मामले 

subject to such conditions as it may specify lo 
की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए जो कारण है 

this behalf, having regard to the circumstances 

of the case and for reasong to be recorded in 
उम्हे लिपिबस करके पश्चिम अगाल में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 

writing, order any vacancy in any post in the 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में किमी भी पद पर हुई किसी 

Office of the Director of Ccasus Operations and 

Ex - officio Superintendent of Census Operations , 
रिक्ति को किसी भी राज्य / संघ राज्यक्षेत्र में जनगणना कार्य निवेशफ और 

West Bengal to bo filled by the transfer of a 
पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय में उसी पद पर कार्यरत व्यक्नि 

person holding the same post in the Office of 

The Director of Census Operations and ex- officio 
के स्थानामरण द्वारा भरने का आदेश दे सकते है । परन्तु यह तब किया 

Superintendent of Cenuus Opcrations n any other 
जाएगा जब स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने इस प्रकार के स्थानांतरण 

State or Union Territory provided that the 

person to be transferred has made a request in 
के लिए लिखित रूप से अनुरोध किया हो । 

writing for such transfer " ; 
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भारत का राजपाल मार्च 13, 1982/ फाल्गुन 22, 1903 
-- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --- - - - - - - -- - --- 
( ii) In the Schedule against item 15 , relating to the post 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
of Statistical Assistunt - - 

Service ( Fixation of Cadre Strength) Rirst Amend. 
fa ) in column 5 , for the existing entry , the fo lowing 

___ ment Regulations, 1982 . 
shall be substiluted , namely ; -- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
“ Non- Selection " i 

publication in the Official Gazette . 
( b) in column 10, for the existing entry, the following 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
shall be substituted, namely : 

of Cadre Strength ) Regulations , 1955, under the heading 

" Punjab " for the existing entry , ramely : - - 
“ By promotion , fuiling which by transfer on 
deputation , and failing both by direct recruit 

" Deputy Director , Vigilance Buleall, Jullundu, 1" 
mont 

- 75 % 

The following shall be substituted , namely :-- 
By direct recruitment 

___ - 25 % ; and 

" Joint Director, Vigilance Bureau, Punjab, Chandigarh-I " 
( c) in column 11, for the exiting ently, the following 

Note : - The Principle regulations have been amended 
___ shall be substituted , namely : 

vide G . S . R . Nos. 1016, 438E and 601 dated the 

22- 9 - 1973, 3 - 7 - 1976 And 25- 110- 1980 respectively. 
" Promotion 
From amongst Computors with 3 ycars regular 

INo. 11052 / 5 /80- AISII)- A ] 
service in the gade ( Rs. 330- 10- 380 - EB-12 
500- EB -15-560 ) 

साका०नि० 270.----भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम 1954 के 
Transfer on deputation : 

नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
From amongst Officials holding analogous posts, or 

का 61 ) की धाग 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
officials holding posts in the scale of pay of प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार पंजाब मरकार के परामर्श से भारतीय 
Rs. 330 - 10- 380- EB- 12- 500- FB-15 -560 or equi 
valent with 3 years regular service in the 

पुलिस सेघा ( वेतन ) नियम , 1954 मे और प्रागे मंशोधन करने के लिये 
grade under the Central Government /Stat एसद्वाग निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : --- 
Government Union Territory Administration 
concerned ". 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) पहला 
[ No. 4 / 25 / 82 - Ad. I) संशोधन नियम , 1982 है । 
P . PADMANABHA , Registrar General, 
Ex- officio Jt. Secy . 

( 2 ) ये विनियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मे लागू होगे । 
नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1982 

___ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची-III - R 

में पंजाब के अधीन तत्स्थानी प्रविष्टि "उप-निदेशक मनकना ब्यूरो 
सा०का नि० 269.----भारतीय पुलिस मेवा ( मंवर्ग ) नियम , 1954 के 

जालन्धर के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएं : - -- 
नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तक और उप-नियम ( 1 ) के 

" संयुक्न निवेशक , मतर्कता ब्यूरो -- पंजाब-जालन्धर " 
माय पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरसे हुए 

ध्यान दें : --- हमका मुख्य नियम जी० म०पार० न० 1017, 814, 
केन्द्रीय सरकार पजाब मरकार के पगमणं में भारतीय पुलिस सेवा 

439-६० और 60 2-50 दिनाक 22- 9-73, 12-6- 76 , 
( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और प्राग मशोधन करने 

3- 7- 77 और 25-10-80 के द्वारा संशोधन ए है । 
के लिये एनद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् ----- 

[ सम्या 110 5 2/ 5/ 80- ०भा०से० ( II )- ख ] 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( मवर्ग मध्या 

एम० पी० कुरूप , डेस्क अधिकारी 
का नियनन ) पहला संशोधन विनियम , 1982 है । 

G . S. R. 270.- - In exercise of the powers conferred by 
( 2 ) ये विनियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 

1951 ( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the IPS ( Pay ) 
में लागू होग । 

Rules, 1954, the Central Government , in consultation with 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग सख्या का नियमन ) विनियम , 1955 

the Government of Punjab , hereby makes the following rules 

further to amend the IPS (Pay ) Rules , 1954 , namely : 
की अनुसची में "पंजाब के अधीन सरस्थानी पद " उप-निदेशक मनझना 

1. ( 1 ) These rules may be called the IPS ( Pay) First 
ब्यूरो, जालन्धर -1 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 

Amendment Rules, 1982 . 
जायें :--- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
" सयुक्त निदेशक , मनईना म्यूरो, पंजाब-जालन्धर -1 " 

publication in the Official Gazette . 

2. In the IPS ( Pay ) Rules, 1954 : 
पान में .-- - इसका मुख्य नियम जी०ए०भार० नं० 1016 , 438-50 

( a ) In Schedule III - B - Posts carrying pay in the senior 
और 601-ई० दिनांक 22-9- 73, 3- 7- 76 और 

scale of the I. P . S . wder the State Governments 
25- 10- 80 के दाग सशोधन हुए है । 

( including posts carrying special pay in addition 

to pay in the time scale ) , in the Table , against 
[संख्या 11052/5/ 80-अ०भा०से० ( II )-क ] 

" Punjab" occurring in the first column and the 
corresponding entries in the second column , for 

the existing entry , namely ; 
(Department of Personnel & Administrative Reforins) 

" Deputy Director , Vigilance Bureau, Jullunder " 
New Delhi, the 25th February , 1982 

the following shall be substituted, namely : - - 
G . S. R. 269. - In cxe. cise of the powers conferred by 

Joint Director, Vigilance Bureau, Punjab 
sub -section (i ) of Section 3 of the All India Services Act, 

Chandigarh . 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( i) , and the first 
proviso to sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Ser 

Note , - The Principle regulations have been amended 
vice ( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, in con 

vide G. S. R . Nos. 1017, 814, 439E and 602E 
sultation with the Government of Punjab , hereby makes the 

dated 22- 9 -1973, 12 - 6 - 1976, 3- 7 - 1976 and 
following regulations further to amend the Indian Police 

25-10-1980 respectively . 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 

No. 11052 / 5 / 80 - AIS(II) B] 
namly : 

M . P. KURUP, Desk oncer . 
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नई दिल्ली , 4 मार्च, 1982 


सा० को नि० 271. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रबल शनियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक मेवा आयोग ( कार 
बाहय पद ) मी नियम, 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काहर बाह्य पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( कापुर बाहय पर भर्ती) नियम , 1959 की प्रमुसूची में , प्रशामनिक अधिकारी के पद से संमधिस मद 43 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात् : 

__ 44. मंघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( नर्ती परीक्षा ) के पद के लिए नियम । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

चयन पट अथवा सीने मिा जाने माने पी पी 
संख्या 

मनयन पद व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


7 


- - 


- 
संयुक्त निदेशक 
( भर्ती परीक्षा ) 


-- - - 
एक 


- - - - - - - . - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 
ममूह " क " राजपत्रिम 1800- 100 
अलिपिकवर्गीय 2000 रु० 


" 


या 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होना 45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावण्यक : 

( ऐसे सरकारी मेषको की ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
बाबान जो ममतुल्य या विद्यालय या संस्था से भौतिकी 
मवृश पदों पर कार्यरत है, या मुवा या पर्यावरण या जीव 
सघ लोक सेवा भायोग विज्ञान या इंशीमियरी या 
के परामर्श से 5 वर्ष तक । प्रौद्योगिकी या कृषि या समाज 

शिथिल की जा सकती है ) । विज्ञान या मानविकी में स्नात 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अब कोत्तर उपाधि या समतुल्य 

धारित करने केलिए ( ठीक विषय भर्ती के समय 
निर्णायक तारीख , भारत विनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) अध्यापन या अनुसंधान में 
से ( उनमे निन्न जो । कम से कम 10 वर्ष का अनुभव 
अन्दमान और निकोबार जिसमें से कम से कम 5 वर्ष 
दीप तथा लक्ष द्वीप में का अनुभव किसी ऐसे मर्ती 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त अभिकरण , जो केन्द्रीय सरकार 
करने के लिए नियत की या किसी राज्य सरकार या 
गई अंतिम तारीख होगी । केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के स्वामित्व , मियन 
या प्रमंध के मधीन किसी 
स्थापन में या किसी रेल , 
महापत्तन , खान या तेल क्षेत्र 
के किसी स्थापन में सेवाओं 
पौर पदों पर नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त अभ्यर्थियों का 
चयन करने में सहायता 
करता है , भर्ती परीक्षामों या 
कीमो , प्रक्रिया और सहमय 
मामलों तथा वास्तविक भर्ती 

समियामों का अनुभव । 
टिप्पण --- - अनुव संमंधी महना 

मघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनमूषित जातियों 
या अनमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है , जब फि चयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनमेष रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नाही हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) संबद्ध विषय मे डाक्टरेट । 
( 2 ) पर्यवेक्षीय या निर्णय होने के 
___ स्तर पर प्रशासनिक अनुभव । 


{ भाग || -- सागर 3( i) ] 


भारत का राजपत्र . मार्च 13, 1982/फाल्गुन 22, 1903 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पति/ मती मीधे होगी प्रोन्नमि / मिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति पोंकरले में सिम परि 
बाले म्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती की पसा में श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संप सोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा पायोपपराम 
और शैक्षिक प्रमाण पतियों द्वारा भी किए जाने नालग्ण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नती की दया में 

वाली पिनियों की प्रमिशनता. 
मागू होगी या नरी 


11 
-- - - 


13 
- - - - - ---- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - . - 


--. - - - . - - 


- - - - - - - - -- - - - 


- -- - -- 


भाग नही होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर पर 

( जिमके अन्तर्गत प्रापकालिन (जिम अन्मगल अलपकालिक सिर) समूह क विमा- संघ लोक सेवा मायोम 
मषिदा है ) जिमके न हो मन मंविदा है ) 

गीय प्रोन्नति समिति के परामर्श से किया 
पर स्थानान्तरण मारा और केन्द्रीय राज्य सरकारों /विश्व - भिमको मरखना लिम्भ जाएगा । इन नियमों के 
दोनो के न हो सकने पर मीधी विद्यालयों / भान्यताप्राप्त प्रन - प्रकार से होगी, माय : - किमही उपबन्धों को 
मी द्वारा 

संधान संम्बानों/ लोक उप . 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक संबोधित/शिपिल करते 
परन्तु जहां न्द्रीय सरकार कमा / मानुनी , मई सरकारी पा सेवा प्रायोप - अध्यक्ष समय भी सर लोक 
को यह गय है कि ऐसा म्पायत संगठमो के ऐसे अधि . 2. सचि, संघ लोक सेवा समापामगोपाई 
फरमा आवश्यक या समीचीन कारियो मे मे, - 

पायोग --- सदस्य किया जाएगा । 
है यहां यह कारणो को लेब - ( क ) ( i ) मी सदृश पद धारण 3. संयुक्त सचिव, संघ लोक 
बर करके और मंध लोक कर रहे हैं , या 

भमा भायोग - सदस्य 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके ( ii ) जिन्होंने 1100- 1000रु. 
किसी रिक्ति को जिसे ऊपर या समतुल्प अननमान 
विनिर्दिष्ट किसी विशिष्ट वाले पदों पर बर्ष 
पद्धति द्वारा भग जाना है, सेवा की है । 
हम प्रकार विनिर्दिष्ट किसी ( iii ) संभ के अधीन सोधे 
अन्य पति द्वारा भर सकती भर्ती किए गए पायपियों 

के लिए अधिकापित 
गैक्षिक महताएं और 
अनुभब रखते है । 
( प्रतिनियुक्ति भनिदा की 
अवधि सामान्यत : 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारियों में से जो मंग 

लोक सेवा आयोग ( कर्म 
चारिय) बिनियर , 
1958 के मिनियम + के 
परन्तुक के अधीन उपसमि 
के तनमाम में नियुक्त 
किए गए हैं और निम्भ 
लिखित क्षेत्रों में भर्ती कार्य 
का 5 वर्ष का अनुभव 

रखते हैं, अर्थात् : 
( i) पती के लिए स्कीम,जिसके 

अन्तर्गत वस्तुनिष्ठ प्रकार 
झे भीर अन्य छानबीन 
परीक्षण स्थल परीक्षण भी 

है, बनाना, 
(ii) भर्ती नियमों का प्रमाण 

मोर प्रारूपण , 
( iii ) मीति विषयक नामले और 

भर्ती स्कीमों और 
प्रक्रियाओं का महयोमन । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


[ सं . 39017/ 10/ 30 ( 5) ] 

जे . के . शर्मा, निदेगक 
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C . S .R . 271. In exercise of the powers conferred by the provigo to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Union Public Service Commission (Ex-cadre Posts) Recruitment Rules, 1959 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Ex -cadro Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1982 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission (Ex-cadre Posty) Recruitment Rules, 1959, after item 43 relating to the 
post of Ad ninistrative Officer and the entrios relating thereto , the following item and entries shall be added , namely : 
. . " 44 , Recruitment Rules for the post of Joint Director (Recruitment Tests ) in the office of the Union Public Service Commission . 
Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualified 
Boat poste 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
non -seloc 

tion post 

- - 
m - 

-- - - - - - - - - -- - 
JointDirector Ono General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 - Not Not crcocding Essential : 
(Recruitment Tests) Service 

100 - 2000 

applicable 45 years (Re- (i) Master s Degreo in Physical 
Group A 

luxable up to s or Earth or Environmental 
Gazetted 

yoars in consul or Biological Sciences or 
Non -Ministerial 

tation with the Engineering or Technology 
Union Public or Agriculture or Socia 
Service Commi. Sciences of Humanities of 
ssion in respect a recognised University or 
of Government Institution or equivalent 
Servants as arc ( The exact subjoct shall 
working in the bo specified at the time of 
equivalent or recruitment). 
analogous posts (ii) At least ten years experience 
Noto : The cru in teaching or research , out 
cial dite for de of which atleast five years 
terniining the should be in recruitment 
age limit shall tests or schemes , procedure 
be the closing and allied matters and actua 
dite for receipts recruitment operations in a 
of applications recruiting agency which helpl 
from candidates to soloct suitable candidates 
in India (other for appointment to services 
than those in and posts in the Central Go 
the Union Teri vernmont or a State Govern 
tories of the mont or any ostablishment 
Andaman and owned , controlled or managed 
Nicobar Islands by the Central Government 
and Lakshad or a State Government or 
Wccp ) . 

any establishment of any 
railway, major port, mino os 

oil field , 
Note : The qualification regard . 

ing experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Seryice Conimission in the cases 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selec 
rion , the Uniou Public Services 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite experi. 
ence are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies re 

sorved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the subject 

concerned , 
(ii) Administrative experience at 

a supervisory or decision 

making level. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- 
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ATT T4 : F # 13, 1982 /4T 22, 1903 
- - = - - = = = = - - - - - - -- -- - - - -- - - - 

- - -- = = - = - - = = = = = = 

= = = = - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quale probation whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , motion Committee exists in which Union 
fications prescrib 

ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Serviço 
ed for direct re by deputation / transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making , ro 
notees various methods 

cruitment 
- - - - - 

- - - - - , 
10 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - 
Not applicable Two yeirs By transfer on deputa - Trarsfer on deputation ( in - Group A Departmental Selection on 

tion ( including short- cluding short -term contract ) : Promotion Committoc cach occasion 
Lerm contract), failing From amongst officers under ( for considering confir- shall be made 
which by transfer , and the Central/State Gover - mation ) with the follow - in consultation 
filing both by direct ments Universities /recogni- ing composition 

with the Union 
recruitment : 

sed Research Institutions) 1. Chalm in /Member of Public Service 
Prowded that where the Public Undertaings /Statu - the Union Public Ser- Commission , 

Central Government is tory , Semi-Government or vice Commission Consultation 
of opinion that it is Autonomous Organisa - President 

with the Union 
necessary or expedient tions, 

2. Secretary , Union Pub - Public Servico 
so to do , it may, for (a ) (1) holding analogous lic Service Commi Conmission 
reasons to be recorded 

posts ; or 

ssion ---Member Liso llecessary 
in writing, and in (11) with 3 yoars servico 3. Joint Secretary. whilchmonding/ 
consultation with the 

in posts in the scale Union Public Service relaxing any of 
Union Public Service of R4. 1100 - 1600 or Commission , Member the provisions 
Commission , filla equivalent ; 

of these rules." 
Vacancy, required to (111 ) possessing the edu 
be filled by any parti. cational quulificu 
cular method specified 

tions and experience 
above by any other 

laid down for direct 
method so specified . 

recruits under co 
lumn 7 ( Period of 
deputation contract shall 
ordinarily not cxceed 
4 years ). 


Transfer : 
From amongst officers app 

ointed in the scale of Deputy 
Secretary unde the proviso 
to Regulation 4 of the Union 
Public Service Commission 
( Staff ) Rogwations , 1958 , 
and possessing 5 yeurs 
experience in the recruit: 
ment work in the following 
field , namely - 


(i) designing schem : for 

recruitment, including 
objective type and other 
screening tests / spet tests : 


( ii ) processing and drafıing 

of recruitment rules ; 


(111 ) policy mattis ad co 

ordination ofrecruitment 
schemes and procedures . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ N ). 39317 / 10 /80,-Estt, ( D )) 
J. K . SHARMA, Director 
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PART 11 -- SEC . 3 (i)) 


1844 ( 1944 का 1 ) फी पहली अनपूषी की मद सं० 264 की 
उप-मद ( 1 ) के अधीन आने वाले जम्मा गिलियों पर उप्राणीष संपूर्ण 
उत्पाद शुल्क से छूट देती है ; 

परंतु यह मि उत्पाप -कारखाने के अवर :---- 
( क ) ऐसी जस्ता मिल्लियो जम्ना पूर्ण के विनिर्माण में प्रयोग की 

जासी है; और 
( 1 ) इस प्रकार विनिर्मित जस्त. चूर्ण अनगड़े जस्म में विनिर्माण 
में प्रयोग किया जाता है । 

[ फा० सं० 140/ 3/ 79-मो० एमः । 


नई दिल्ली , मार्च, 1981 
areofR 272 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते नए, केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला 
( वर्ग मोर वर्ग 4 फ्य ) मी नियम , 1973 का संबोधन करने के लिए 
निम्मणिधिन निरम बनाते है । प्रास् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कमीय राजमनिय प्रयोगशाला ( वर्ग 3 मार वर्ग 4 पर ) भर्ती ( मंशो 
कर ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) 

प्रकसम की सारी की प्रास होपे । 
2. केसी राजस्व मिशग प्रयोगशाला ( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) 
भी नमन , 1975 की अनुसूची में "उपकरम निर्माता " के पद से संबंधित 
का संपामा 11 के सामने, स्तम्म के माथे की प्रविष्टि के स्थान पर 
मिम्मलिखित प्रविधि जाएगी , जर्मन . . 

" wt -टी . पा . मामा का उपकरप पस-किया हानि 
विधुत पाीि मासा में डिप्लोमा सहित संमियर माध्यमिक या उन्नतर 
भाम्ममिका परीक्षा को दसवी कक्षा उत्तीर्ण " । 
(दिप्पण : भुस नतों निरम, भारत के राजपत्र भाग 3 पं . उपखंड 
( i) सका.नि . 46. तारीख 15-11-1975 में प्रमाणित किए गए । 

[ का०म० ए-12018/5/ 81 - 81- 3-4 ] 

धार . के . गांगर, मार सचिव 


New Delhi , the 13th March, 1982 

No. 116 / 82 - CENTRAL EXCISES 
G . S. R . 273. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rules of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government horoby exempts zinc ingots, failing under 
sub -item ( 1 ) of Item No. 26B of the First Schedule to the 
Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ), from the 
whole of the duty of cxcise leviable thereon ; 

Provided that -- - 


in the manufacturo of 


(a ) such zinc ingots are used 

zinc dusts , and 


( b ) the zinc dusts so manufactured tre uscd in the manu 

facture of zinc unwrought, 
within the factory of production . 

LF. No. 140 / 3 / 79- Cx. 4 ] 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenus ) 

New Delhi, the 2nd March, 1982 
G . S . R, 272.- --In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to erticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Cootral Roveaux 
Control Laboratory ( Class III and Class IV posts ) Recrult 
ment Rules , 1975 , namely : -- 
1 . ( 1) rhese rules may be called _ the Central Revenue 

Control Laboratory ( Class III and Class IV posts ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 
2 Lo the Schedule to the Central Revenue Control Labo . 
ratory ( Class III and Class IV ) Recruitment Rules, 1975, 
against cortal No. 11 relating to the post of "Instrument 
Mator " for the catry undesi columo 7, the following cotry 
shall be substituted , namely : - - 
" 10th Claxy puss of the Senior Secondary or Higher 

Secondary Examination with I. T . I, certificate OT 
Diploma in Instrument Mechanism / Blectronics / 

Electrical techanical Trade . ", 
INore.--- Principal Recruitment Rules, Publised in Part 1 

Section 3 Sub -section ( 1) of the Gazette of India 
G. S. R . 46 dated 15-11- 1975) 

IF. No . A -12018 / 5 /81 - Ad. I . B] 

R . K . GANGAR , Under Sccy . 


म . 117/ 82-केन्द्रीय उत्तराय - शुम्म 
Hearef : 274:- - मोम्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- गुरूक नियम , 
1941 के । नयम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 150/ 79 केन्द्रीय उत्पाद-पान ता० 30 मार्च, 1979 
को भधिकान्स करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मोर नमक अधिनियम, 
1914 ( 1941 का 1 ) की पहली अनुसूची की मद सं० 29 के 
मधीन माने वाले वातानुकूलको, प्रगीतको मोर जल शीतको को उन पर 
उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पादनशुल्क में निम्नलिमिम शतों के अधीन रहते हुए 
छूट देती है , अर्थात् : - - 
( i) कि माल विदेशी विशेषाधिकार प्राप्त मगठनों द्वारा अपने 

शामकीय उपयोग के लिए या किसी विशेषाधिकार प्राप्त 
व्यक्ति द्वारा अपने व्यक्तिगत उपयोग के लिए अपक्षि । 


( ii ) कि विनिर्माता, महायक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फलफ्टर को 

विदेशी विशेषाधिकार प्राण संगठन या विणेषाधिकार प्राप्त 
यमित से लिखित वनमवध मिगम के प्रधान या उसके द्वारा 
प्राधिकृत किमी अन्य व्यक्ति द्वारा सम्यक रप में प्रतिहम्ना 

रिम प्रस्तुत करता है कि विदेशी विशेषाधिकार प्राप्त मगठन 
या विशेषाधिकार प्राप्त व्यक्ति केन्द्रीय उत्पाव- गुरम के समुचित 
अधिकारी का - - 
( क ) उस माष के हटाए जाने की मारीख से एक मास 

या उतने बढ़ाए गए समय के भीतर , जो सहायक केसीय 
उत्पाद शुल्क कलक्टर अनुशात करे, यह समाधान करेगा 
फि उन माल विदेणी विशेषाधिकार प्राप्त संगठन या विदेशी 
निशेषाधिकार प्राप्त व्ययित के वास्तविक उपयोग में 
है और उसमें व्यनिकम होने पर विनिर्माता भी और 
में उन पर उग्रहणीय संपूर्ण शुल्क का मंदाय करेगा 


नई विनी, 13 मार्च , 1982 

सं० 116/ 02 केन्द्रीय उत्पाव -एक 
Haft . 223. ---पन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पा - आल्म 
निमम, 1944 के नियम 8 की उप -नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमितयों 
का प्रयोग करते हुए , कोनीय उत्पाद शुल्क और. नमक अधिनियम , 
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- . . - - - - - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
( स ) यह समाधान करेगा कि ऐसे माल का , किसी मगठम 

( ii ) that the manufacturer furn shes to the Assistant 
या व्यक्ति के शासकीय या व्यक्तिगम उपयोग के लिए 

Collector of Central Excise a written undertaking 

from the foreign privileged organisation or the 
हटाए जाने की नाक में मीन वर्ष के भीतर किमी 

privileged person (duly countersigned by the Head 
विदेशी विशेषाधिकार प्राप्त मगटन या विशेषाधिकार 

of the Mission or any other officer authorised by 
प्राप्त व्यनिन में भिन्न किमी संगठन या 

him ) that the foreign privileged organisation or 
व्यामिश को पुनः वश्य नहीं किया या उसका 

the privileged person concerned yhall satisfy the 
अन्यथा ध्ययन नहीं किया जाएगा और व्य ,नाकाम 

prpoch officer of the Central Excise ,--- 
हॉन पर विनिर्मामा भी और में उस पर उद्ग्रहणाय 

(d ) within one month of the date of removal of the 
मम्पुर्ण या मा मदाय कंगा , 

said goods or such cxtended period as the Assis 

tant Collector of Central Excise muy allow , that 
( ग ) यह ममाधान मरेगा कि उपरोक्त छूट , विशेषाधिकार 

the said goods are in actual use of the foreign 
पाम व्याक के माग्न पहुंचने में पाचात् प्रथम चार 

privileged person (duly countersigned by the Head 
माम के भीतर ले ली गई है , 

and in default the cor, to pay on behalf of thç 

manulacturer the whole of the duty Icviablo 
( घ ) यह ममाधान करेगा कि विनिर्माता को ऐसे मान के 

thereon ; 
प्रय की बामन संमाय विदेशी मुद्रा में किया जाता है , 

( b) that such goody will not be re -sold or otherwise 
और 

disposed of within three years from the date of 
( र ) यह ममाघाम करेगा पि केन्द्रीय दम्पाद-शक और मामा 

removal to any organisation or person other than 

forcign privileged organisation or a privileged 
शुल्क बोर्ड द्वारा चिहित प्रभ्यिा अपनाई जाती है 

person for official or personal use and in default . 
स्पष्टीकरण :- -इम अधिसूचना में "विदेशी विशेषाधिकार प्राप्त मगठन " 

to pay on behalf of the manufacturer the wholo of 

duty leviable thereun : 
से ऐसा विदेशी राजनयिक या कौमतीय या राजनयिफ मिशन , मंयक्त 
राष्ट्र मंत्र विशिष्ट अभिकरण या प्रत्लर -सरकारी संगठन अभिप्रेत है जिनको 

( c ) that the above exemption has been availed of only 
भारत सरकार द्वारा संयुक्त राष्ट्र संघ (विणेपाधिमार पौर म 

during the fist four months after the arrival of 

the privileged person in India ; 
मिनयां ) अधिनियम , 1947 ( 1947 का 16 ) की अनुगूची के अनुच्छेद 
5 की धारा 18 ( छ ) के अधीन और 28 अगरत , 1963 को भारत 

( d ) that the payment to the manufacturer is made in 
में राष्ट्रपति द्वारा अनुममर्थित राजनयिक सम्बन्धो पर वियना कम्बैधान 

foreign exchange in respect of the purchase of 

such goods ; and 
के अनुच्छेद 36 और 37 के अधीन उपरोक्त माल को निशुल्क पायान 
करने का विशेषाधिकार प्रमुशान किया जाता है --~-- 

( c) that the procedure as may be prescribed by the 

Central Bourd of Excise and Customs is follo 
( a ) विशेषाधिकार प्राप्त व्यक्ति में निम्नलिखित अभिप्रेत है : --- 

wed. 
(i ) भारत को प्रत्यायित विदेशी राजनयिक या क्षित 

Explanation. -- In this notification, the expression - 
कोमलीय या व्यापार अधिकारी ; 

( a ) " foreign privileged organisation means a foreign 
( ii ) देश में स्थित प्रराजनयिक अधिकारी और विदेशी काम 

diplomutic oi consular or Diplomatic Mission , 
लीय और व्यापार मिशनों के देण में स्थित अधिकारी ; 

tJnited Nations specialised Agency or any other 

International or pter- governmental Organisation 
( iii ) मयुक्त राष्ट्र मंथ के विशिष्ट अभिकरणों और अन्य 

wbich are allowed by the Government of India 
अंतरराष्ट्रीय या मंतर सरकारी संगठनों के अंतरराष्ट्रीय 

the privilege of duty - free import of the above 
रूप में भी किए गए मधिकारी जिनको संयुक्त राष्ट्र 

goods under Section 18 ( 8 ) of Article V of the 
( विशेषाधिकार और उन्मुक्तिया ) अधिनियम , 1947 

Schedule to the United Nations (Privileges and 

Immunities ) Act, 1947 ( 46 of 1947) and under 
( 1847 का 16 } की अनुसूची के अनुच्छेद 5 की 

Articles 36 and 37 of the Vienna Convention on 
धारा 18 ( छ ) के उपबंध उसकी धारा 3 के अधीन 

Diplomatic Relations 1961 iliy ratified by the Presi 
जारी की गई अधिसूचना द्वारा लागू कर दिए, 

dent of India on the 28th day of August, 1965 ; 
गाए हैं । 

( b ) " privileged person " mcany, --- 
[ फा० मं० 187/ 50/ 75 मी० एम० 4 ) 

( i) foreign diplomatic or carcer consular 
जे० प्रा० नेभो, ग्या , अधर मचित्र 

or trade 
officers accredited 10 India : 

( ii ) home-based non- diplomatic 
No. 117 / 82-CENTRAL EXCISES 

officials und home 

based officials of foreign consulars and trade 
G . S. R. 274 . - - In escrcise of the powers conte . red by sub . 

missions ; 
Tulc ( 1 ) of rule 8 of the Centrul Excise Rules , 1944 , and in 
superscssion of thç notification of the Government of India 

( jii) internationally recru ted officials of ihe United 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No . 

Nations Specialised Agencies and of other {nter 
150 / 79- Central Excises . dated the 30th March, 1979, the 
Central Goveroment hereby exempts air conditionery, refri 

national or Inter - governmental Organisations to 
gerators and water coolers, falling under Item No . 29A of 

whom the provisions of Section 1818 ) of Article 
tho First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 

V of the Schedule to the United Nations (Privi 
1944 ( 1 of 1944), from the whole of the duty of excise 

leges and Immunities) Act, 1947 ( 46 of 1947), 
icviable thercon , subject 10 the following condilione, 

have been made applicable by a notification issued 
namely : - - 

under section 3 of the said Act. 
(i) that the foods we required hy the foreign privileged 
organisation for its official use or hy any privileged 

[ F No. 167 /50 / 75 . Cx. 4 ] 
person for his personal use ; 

J. R . NFBHORIA , Under Secy . 
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बाणिज्य मंत्रालय 

( TER विभाग ) 


( हथकरघा विकास आयुक्त कार्यालय ) 
नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1982 


सा कर मि0 275. -- राष्ट्रपति सविधान के अनछर 30 परन्तुन द्वाग प्रदन्न शक्तियों का प्रयाग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय. हथकरपा 
विकास प्रायक्त के कार्यालय में , पपगमी के पद पर भनी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्याम् - - 


1 मभिप्न नाम और प्रारम्भ, --- ( 1 ) छन नियमा का मंक्षिप्त नाम धाणिज्य मन्त्रालय , हथकरघा विकाम प्रायक्त कार्यालय चपरामी भर्ती निषम , 1981 


( 2 ) ये गणपत्र म प्रकाशन को लागत का प्रवल मागे । 


2. पद-सम्या, वर्गीकरण और बनममान . -- उक्त पद की सम्भ्या, उमका वर्गीकरण और उनके घेतनमान घे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पचति , प्राय -मीमा और अन्य अईना प्रादि . -- उक्त पत्र पर भर्ती को पद्धति . माय-मीमा, माटताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जा पूर्वोका अनमूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिदिष्ट है । 


+ निरमा -----यह व्यक्मि -- - 


( क । जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपन पति या पत्नी के जीवित रहने हुए. किमी ठयमिन में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है मि, ऐमा विवाह में व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
घनशेय है और ऐगा करन के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को मुम नियम के प्रवर्नम मे छट द मांगी । 


शिथिल करने की शक्ति . ----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रारम्यक या ममीचीन है , पहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगो । 


। व्यात्लि. --- इम नियमा की कोई भी बात से प्रारक्षणा प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
ग म मयध मे मगय ममय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमार अनुचित जानियो, अनुसुनिन जनमानिया और अन्य विणेप प्रवर्गों के व्यक्निों के लिए 
। उपबध करना अपेक्षित । 


- 


-- 


- 


_ - - - 
पद का नाम 


- - 
पदो की 
मस्या 


- - 
वर्गीकरण 


- - - - 


- - - - - - - - - -- 


प्रम सूची 
- - - - 

, - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
खननमान नयत पद अथवा मीधे भी किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए माय-मीमा लिए गैक्षिक और धन्य आईना 
-- --- - - -- - - - - - ---- - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - --- - - - - - - -- 

5 
- - - - - - - - - - -. - . - . . - - - 

- - -- - -- - 
196- 3- 220-६० लागू नही होता 18 से 25 वर्ष ( सरकारी मिडिल स्कूल सर उत्तीर्ण 
रो० - 3 - 2325 

मयकों के लिए केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए 
गए असुदेगा या प्रादेगा के 
अनुमार 35 वर्ष तक 
शिथिल की गा सकती है । 


- - - - - - - - 
चपरासी 


___ - 10 माधारण मेन्ट्रीय मेवा 
** कार्यभार ( ममूह ध ) 


प्राधार 


पर 
परि 
अनि 
किया 


जा 


सकता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति, भनों सीधे होगी या प्रोन्नति नियपिस स्थानाममग्ण यदि विभागीय प्रोभनि ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों का लिाः यदि कोई को प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियबिन दाग भनी की दशा में श्रेणिया है, तो उसकी गंग्मना परिस्थितियों में मथ 
विहिन प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्नि 

नाक मेवा प्रायोग ने 
शैक्षिक अर्हनार प्रोन्नतों पद्धनियों द्वारा भर्तीकिए जाने ___ स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
फी दशा में गागू 

वाली रिफिनयो की प्रतिणना 
लागी या नहीं 

- - - - - - - 


• 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 


या वर्ष 


(i ) 25 % स्थानान्तरण द्वाग, हथकरघा विकास प्रायक्त के कार्या- 1 अपर मयुक्त हथकरघा लाग नहीं होता 
प्रिमो न हो मकने पर मीधी लय , वाणिज्य मवालय के प्रेम विकाम प्रायफ्न ---- अध्यक्ष 
भर्ती हाग 

फगणो, मौकीदागे और मफाई- उप-मनिम्र वाणिज्य 
( ii ) 75 % मीधी भर्मी ताग वाला के स्थानान्तरण धाग मंत्रालय ( वस्त्र विभाग ) 
विकाम प्रायुक्त (हथकरघा ) जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी 

- - मवस्य 
के कार्यालय , वाणिज्य मन्त्रालय में कम से कम 3 वर्ष मंवा 3. प्रशासन का प्रभारी 
में यदि फराश , चौकीदार की हैं और कम में कम मयत या उप-विकाम 

और सफाई वाला के पद प्राथमिक माक्षरता रखने है प्रायक्त ( प्रथमरपा ) 
नही है तो स्थानान्तरण के और हिन्दी और प्रग्रेजो या 

- -पम्प 
लिए उपधित 25 % रिसियो क्षेत्रीय भाषा बोलने की योग्यता 
मीधी भर्मी द्वारा भरी जा रखने है 
मकती है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


( सं० 121018/ 377-जी० मी० एम०/ प्रणाo-l] 


MINISTRY OF COMMERCE 

4. Disqualifications. -- No person, - - 
( Department of Textiles ) 

( a ) who has cntered into or contacted i marriagc with 
(Office of the Development Commissioner for Handloons) 

a person having a spousc living, or 
___ New Delhi, the 12th February, 1982 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
G . S . R . 275.-- -In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriago with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following iniles regulating the method shall be el gible for appointment to the said post : 
of recruitment to the post of Peon 10 the Office of the 
Development Commissioner for Handlooms, Ministry of 

Provided that the Central Govcinment may, il satisfied 
Commerce, namely : 

that such nariage is permissible under the personnal law 

applicable to sul person and other party to the marriage 
1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
called the Peon , in the Office of the Development Commis 
sioner for Handlooms, Ministry of Commerce , Recruitment 

fiom the operation of these rules . 
Rules, 1981 , 

5 . Power lo relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opnion that it is necessary or expedient so to do, it may 
publication in the Official Gazette . 

by videi , for reasons to be recorded in writing. relax any 
2. Number classification and scale of pay . - -- The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

Category of persons . 
therclo. shall an upecified in columns 2 to 4 of the 
Schedule 1111ciech to these rules. 

6 . Saving. -- - Nothing in these rules shall affect reservation, 

iclavation of age-limit and other concess ons required to be 
3. Method of recruitment , age limit and other qualifica provided for the Scheduled Cistes, the Scheduled Tribes 
tion , etc . - - The methout of recruitment, age limit , qualifica and other special categories of persons in accordance with the 
tion and other matters relating to the said post shall be 09 Orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcavid . 

in this regarul . 

SCHEDULE 
Name of poat No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and othe qualifici 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
Non -selec 

tion post 
- - - - - - - - - - . . 

- 5 
Peon General Central Rs . 196 - 3 - 220 - FB Not 

18 10 25 yerr Middle chool Standaid pins, 
Service 3 - 232 

applicable 

( Relixable for 
( Group D ) 

Government 
Scivints upto . 
35 Very in : cc 
ordance with the 
instructions Or 
orders issued by 
the Central Goi 

trument) 
* Subject to variation dependent on workload 


- 


- 


- 


PremL 


e 


el clared to gowa-22nd 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Whether age and period of Method of recruitment, lo casc of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
cducational que probation , whicther by direct recruit- notion or deputation or motion Committec exists in which Union 
flications pres. if any metor by promotion or transfer, grados from which what is its coniposition Public Service 
cribed for direct by deputation /transfer promotion of deputation or 

Commission is 
recruits will apply 100 percentage of the trunfer to be made 

to be consulted 
in the case ol pro Vacancies to be filled by 

in mikiny re 
moters variousmethods 

cruitment 
- -... - - - - - - - - 

-- - - - - - --- -- - - - - - -- - 

12 
....- -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . 
Not applicable Thy years (1) 25° by transfer . fail- By transfer of Farashes, 1. Additionit /Joint Devc. Not - pplicahte 

ing which by direct Chowhidars and Syfyiwalas lopment Commission 
recruitinent 

in the Office of the Deve er for Handloomy Chairman 
( ii ) 75 % by direct recr lopment Commissioner for 2. Deputy Secretary Mi 

uitment. Thus when Handlooms, Ministry of nistry of Commercc , 
there are no posts of Commerce with 5 years of ( Deptt . of Textiles) - Member 
Farash , Chowkidir regular service in the respec - 3. Joint/Deputy Deve 
and Safaiwald in the tire grude , and possessing lopent Conimissioner 
Office of the Devo - uticast elcmelitary literacy (Handlooms) Inchire 

of Administration - - Member 
ner (Handlooms), and English or regional 
Ministry of Commi language 
erce. 25 % vacan 
cies provided for tra 
nsfer can be filled up 
by direct recruit 

ment 
- - - - - - 

[ No. 12018 / 3/ 77- DCH/ Adun.l] 


an 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


साका लि . 276. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बाणिज्य मंत्रालय में प्रकरण 
विकास मायक्त के कार्यालय में उप - अधीक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बमाते हैं, मत : 


१ संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मन्त्रालय , हथकरघा विकास मायक्त का कार्यालय ( उप-अधीक्षक ) भर्ती नियम . 
1981 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारोग को प्रवृत्त होग । । 


नमी की 


, पव मम्म्या वर्गीकरण भीर बेतनमान - - नथम पद की सस्या, उसका वर्गीकरण और उमका मेलनमान बहोगे जो इन नियमो से उपाय 
स्मम्भ 2 में 1 में विनिर्दिष्ट है । 


मी मी पनि, प्राय-सीमा और अन्य प्रर्हता आदि ---उम्त पद पर भर्मी की पद्धति, पाय-मीमा, अहंमाएं और उसमे समधिन अन्त मासे वे होगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


A 


। निरर्हताए - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने में व्यभिल में , जिमका पति या जिसकी पत्नी मीवित है. विवाह किया है, या 


( A जिसे आपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति 


मे बिवाह निया है, 


उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा 


गति कनीय सरकार का यष्ठ समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बीय मिति 
और मा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो वह फिमी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे मकेगी । 


ल करने की शमिम . - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह . मो लिामो TH 
5 . शायल पण 
मानकरके सन नियमों में निमी उपमध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की माबत आदेगारा गिपिल कर सकेगी । 


लि . . . न नियमो की कोई भी मात में प्रारक्षणा, मायु -मीमा म छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही पालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार 

संबध में समय- समय पर निकाले गए पापा के अनमार अनमूचित जानियो, मनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के ध्यमिनयो के लिए 
उपमध परना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- 


3 (i ) ] 
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- - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

अनुसूची 
वेतनमान 

पयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सम्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


5 


- - - -- - 


_ 


- 


- 


- - 


- 


_ _ 


उप -अधीक्षक 


अनयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


- - - - 
* ( एफ ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20-850 
* कार्य - रामूह ग अगज- 25-700 रु० 
भार के पत्रित लिपिकवर्गीय 
आधार 
पर 


परि 


वर्तन 
किया 


सकता 


मीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती को पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मर्ती की बशा में ये श्रेणियां है तो उसको संरचना स्थिनियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा आयोग मे परामर्श 
शैक्षिक प्रहं गाए प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने वाले नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
या मही 
- - - - - - - - 

13 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोम्ननि : 
ऐसे महायक , गोपनीय , सहायक , समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

अन्येषया लागत महायक , समिति में निम्नलिखित 
लागत एवम् प्राधिक अन्येषक होंगे : - -- 
और आशुलिपिक ग्रेड II जो 1, सयुषन विकास प्रायुक्न 
विकास आयुक्त ( थकरघा ) ( हृयकरथा ) - अध्यक्ष 
के कार्यालय में कार्यरत हैं 2. उप विकास प्रायुक्त 
और जिनका वेतनमान 425- ( यकरथा ) प्रशासन 
700 रु० है तथा जिन्होने भारसाधक - - सदस्य 
इस श्रेणी में कम से कम 5 3. उप -सचिव वस्त्र विभाग 
वर्ष नियमित सेवा की है । -- सदस्य 


टिप्पणी : प्रोन्नति के प्रयोजन 

के लिए पान्न व्यक्तियों की 
ज्येष्ठता सूची प्रत्येक श्रेणी 
में उम श्रेणी के अधिकारियों 
की लगातार सेवा की अवधि 
के आधार पर, प्रत्येक श्रेणी 
में उनकी आपसी ज्येष्ठसा 
बनाए रखने के अधीन रहते 
हुए, तैयार की जाएगी । 


- -- - - - - - 


- - -- 


[ स . 12018/ 3/ 77-सी० सी० एच /प्रशा० 1] 
एन० पी० सेशाद्रि , संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 
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G . S . R . 276 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rec,niitment to the post of Deputy Superintendent in the 
Office of the Development Commissioner for Handlooms, 
Ministry of Commerce , namely : 


1. Short title and commencement. - I ) These ruleg may 
be called the Ministry of Commerce, Office of the Develop 
ment Commissioner for Handlooms (Deputy Superintendent) 
Recruitment Rules , 1981. 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Offlcial Gazette . 


4 . Disqualifications . --No person , -- 
( il ) who has ente. cd into or contracted a marriage will 

2 person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living hay entered into or 

contracted it Orriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mal jayc is peimissible linder the personal law 
applicable to such person and to other party to the marriage 
and theic ile other groundy for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power 10 relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by ord21 , and for reasons to be iccolded in writing, relax 
any of the provisions of these rule ; with respect to any 
cla or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , 
claxation of ge -limit any other connessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other Spociall catcgories of persons in accordance with 
the orders jubled by the Central Government from time to 

time in this rega kl. 
SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Whothar Aga liinit for Educational and other qualifca 
Solection direct recruits t1ons required for direct recruits 
Post or 
Non -selec 
tion post 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scales of 
pay attached thcreto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitnient, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating to the said post shall be is spesi 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


Name of post 


No. of 
rosts 


Classification 


Scale of pay 


- - 


Deputy 
Superintendent 


Non 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 (One) General Central Rs, 550 -20 - 650 
Service 

25 - 750 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Note : The number of thy post is subject to variation depending on work load . 
Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recruitnant by pro - fa Departmental promo- Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit- motion or doputation or tra - tion Committos exists in which Union 
lifications pres- if any ment or by promotion or nsfer , gradus from which pro what is its com sitio i Public Service 
cribed for direct by deputation /transfer motion or deputation or tra 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the isfer to be made 

to be consulted 
in the caso of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motees various methods 

cruitinont 
8 , - - - - - - - - Har 

i - - - - 15 - - 
Not applicable 2 years By promotion 

Promotion : 

Group C D .P. C . Con - Not applicable 
Assistants , Confidential Assis - sisting of : -- 

tants , Investigators , Costing 1 . Joint Development 
Assistants, Costing-cuin - Com nission r (Hand 
economic Investigators and looms) - Chairman 
Stenographer Grad II 2. Deputy Development 
working in this Office of the Commissioner (Hand 
Development Commission loums) incharge of 
er (Ifandlooms) and carry - Administration 
ing pay scalc of Rs. 425 - 700 Meinbat 
with minimum of five years 3. Deputy Secretary , 
of regular service in the Deptt. of Textiles - 
grade. 

Member 
Note : For the purpose of 

pronolion seniority list of 
cligible pesons will be pre 
parcd in each grade on the 
basis of length of continu 
ous scrvico of olticers in that 
gradc subject to the main 
tenance of thcir inter se se 
niority in cach grade. 

INo. 12018/1/77-DCH /Admn . I] 

N . P . SESHADRI, 
Joint Development Commissioner for Handlooms. 


for, 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

(3) in regulation 292 , for clauses (a ), (b ) and (c) the following 
(Department of Industrial Development) 

clauses shall respectively be substituted , namely : 
Central Bollers Board 

" (a ) Ordinary lift safety valve . -- A safety valve iu which 
New Delbi, the 26th December , 1981 

the valve head lifts automatically a distance of a 

least D / 24 with an over -pressure not exceeding 10 % 
G . S . R . 277. -- The following craft of certain regukuos 
further to amend the Indian Bojler Regulations , 1950 , which the 

of the set pressure . There shall not be any mechanical 
Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 

stop which would prevent the valve bead from being 
powers conferred by Section 28 of the Indian Bolers Act , 

lified a distance of at least D / 8 . D is the minimuin 
1923 ( 5 of 1923 ), is hereby published , as required by sub - section 

borc of the body seat. 
( 1 ) of section 31 of the said Act , for the information of all 
persojis likely to be affected thereby and notice is licreby given 

(b ) High lift safety valve. - - A safely valve in which the valve 
that the said draft will be taken into consideration at the end of 

head lifts automatically a distance of at least D /12 
forty fivc days from the date thc Gazette containing this noti 
fication is made available to the public . 

with an over pressure not exceeding 10 % of the sel 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

pressure . There shall not be any mechanical stop 
from any person with respect lo the said draſt within the period 

wh ch would prevent the valve head from being lifted 
so specified will he considered by the Central Boilers Boud . 

a vistance of at least D /8 , D is the minimuin boro 
Such objections or suggestions should be addressed to the 

of the body seat. 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry (Depart 

( c) Full lift safety valyc . A safety valvo in which the 
ment of Industrial Development), Udyog Bhavan , New Delhi. 

valve head liſts automatically a distance such that 
DRAFT REGULATIONS 

the area of discharge which limits the flow through 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 

the valve is beļween 100 % and 80 % of the minimum 
(. . . . . . . . . . . Amendinent) Regulations, 1981 . 

area at any section at or below the body seat. This 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , (hereinafter 

lift is achicvel by a rapid opening within an over 
referred to as the said regulations) - ( 1) in regulation 282 , for 

picssure not exceeding 5 % of the set pressure." ; 
clause (b ) and (c ) the following clauses shall respectively be (4) in regilation 293, for clauses (a ) and (b ) the following 
substitutcd , namely : 

shall be substituted , namely : 
" (6 ) Limits of cast iron . - Cast Iron shall not be used 

“ (a ) Discharged capacity of Safety Valves. (a ) Saturated 

Steam - The rated discharge capacity of a safety 
(a ) Temperatures above 220°C ; 

valve which dischargos saturated scam shall be cal 
(6 ) Pressure exceeding 13 bar gauge ; 

culated using the following cquation : 
( c ) Valves exceeding 200mm nominal bore which are 

E - - CAP . . . . . . 

.. Eqn . (78) 
connected directly to the boiler . 
( 1 ) Wedge or doublc disc gate valves which are con 

Whero E is the rated discharge capacity of saturated steam 

(Kg/ h ) ; 
nected directly to the boiler . 
(0 ) Bojler blow down fittings , 

P is the highest pressure of any safety yalve mounted 

on the boiler (bar absolutc ) ; 
Explanation - Thc cxpression connected directly to tho 

A 
boiler covers any valve which cannot itself be isolated from 

is the area (mm ) ; 
the boiler . 

For the ordinary lift and high lift safety valves 
(c ) Limits of copper alloy. - Copper alloy shall not be 

A is the area of the minimum bore of the body 

soat 
used for temperatures above 225° whore the valves 

For full lift safety valves A is the area of 
are connected directly to the boller. In the case of 

discharge described in clause (c ) of regulation 
valves tiot connected directly to the boiler this tempe 

292 and its value can only be obtained from tho 
rature limitation may be increased to 260° C ." 

Safely valve manufacturers . C is a constant taken 

from the following table , appropriate to the typo 
(2 ) in regulation 290 , - (a ) in clause (a ) at the end the follow 

of the valve or as established by tests carried out 
ing shall be inserted numely : 

in accordance with : 
" Hydraulic test shall be made with water which may contain 

Type of valve 

Valvo of 
a corrosion inhibíter, with kerosene or with other suit 

tho 
able liquid provided its viscosity is not greater than 

constant 
that of water at & test temperature not above 52° C ." ; 
(b ) after clause (d ) the following clause shall be added , 

Ordinary lift 

0 . 05 
namely : 

high lift 

0 , 10 

full lift 
" (e) The working pressure and the minimum thickness of 

0 , 24 
the steel valve chest of spherical cross section shall be 

(b ) Superheated steam . - The rated discharge capacity 
determined by the following formula , namely - - 

of a safety valve which discharges super heated steam 
4f ( T - 0 ) 

shall be calculated using the following cquation : 
Working Pressure 
D – 0.8 (T - C ) 

ESCO 

- .. ..Egn (79 ) 
WPXD 
Tatº 

2 . 7 T . 
4f + 0 . 8 WP 

1 + 

1000 
Where Te the minimum thickness of the chest. 
Do the external diameter of the chesi. 

Wherc E , is the rated discharge capacity of super heated 

stean (kg/h ) ; 
frallowable stress for the material to be determined 

E is the rated discharge capacity of saturated stcam 
on the basis given in clause (d ) above , 

calculated using equation (78 ) (Kg/h .) 
catho minimum positive tolerance as specificd 

is the degree of suporheat (°C ). 
herounder i 

Equation 79 may be used to determine the rated 
For Cast Steel chest C = 5 mni. 

discharge capacity of safety valves at supcrcritical 

steam pressure . In these cascs the saturation 
For Forged or stainless steel chest C - 2 . 5 mm " ; 

temperature of the steam shall bo takon ag 375 °C " , 
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(5) In regulation 294 , for the existing entry , the following 
shall be substituted , namely : 

" Over Pressure of safety valves , - Safety valves shall 
be so designed that they attain the rated dischargo 
capacity with an over pressuro not greater than that 

given in regulation 292" . 
(6 ) in regulation 295 , for the existing entry , the following 
shall be substituted , namely : 
" Pressuro Drop . — The safety valves shall reseat at a pressure 

at least 2 . 5 % below , but not more than 5 % below the 
Safety valve sot pressure . The 5 % limit is increased 
to 10 % for valves having a body scat bore loss than 
32 mm and /or having a set pressuro of 2 bar gauge 

or less," ; 
(7) in regulation 296 , for the existing entry , the following 
shall be substituted , namely : 
" Mountings of safety valves .-- (a ) Safety valves shall be 

mounted , without any intervening valve , on pads 
or branchos used for no other purpose. The axis of 
the valve shall be vertical. The cross -sectional area 
of tho boro of cach pad or branch shall be at least 
equal to the area of the bore at tho inlet of the safety 
valve, or where two or more safety valves are mounted 
on the samo pad or branch , at least equal to the sum 

of the areas of the inlet boros of all tho safety valves. 
(b ) Branches shall be as short as possible so as not to impair 

the proper action of tho safety valves or impose any 
undue stress on the branches at their point of attach 
mont to the boiler. Nothing shall obstruct free flow to 
the safety valve . Branches, particularly when full 
lift safety valvos are mounted on them , should be 
radiusod at the inlot. The inlet and outlet flanges 
shall bo drilled in accordance with tho approximato 

table in App . E for the diamoters of flangos adopted ." ; 
(8 ) in regulation 302 , in clause (b ), after the first sentetice , 
the following sentence shall be inserted namely :- - 
" Intorference with load on the spring , after the safoty valvo 

has been adjusted , shall be prevented by the fitting 
of a forrule under the adjusting screw collar, or by 
using a lock nut on the adjusting screw which shall 
be further safeguarded by means of a padlock or other 

suitablo device ." ; 
(9 ) after regulatiou 306 the following regulation shall be 
inseriod , namely : 

306A . Adjustment of safety valvo sot prossuro .-- The sot 

pressure of a safety valve may be adjusted using air 
or other gas as the tast mcdium provided that tho 
safety valve has been subjected previously to hydraulic 
test in accordanco with the requirement of clause (a ) 

regulation 290 ." ; 
(10 ) in regul. tion 307 , in clause (a ), after the last sentence 
the following sentence shall be inserted , namely : 
" All the springs above 16 im bar diametor shall be formed 

hot and the springs below 16 mm bar diameter shall be 
fomed hot or cold . The springs shall be suitably 

hardened and tempered ." ; 
(11) in regulation 343, after sub -regulation (3), the following 
sub-regulations shall be inserted , namely : 
" (4 ) Electric fusion welded pipes in which the buttwelds 

are fully radiographod or ultrasonically tested necd not 
be hydraulically trouted in the shops provided the pipe 
system as a whole is hydraulically tested at site to th 
requisite test pressure in accordance with regulation 
374 . 


( 5) In the case of fusion welded pipes test plates to represent 

all wulded seams shall be attached at cach cnd of longitu 
dira ] seam and tested in accordance with the require 
ments of Chapter XII cicept that one test plato may 
reprcvent a lot of pipes u ; to 60 metres in length and of 
the s mc grade of material and ritme thickness of the 

pipe subject to the same heat trçatmeni." ; 
(12 ) for regulation 350 . -the following regulation shall ho 
substituted ,namely : 
" 350. Sted pipes. Tho mixim 1.1 wurking pressure allowed 

on stcel pipes shall be determined by the following 
formuld ; 
(u ) where the outside di-meter is the basis for calcula 
tion , 

2fe (to) 

. . . . Equation 91. 

1 - .ttc 
(b ) where the inside diameter is the basis for culcula 
tion , 

25€ (t 6) 
W . P . - - - - - - --. . . . , Equation 91A 

- - - 
Where t = Miniinun thickness 

W . P . - Maximum working pressure 
f = Allowablo stress as specified in tablo 3 of 

regulation 343. 
Outside diameter of pipo 
Inside diameter of pipe 
Enciency factor. 
1 . 0 for seninless and for electric resistance 
welded steel pipes and for electric fusion 
weldod steel pipes complying with the 
requirements of Chapter II in which the 
weld is fully radiographed or ultrasonically 
tested . 
0 . 95 for electric fusion welded steel pipes 
complying with the roquirements of Chapter 
Il 
0 . 90 for weldod steel pipes for values of 

up to and including 22 mm . 
F 085 for welded steel pipes for values of t 

over 22 mm and upto and including 29 mm . 
0 . 80 for weldod steel pipes for values of t 

over 29 mm . 
C = 0 . 1 cm ." ; 
(13) in regulation 360 , in clause (b ) for tho first paragraph , 
the following paragraph shall be substituted, namely : 
" Where pipes are butt -welded together, such welis shall 

be effectively stress-relioved when the wall thickness it 
20 mm thick or groztor or curbon content of the steels 
exceeds 0 . 25 % or pipes are made of alloy steel in accor 

dance with the following : — " ; 
( 14 ) in regulation 361, after clause (b ), the following new 
clause shall be inserted , namely : 
" (t ) For the forged bends, the radii shall be not less than 

those given below : 
Long radii forged bands- R = 1 . 5xd 
Short radii forged bends — R - 1 . 0xd 
The thickness at any point of the bend shall not be 
less than 87 , 5 % of the nominal thickness of the bend . 
The thickness at any point of the bend shall be sucb 
that the minimum thickness required by equation 91, 

is maintained throughout after finishing operatioji . 
(15) after regulation 361, the following now regula tion 361A 
shall be inserted , namely : 
" 361A . Butt -welding fittings. The Butt-welding fittings 

shall conform to the dimension und tolerances given in 
the tables given below : 
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STEEL BUTT WELDING FITTINGS 


45 ELBOW 


90 * ELBOW 


180 * ELBOW 


Nominal 
Diometer 


337 


38 


22 


25 
32 


42 . 4 


48 


25 . 5 


48 . 3 


57 
76 


28 . 5 
1 35 


50 


160 . 3 


65 


7617 


45 


95 
23.0L 
8891114 


80 


51 


100 


125 


114 . 3 152 163 . 5 
7J9T + 1 

1 1980 
( 1413 
1683 1 229 95 


150 


200 


305 1 127 


250 


273 . 0 


381 


159 


300 


323 . 9 


457 / 190 


350 


1 353 6 1 533 


1 223 


400 


406 . 4 610 


254 


1 


460 


| 437. 2 | 686 


286 


- 


- - 


500 


1 508 . 0 


762 ] 


318 


600 | 609 .61 914 .5l 381 

* Required 0 0 to be specified 
NOTES : 

1. d . Outside diameter in mm . 
2 . R . Rodius of bend in mm . 
3 . 13 Approximale fangent length in mm . 
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STEEL BUTT WELDING REDUCERS 


NA 


15 


5 


337 


- 


CONCENTRIC REDUCER 

ECCENTRIC REDUCER 
OUT TO 

Our side 
Nominoldio 

Tour Side 
Nominal Dio 

Nominol 

Lubia . 
Diometer rood Diameter o di L 

Diameter o d , IL 
25 To T17 . 2 100 ~ 257 33 . 7 

300x700 7 74 , 3 
25 * 15 33 7 21 31 100 x 32 42 4 

300 125 

139 .7 
25 * 20 26 9 100 x 40 48 . 3 

300 x 150323 8168 3203 
32 * 15 21 . 3 100 x 50 1603 

300 x 200 219 . 1 
32 * 20 42 . 4 26 . 9 

100 * 65 76 , 1 

300 x 2501 273 
32 - 25 33 . 7 100 * 80 88 . 9 

350x150 168 . 3 
40 * 15 21. 3 125 50 60 . 3 

350 * 200 

365 .6 

2191 
40 - 20 26 .9 1125 65 139 , 7 76 . 11 

350 - 250 

273 
40 * 25 1125 * 801141.388 9 ] 

350 ~ 3001 323. 8 
40 - 32 1125 * 100 114 3 

400 x 200 219 . 1 
50 x 20 150 - 50 60 . 3 

400 x 250 273 
33. 7 150 x 65 | 76 . 1 

400 x 300 3238 
50 * 32 

150 * 80 168 . 3 88 . 9 140 400 x 350 355 6 
50 K 40 483 150 * 100 1114 3 

450 x 250 273 
65 * 25 

150 - 1251 13971 450 * 300457. 323 82 
165 * 32 . 76 .11 200 x 80 88 . 9 

450 x 350 355 6 
65 x 40 73.0 48 200 x 1001 114 . 31 

450 1400 406 .4 

152 
65 x 50 

1397 

500 x 300 3238 
80 * 25 3371 200 * 1501 168 3 

500 x 350 3556 
* 32 

508 
250 x 80 889 

500 x 400 * 4064 
80 * 40 88.91 250007 114 3 

1500 x 450 4572 
80 - 50 I 60 . 3 

250 x125273139 .7 178 600 4004064 
80 * 65 76 . 1 250 x 150 168 3 

1600 - 450609.6 457 2 508 
250 - 200 2197 

600 - 500 50801 


42 . 4 


- 


- 


- 


26 . 9 


50 * 25 60 .3 


4241 


603 


(200x12521915 


1 


- - 


- 


* Required 0 . D . to be specified . 
Notes - 

1 ds Outside diameter of the big end 
2 di - Outside diameter of the small end 
3 [ 3 Overall length 


[ FTITT II - 


3 / ) ] 


77797 TI T:11 


* 1 . 104 


, 100 
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STEEL BUTT WELDING TEES 


FA 


EQUAL TEE 


UNE QUAL TEE 


Diameter odL 
ihin 


- 


- 


LE 


2 29 


3 


. 


MONTNNNNNNNN 


125 


270 


OB 


27. 3 


- 


Nominal 

TExternal 
Diameter Nominal External 

Nominal Extornail 

Diameter 1 
Diameter 

Diomater 
Diameter Fa 
TOLL 
25 x 29 * 10 

100x100 x 40 48 . 

3 86 300 x 300x10C014 .3 
25 * 2 * IS 

100 x 100 301 60 - 9 ] 99 300 * 300 * 125 99.9 216 
25 * 25 * 20 

36 38 100 * 100 x 65114 .3 761 1105 95 300 x 300x150 168 - 3 219 

2 54 
26mm 100 x 100 * 80 88 . 97 98 300 x 3001200 

219 . 772 
32 * 32 * 15 21 . 3 100 300 300x250 

241 
732 * 32 * 20 * 

125x125x50 + 60 . 3 103 300 
32 * 32 * 25 

125 x 125 x 65 /139.7 764 108 350 x 350 R150 758 . 3 1238 
? 

125 125 * 801413 89 .9124 380 X 350 200 219 .? 248 
40 40 x 15 

21: 3 

125 x 125 x 100 114 117350 x 350 250 33 -6273 279 357 ) 
40 A 40 20 26 . 9 

- 1350 x 350x300 3239 
40 * 40725 

37 37 150 x 150 x 501 - 60 . 3572 _ 350 
40 * 40 * 32 

42 . 4 

150 * 150 65 761 ) 121 400 1400X1501 168. 3 264 
40 150 * 150 ~ 80 ) 

400 x 400 - 200 
50 * 30 x 20 26 . 9 145 1150 x 150 x 100 58 - 114 . 3 148 130 400 4400 - 250 273 283 
50 30 25 237 151 150 * 150 * 125 139 .71 3137 1400x400x300 3 23 91 293 
50 x 50 x 32 60 342 .464 157 150 

1 400x4001350 355 61 305 
50 * 90 * 40 L 40 . 3 60 200x200 * 80 188 . 9 132L 422 

1200 x 200x100 114 3 136 450 x 450 x 200 2191 298 
65 x 85 x 25 

157 200 * 200 * 125219-1139.7 1178 162 450 450 / 250 271 ) 308 
65 65 - 32 76 .1424 64 200 * 200x150 

168 . 3 

168 1430x450 - 3001 3239) 320 2. 
69_ * 65_ 40 _ . 73 . 0149 : 217667L 220 L L 4 90 1450x350 4572 353 6 342 9 330 2 
69 * 65 1 50 {60 . 3 1 70 250 x 250 x 80 88 - 9 184 145014501400 

3302 
69 

250 x 250 x 100 114 . 3 184 450 
80 X 80 25 

167 250 x 250 x 125 273 59. 

7216190 500 1500 - 200 2190 323 . 8 
80 x 80 x 32 

42 . 47 70 1250 1250 11501 

194500x500x250 ) 273 333 41 
HO * 90 * 40 73 250 x 250 x 200 

203 5001500x300 3239 346 
80 * 80 * 50 60 : 31 78L 250 

500x500X 330 508 359 8381 255 6 
BOX 80 * 65 781 

50015001400 406 . 4 

13556 
50015001450 ) 372 3689 

500 


1 


20 


- 


- 


- - 


50 


- 


- 


119 . 7 


168 


49 : Las 


219 . 1 


Required 0 . 0 . to be specified . 
Note 

i d = Outside diameter of the run pipe and bronch in cose of equal too . 
2 . dio Outside diameter of the branch in cose of unequal toe . 
3 . Ls Distance of centre io and of run . 
4 . Looistance of centre to end of branch 
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EQUAL TEE 


90° BEND 


45* BEND 


180 * RETURN 


441442 


---I--II 


------- 


90°8459 
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Reducers 


TOLERANCEOFSTEELBUTTWELDINGFITTINGS 


----- 


- 


ON 


REDUCING TEE CONCENTRIC ECCENTRIC 

LAP - JOINT 
REDUCER REDUCER 

STUB - ENO 

" OFF - SQUARE " TOLERANCES 

Nominal size of "off- square " 101 - square 
Alt Fittings 180 *Returns Caps Lap - joint stud - end Fitting Tolerance , Tolerance , 

Uplo and includinglog 0 . 8 1 . 6 
Centre .Over Centre Back Align - Over End 

Dia . Thick - 125 80 150 

1 . 2 

2 . 4 
10 . D . 1O. Wall to end all to tomentofail to Us of jness 
at thick - A , 8 , C length centre face end longthy end 

lap of lap 200 to 600 

1 . 6 3 . 2 
bevel end ness M , MI HOKUE FR GT > 600 

3 . 2 
TO71. 6 

+ 0 + 1 . 6 
+ 1. 6 11. 6 + 6 .4 + 6 . 4 108 3 . 2 + 1 . 6 * 
65 -08 

- 0 . 8 !-- 
Bo to 

+ 0 + 1 . 6 Forwall thickness For wall thickness 
Ils 21 + 16 + 1 . 6 1 6 . 4 16 . 4 + 0 .813 . 2 + 1 .6td 

- 0 . 8 - 0 .81 - 0 TL 20mm 

T > 20 mA 10°r . 

Ito + 0 + 1 . 6 
100 + 1 . 6 + .6 + 1. 6 6 . 4 6 . 4 + 0 .813. 2 11. 6 

- 1 . 61 - 0 . 8 - 0 
125 to + 2 . 4 
. 6 1 . 6 + 6 .466 . 41 + 0 . 8 + 6 .41 1 . 

6 0 

+ 1. 6 
200 - 1 . 6 

- 1 .61 - 0 . 9 - 0 
250 10 4 . 0 

+070 FT 
450 - 3 . 2 + 2 . 4 + 2 , 419. 5 46 .431 . 

66.42.44 

- 1 . 6 + 1. 6 O 

FOTO 1 . 6 
+ 2 . 4 + 2 .41 9 . 5 16 .45 6 + 6 ,41 * 2 .4 - 1 . 6 - 1 . 6 


-- 


6 . 4 


---- 


3 


NOTlesinon ofnominalthickness 


Mit 


of-0.6102.5 


500148 
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2 . 5 


Fig . 28 ( 1x ) 


1. 6 ) 
Fig . 28 ( X ) 
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TO FIT 1997 . HT 13, 1982 /4TH 22 , 1903 
= = = 

= = = 


= 


= 


= = = = 


DIMENSIONS OF CAPS 


EorE, 


2 
Diameter 


Login 


Nominal 
pipe size 


26 


26 . 9 
133 . 7 
42 . 4 
48 . 3 

60 . 3 
76 .1 / 73 .0 

88 . 9 


Ilimiting wall 

thickness for 
"Note 2X Length E . 

3 . 91 
38 

4 . 55 
38 

4 . 85 
38 

5 . 08 
6 . 54 
7 . 01 
7 , 62 


5 
Length 
See Note 3 ) 

25 . 4 
38 . 1 
38 . 1 
38 .1 
44 . 5 
50 . 8 
63. 5 


38 


38 


RO 


100 


64 


125 
150 
200 


114 . 3 
139 . 77141-3 

168 . 3 
219 . 1 


76 
89 
102 


76 . 2 
88 . 9 
102 
127 


250 
300 
350 
400 
450 
500 


273 
323 . 9 
355 . 6 
406 . 4 
457. 2 
508 


127 
132 
165 
178 
203 
229 


8 . 56 
9 .53 
10 .97 
12 . 70 
12 .70 
12 .70 
12 . 70 
12 . 70 
12 . 70 
12 .70 


152 
178 
191 
203 
229 
254 


267 


600 609 . 6 

12 . 70 305 
700 720 

267 
800 820 

267 
900 920 

267 
* Required 0 . 0 to be specified 
Notes : 

| Caps ore to be of semi- ellipsoidal shape and are to have a length of 

straight to make the overall length as specified in Columns 3 and 5 . The 
height of the semi- ellipsoidal portion ,measured externally , is to be not less 

thon ono quarter of the internal diameter of the cop . 
2 . Longths E apply to caps of wall thicknesses not exceeding those given Col , 4 . 


3 . Lengths E , apply to cope of woll thicknesses greater than those ghon in col. 4 . 
4 . d . Outside dometer in mm 

E O E , OVO Oll length 


1380 GI/81 - 7 
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. 


. 
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(16 ) in regulation 562 for the first paragraph the followiny 
paragraph shall be substituted, namely : – 
" Heat treatment- -All boilers constructed to class I or Class 

Il requirements shall be stress-relieved by heat treat 
mentafter completion of all welding and before hydrau . 
Jic test if any plate is 20 im thick or groa tor or carbon 
content of the steel exceeds 0 . 25 % or the material uscd 

in the construction of boiler is alloy steel" 
3 . In form III of the said rogulations against item No. 11 , 
for the existing entry the following shall be substituted , namely : 

" Details of safety valves and tost results 
Manufacturer . , 
Idontification (narks of valves , . . 
Maker s No . . . . 
Type . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Lift (mm ) . . . . . . . . . . . . . . . .Drawing Nos . . . . . . . . 
Valves details : 
Material 
Valve Seat 
Flat/Bevci 
Diameter of valve scating .. . . . . .. . . 
Valve Body : 
Material 
Opening at neck . . . . . 
Opening at outlet . . . . . . 
Spring : 
Material 
Process of manufacture . . . . . 
Chemical composition . . . . . . 
Dimensions: 
Outsido diameter of coil . .: 
Section of wiro . . . 
Number of coils , 
Frce longth of coils . . . . . . 
Test results : 
Place of test , 

date . . . . . . . . . . . . . . . . 
Blow off pressure . . . . . . 
Closing down pressure . 
Remarks: - 
Does the valve chatter ? . 
Does the valve seat lçak ? . . 
Blow off pressure , . . . . . . . . . . . . . . . , 
Type of valve and ertract of test results . . . 
Type of valve .. .. . .. . .. . 
Place of test. . . . . . . . . . . . . . . . date . . . . . . . . . . 
Constant ( " by test results . . . 

Capacity of the valve for the intended blow off pressuic . . . . . . 
Signature of Maker s representative 

Inspecting Authority 

witnessing tests." 
4 . In Form III - C of the said regulations for the paragraphs 
begining with the words " The Part" and ending with the words 
" appended hereunder " the following paragraph shall be substi 
tuted , namely : - - 
" The part has been designed and constructed to comply with 

the Indian Boiler Regulations for a working pressure 
of - - -- - - - -- ind satisfactorily withstood a Hydraulic 
test using water or Kerosene or with any other suitable 
liquid in accordance with the provisions of clause (a ) 
of regulation 290 on the day of . . . . . . . . 19 . . . . . . . in 
the presence of our responsiblo representative whose 

signature is appended hereinunder" , 
5. Bolow Form NI- C of the said regulations, the following 
shall be inserted , namely ;- - 

" Strike Out which is not applicable ." 


6 . In Appendix Gº of the said reguations in the list of 
" Well known Mukers " the following shall be added at the end , 
namely : 
" 67. M /S Durgapur Steel Plant, 

Durgasur-713203." 
7. In appondix K to the said regulations, 
( 1) in the list of " Well known Foundries" the followin ; 

shall be added at the end , namely : - - 
35 . M /S Vidyut Steel Lid ., 

5 - 9 -22 / 1A , 2nd Floor, 

Sharuwadi, Hyderabad -500483. 
36 , M /S Best & Crompton Engineering Ltd ., 

7th Nile Kanakapura Road , 

Bangalorc- 560 011." ; 
(2) in the list of Well known Forge, the following shall be 

added at thc end, namely : - . 
33. M /S Bharat Heavy Electricals Ltd., Ramachandra 

puram , Hyderabad-500 032 " ; 
(3 ) against Sl. No. 15, for the cxisting entry, the following 

shall be substituted , namely : 
" M /S Lakshmi Industrial Forge & Engineors Pvt. Ltd ., 

4 & 6 , B . C . I Estate, Old Madras Road , 

Bangalore -560016 " . 
8 . After Appendix K to the said regulations the following 
new Appendix shall be inserted , namely :-- 

" Appendix L - - Safety valve discharge efficiency testing . 
A . Gencral. 
(i) The purpose and manner of testing sh ] he such as 

to provide suitable data from which a constant c 
may be determined in equation 78 . To this end tho 
following information shall be supplied to the Ins 
pecting Authority before testing is undertaken ; 
(a ) Full particulars of the valves to be tested and 

range of valves and springs which they represent. 
(b ) Details of the test rig including instrumentation 

and proposed calibration procedure. 
(c) Proposed source, capacity , pressure, temperature 

of steain used for the test. 
( ii ) All testing shall bo witnessed by the Inspecting 

Authority or the Inspecting Officer . 
( iii ) Tests shall be made to determine the operative 

characteristics of the safety valves for which a 
constant is to be detormined and also to establish 

the discharge ellicioncy of the safety valve . 
( iv ) Where possible, the tests to determinc operating 

characteristic and clischarge efficiency shall be 
carried out using the same steam , the same pressure 
conditions and at the same location . When the tests 
are carried out separately the valves in each caso 
shall be complete and shall include all internals , 

c.g. blow -down adjustment rings . 
( v ) The set pressure at which the operating characteris 

tics are determined shall be the minimum sct pres 
sure for which the spring used is designed , The 
tests shall be carried out using steam and shall 
determine the set pressurc , the lift at the over pres 
sure specified for the type of valve , as defined in 

regulation 292. 
(vi) The Inspecting Authority may dispense with the 

operating Characteristic tests described in A (V ). 
( vii ) Discharge efficiency tests shall be carried out using 

steamand shall be carried out rolative to tho opera 
tive characteristic tests described in A (V ). 


[ भाग 11- खण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र , मार्च 13, 1982/ फाल्गुन 22, 1903 


661 


C . Determination of Constant C 
Let 
E be the measured capacity, on test of saturated steam 

( Kg/ h ). 
Pt be the pressure at safety valve inlet at which the 

capacity was measured (bar gauge) ; 


A be the arca appropriate to the type of valve (mm *), 

(see regulation 293 (a ) ; 
X be the allowable percentage over pressure for the type 

of valve under test (See regulation 293 ). 
Ct be the constant deterinined from test : 

Ct = Et 


- - - 


-- - - - - -- - - - -- -- - -- - - -- -- 


--- -- -- -- -- -- -- 1 


(viii ) Whon the Inspecting Authority is satisfied that the 

design of valve will operate satisfactorily , it shall , 
if desired , be permissible to hold the valve head 
mechanically at the proven lift while carrying out 

the tests to ascertain the discharge efllçiency . 
B. Valves used in the test programme. 
(i) The safety valves tested shall, as far as is practicable , 

be representative of the pressure and size range of 

valve minufactured . 
( 11 ) The tests for operative characteristics and the disa 

chaige efficiency tests shall be carried out on the 
three sizes or half the number of sizes in the range , 

whichever is smaller, with a minimum of two sizes. 
( iii ) When the range is extended due consideration shall 

he given , in consultation with the Inspecting Autho 
lity , to whether further witnessed tests are necos 

sary . 
(iv) The tests for operating characteristics shall be 

carried out at three significantly differont sel pres 

sures for eich size of valve. 
(v ) The discharge efficiency tests shall be carried out 

relative to one set pressure for each size of valve. 
(vi) Each tests shall be carried out a minimum of three 

times to obtain acceptable average results, 
(vii) For the case of valves of either novel or special 

design of which one size only is beingmanufactured , 
tests at one set pressue are permitted by agrrec 
ment with the Inspecting Authority . When the range 
of sizes or pressures is extended due consideration 
shall be given in consultation with the Inspecting 
Authority , to whether further witnessed tests are 
necessary. 


1 + X 


100 


To accommodate the permitted spread on test results , tolc 
lance on valve parts and springs, this calculated value of Ct 
shull be dera tod to 80 % to obtain the value of C to be used in 
equation 78 of regulation 293 ( a ), This is to ensure that all pro . 
duction valves will achieve their rated discharge capacity at not 
more than the over pressure allowed for the type of valve tested . 
“ The Inspecting Authority may accept a morc favourable 

derating factor of upto 90 % of the calculated value 
of Ct where the performance of the valves under tes 
and the manufacturing and spring tolerances applicable 
ensure that the allowable over - pressure for the type of 
valve under test will not be exceeded when a valve is 
discharging its rated capacity in service." 

(F .No. 6 (3)/81- Boilers ] 
___ S. C. DEY , Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
( विकास आयुक्त ( मधु उधोग ) का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1982 


साका०नि० 278.- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, लघु उद्योग विकास संगठन , उद्योग 
मंत्रालय में हिंदी टकक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 ~~- मक्षिप्त नाम और प्रारम्- --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास मंगठा ( हिदो टंक ) भो नियम , 1931 है । 
( 2 ) ये गमपन्न प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 

पद मख्या , वर्गोकरण और वेसनमान --- उक्त पद को संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इसमे/ दन नियमों मे उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

3. मर्ती की पद्धनि , प्रायु-सीमा और अन्य पहनाएं प्राधि - -- उक्त पद पर भर्ती की परनि , प्राय-सीमा, प्रहलाएं और उसमे संबधित अन्य मानें ये होगी , 
जो पूर्वोक्त अनुमूपी के मतम्भ 3 मे 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहंताएं : वह व्यक्ति -~ ~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी थे, जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

पास्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पग्य पक्षकार को लाग स्वोर विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमो ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - ~ जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यम या ममोचोर है, बड़ा वह , उपके लिए जो कार है , 
उन्हें लखाबत करके मथा मन नाक मेश पायोग में परामर्ण करके , इन नियमो के किमो उपमन्ध को किपो वां या पत्रा के प्रतिमा का पारा, प्रा . डा . 
शिथिल कर सकेगी । 

___ B. व्यावृत्ति : -- -इन नियमो की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणी प्रायु- पीमा म छर और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुमूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 
उद्योग मंत्रालय के लघु उद्योग विकास संगठन में हिन्धी टंकक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोधे भर्तीकिए जाने वाले साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
समया 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रश्नाएं 
अचयन पद 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


हिन्धी टंकक 


25 * 
* टिप्पण : 
कार्य 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह " ग " मागज- 
पन्नित लिपिक -वर्गीय 


260- 6- 290 लागू नहीं होना 
६०रो० - 6 

326- 8- 365 
दरो०- 8- 390 
10- 400 रु . 


18- 25 वर्ष 

अनिवार्य . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जारी किए गए अनुदेशों विधानप या शिक्षा बोर्ड 
या आदेशों के अनुसार मे एक विषय के रूप में 
सरकारी मेवकों के लिए हिषी महित मैट्रिक उतीर्ण 
शिथिल करके 35 वर्ष या समतान्य मला 
तक को जा सकती है ) ( ख ) प्रति मिनट हिन्दी टाइपिंग 

में 25 शद मे अन्यून की 
गति । 


प्राधार 


पर 
परिवर्तन 
फिया 

जा 


मकमा 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


पा 


8 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भव - भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राप्त माम - भो करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणि - नि है तो उसको मरवना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और शै नांतरण द्वारा तथा विभिन्न कार्यान - या जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा प्रायोग में 
क्षिक अर्हताएं प्रोन्नति यों द्वारा भर्ती किए जाने वाली रि - स्थानातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

पिनयो की प्रतिशतसा 
या नहीं 

- - - - - - - - - 
10 

11 

12 
-- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता . दो वर्ष सीधी भर्ती पारा 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
लिए ) विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1 . उपनिदेशक प्रध्यक्ष 
2. अनिदेशक /सहायक 
निदेशक ( श्रेणी-1 ) 

सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशा० ) 

मदम्य 
4. एक बाहरी सदस्य 


टिप्पण भायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णयक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले प्रथियों से ( उनसे मिन गो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 

[ संख्या : ए- 1 2019/ 4/ 81-प्रशा० ( पराज० ) ] 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner ) 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi , the 17th February 1982 
G. . S. R . 278. --In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President here by 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Typist in th : Small Industries Development Organi 
sation , Ministry of Industry , namely : 

1 . Short title and commencement ---(1 ) These rules may be called the Small Industries Development Organisation ( Hindi Typist ) 
Recruitment Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columos 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualification :- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matter s re 
lating to the said post shall be as specific in columns 5 to 13 of the Schedule aforsaid . 
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4 . Disquali ications. No. person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any person , shall be eligible for appointment to tho 

said post : 

Provided that the Central Government,may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from thc operation of this 
rule . 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
for reasons, to be recorded in writing , relax any of the provisons, of these rules with respect to any category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age-limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Hindi Typist in Small Industries Development Organisation under the Ministry of Industry 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualif 
posts 

selection recruits 

cations required for direct 
post or 

recruits 
non 
solection 
post 

- 

- - - - - - -- 


5 


Hindi Typist 25 * Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 Not 18 -25 years 

Essential : 
Service Group EB - 6 - 326 - 8 - 366 - applicable (Relaxable for Go. (a ) Matriculation or cquivalent 
C Non -Gazet- EB -8 -390 - 10 -400 

vernment Servants qualification with Hindi as 
ted Ministerial. 

upto 35 years in one of the subjects , of a 
accordance with the recognised University or 
instructions or or Board of Education , 
dors issued by the (b ) Hindi typing at a speed of 
Central Government) not less than 25 words per 

minute, 
* Note: - Subject to variation dependent on work load , 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational quall - probation , whether by direct recru - motion /deputation /trapsfer its Composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any itment or by deputation / grades from which promotion / 

is to be consul 
bed for direct transfer & percentage of deputation /transfor to be 

tod in making 
recruits will apply vacancies to be filled by made 

recruitment 
in the case of 

various methods 
promotees 

- 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13me 


Not applicable 2 Ycars By direct recruitment Not applicable 

Departmental Promo- Not applicable . 

tion Committec ( for 
considering confirma 
tion ) : 
1. Deputy Director 

Chairman 
2 . Deputy Director/ 
Asstt. Director (Gr. 1) 

- Member 
3 . Asstt. Director ( Admn.) 

- Member 

4. One outside member 
Note : - - The crucial date for determining the age limit will in cach case be the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (Other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

[ No. A . 120 / 8/ 4/ 81- A ( NG) 


सा० का नि० 279. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय के लघु उद्योग , 
विकास सगठन मे हिन्दी प्रालिपिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्याप . . . 

1. PETET 777 FC TFE : ( 1 ) Ti faraat 97 PATAT FRA TY San Farfema TS (feat Tipfiff ) af faah , 1991 
( 2 ) À 17H977 ATEIT tren at 7 TI 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और मनमान : उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उबाबच अनुसूची 
* G + 2 + 4 = faffeta | 
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3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और पहनाएं आदि । उक्त पदो पर भों को पनि, मोमा मनाए और उसने मधिन अन्य बाते वे होंगो जा 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति - . 
( क ) जिमने ऐमं व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्दीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोर विधि के अघोन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन , है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है, 
उन्हें लेखन करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों को पामत, आदेश द्वारा शिथिन कर सके । 


6. व्यावृत्ति · इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मानेगो, जिनका केन्द्रोर मार द्वारा 
इम सम्बन्ध में ममय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार , अनुसूचित जानियो, अनुसूचिम जानियों और अन्य विगेर प्रयों के अक्ति के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अमुसूची 
उद्योग मंत्रालय के लघु उयोग विकास संगठन मे हिन्दो प्राशुलिपिक के पद के लिए भर्ती नियन 
पत्र का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए मायु-मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
अचयन पद 


- 


- 


- 


5 


हिन्दी प्रालिपिक 


लागू नही होता 


330-10- 380- 
दारो० - 12 
500-६० रो० 
15- 560 रु० 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह “ ग मराज - 

पत्रित लिपिक वर्गीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 
जा 
सकता 


18- 25 वर्ष ( सरकारी मेव - मावश्यक : 
को के लिए केन्द्रीय मर- ( क ) फिना मान्यताप्राप्त विश्व 
कार द्वारा जारी किए गए विद्यालय या शिक्षा बोर्ड से 
मनुदेशों या प्रादेशो के हिन्दी विषय सहित मैट्रिक 
मनुमार 35 वर्ष तक शि या समतुल्य महता । 
थिल की जा सकती है ) ( ख ) 80 शब्द प्रति मिनट की 

गति से हिधी प्राशुलिपिक पौर 
30 शब्द प्रति मिनट से 
हिवी टमण का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


12 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां समिति है तो उसकी सरधना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और री नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्राप्तति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
क्षिक महेताएं प्रोन्नति तियों द्वारा भर्ती किए आने वाली नतिरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियो को प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 

- -- -- -- - - - -- - - - - -- -- - - -- - 
____ 10 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
दो सीधी भर्तीद्वारा 

लाग नहीं होता ( पुष्टिकरण पर विचार करने लागू नहीं होता 

के लिए विभागीय प्रो 

भति समिति :--- 
1. उपनिदेशक - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक/सहायक नि - 11 

देशक ( श्रेणी- 1 ) - - सबस्य 
3, सहायक निदेशक 

( प्रशासन ) - मदस्य 

4. एक बाप - सदस्य 

- - - . . . 
टिप्पण : माय सीमा मनधारित करने के निर्णयक तारीख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यधियो से ( उनसे भिन्न जो प्रलमान और निकोबार द्वीप 
सथा लक्ष वीप में रहते है ) आबेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 

[ संख्या : ए- 12018/ 5/ 81-प्रशा० ( प्रराज . )] 

एक० एल० जुनेजा, उप निवेशक (प्रशासन ) 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


(717 II-_- 
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G . S . R . 279 , - In cxcrcisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Stenographer in the Small Industries Development Organ 
sation , Ministry of Industry , namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Small Industries Development Organisation (Hindi Stenogra 
pher ) Recruitinent Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications. The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . --No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment inay, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicablc to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons, to be recorded in writing , relax any of the provisions, of these rules with respect to any category of person . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall aſfect reservation , relaxation of age -limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of HindiStenographer in Small Industries Development Organisation under the Ministry of Industry 
Name of post No, of Classification Scale of pay Whether Age liinit for direct Educational and other qualifi 
posts 

Selection recruits 

cations roquired for direct recruits . 
post or 
Non 
selection 
post 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


L 


2 


4 


5 


Hindi Stenographer 


General Central Rs. 330 - 10 - 380- Not 
Service Group EB - 12 -500 -EB - applicable 
C Non -Gaza - 15 -560 . 
tted Ministerial 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 - 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Go- (a ) Matriculation or an equi 
vernment servants valent qualítication with Hindi 
upto 35 years in ac as one of the subjects , of a 
cordance with the secognised University or 
instructions or or Board of Education . 
ders issued by the (b ) Knowledge of Hindi short 
Contral Govern hand and typewriting at a 
ment). 

speed of not lesss than 80 
words per minute in short 
hand and 30 words per 
minute in typewriting . 


*Note . - Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists What is 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfer & its Composition 
ment or by deputation grades from which promotion 
transfer & percentage of deputation /transfer to be 
the vacancies to be filled made 
by variousmethods 


Circunstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


able 


Not applicable Two years. By direct recruitment Not applicable 

Departmental Promo- Not applicable 

tion Committee (for 
considering confirma 

tion ) : 
1. Deputy Director 

- Chairman 
2 . Deputy Director / 

Asstt, Director (Grado 
I ) . 

-- Member 
3 . Asstt. Director (Admn ) 

Member 

4 . One oustside member 
Note : - The cruical date for determining the Age limit will in each case be the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

[ No. A - 12018/ 5/ 81-ANG )] 
H . L . JUNEJA , Dy. Director, ( Admn.) 
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- - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 फरवरी, 1982 
सा० का० नि० 280.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नया म्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय अन्वेषक 
( सांनिपकी ) भर्ती नियम , 1967 का अधिक्रमण करते हुए, गष्ट्रपति समाग स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में अन्वेषक ( मायिकी ) के पद पर भर्ती 
की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनासे है, अर्थात् : - -- 


( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय तथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय अन्वेषक ( सांख्यिकी ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 


3 भर्ती की विधि , मायुसीमा, महतायें मादि : उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, महतायें तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्न अनुमूर्ष 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

१. मनईमाः कोई व्यक्ति (क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करता है अथवा विवाह की संविदा परता/करती है जिसका मि पनि या जिमी 
परतो जीवित हो , अयवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जोषित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह को मंविदा 
करता करती है, मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 


परन्त केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधान 
मनशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


1. छट देने की शमिन : जहाँ केत्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबन्ध से छट दे सकता है । 


. परिष्ठता : उमस पद पर तैनात व्यक्तियों की वरिष्ठता तथा उन व्यक्तियों की वरिष्ठता जिनके पदों के पद नाम बदल दिए जाने के फलस्वसार उक्त 
पत्र में शामिल कर लिए गये है, भारत सरकार द्वारा समय - समय पर जारी नियमों और हिदायतों के प्रतुमार निश्चित की जाएगी । 


7 . ध्यावनि : इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनमूचित जन जाति तथा 
विशेष गौ के व्यक्तियो के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नही 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पवन पद सीधे भर्ती वाले क्या सेवा मीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

अथवा गैर- उम्मीदवारों के लिए में जोरे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद प्रायमीमा 

गए वर्षों योग्यताएं 
का लाभ 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम ,1972 
के नियम 
30 के मन्त 
र्गत मान्य 
होगा 


8 


चपन 


नही 


अनिवार्य : 


अन्वेषक 
( मोमिको ) 


* 20 सामाग्य केन्द्रीय सेवा 550 -25- 750 
( 1981 ) समूह ब पराज - द० रो०-30- 900 

पत्रित ( अननुसचिवीय ) रुपए 
* कार्यभार 


को 


30 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष तक 

की छूट ) 
मोट : प्रायु सीमा प्रवधा 

रित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 


देखते 
हा 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से सोखियकी 
अथवा प्रापरेशन रिसर्च 
अपवा अंकगणित ( सांख्यिकी ) 
में द्वितीय श्रेणी की स्नात 
फोनर बिग्री अथवा समकक्ष 
डिग्री । 


इसमें 


तबदीली 
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पी जा 

( उनसे भिन्न जो 

( 2 ) मासिकीय प्रांफड़ों को 
मकता 

अंडमान और निको 

एकत्र करने , संकलिम करने , 
बार ईप ममह तथा 

उनका विश्लेषण करने तथा 
लक्ष प में रहते 

उनकी न्यायया करने का 
है ) पावन प्राप्त 

यो वर्ष या अनुभव । 
करने को अन्तिम 

नोट- ]-- - योग्य उम्मीदवारों के 
नारा होगी । 

मामले में गघ लोक मेया 
प्रायोग के वियेक पर आई 

ताप शिथिलनीय है । 
नोट- 2 - ~ अनुसूचित जाति और 

जन -माति के उम्मीदवारो 
के मामले में मघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
अनुभव समंधी पहनाये 
शिथिलनीय हैं यदि चयन 
की किम। अयस्था में संघ 
लोक सेवा प्रायोग का यह 
विचार हो कि इन उम्मीद 
वारो के लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन मातियों के अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 

मम्भावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- -- - - - - - - 


ह 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


10 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- -- - - - 
क्या मीधी भर्ती के परियोक्ष, अवधि , भर्ती , विधि मोधी भर्ती या यदि पदाप्ति प्रतिनियुक्ति स्थ ,- यदि विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियांजिनमें 
उम्मीदवारों के लिए, यदि कोई हो पनिपूरा अथवा प्रतिनि - मान्मरण द्वारा भी होना तो माममि है तो जमको भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्राय तथा 

यक्ति म्य ,नामरण व रा तथा से ग्रे जिनमें पाननि / प्रनिनि - मगचना का है मोक मेवा आयोग का 
योग्यताए पदोन्नति विभिन्न विधियों में भरी जाने यूभित स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाना 
घाले उम्मीदवारीपर 

वाली रिक्तियों का प्रनिशम है 
भी लागू होगी 

1314 
नही 2 वर्ष ( 1 ) 75 प्रतिशत पदोन्नति पानात 

ममह ख 

माधी भर्ती करने वक्त 
जग मिमके न होने पर 

विभागीय पोम्मति मंघ लोकः मेवा 
माधी भर्ती वारा । नियमित प्राधार पर नियुक्मि के ममिनि । 

प्रायोग से परामर्श 
( 2 ) 25 प्रनिगम मोर्धी भर्ती पश्चात् उम ग्रेड मे 5 वर्ष 1. निदेशक ( प्रशासन लिया जाएगा । 

के मेवा वाले साखियकीय और सतर्कता ) 
महायक । 

स्वास्थ्य 
महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( केन्द्रीय स्वा 
मध्य प्रासूचना कार्यालय ) 
स्वास्थ्य सेवा महानिदे 

- - मदम्प 
3 प्रयर मचिव ( प्रशासन 

2 ) स्वास्थ्य और परि 
वार कल्याण मन्त्रालय 

- ~-मदस्य 
4 उपनिदेणक प्रशासन 
म्वास्थ्य सेया महानिदे 
शालय अथवा उनके रेक 
का अन्य अधिकारी 


मेवा 


शालय 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 10 11 13 

13 

14 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - - - --- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
( अनुसूचित जाति प्रयया 

গনসুলিন স - সানি 

का ) - - सदस्य 
5 उपनिदेशक प्रशासन 

( गका तथा बजट ) 
म्वास्थ्य सेवा महानिदे 
पाालय - - मादम्य सचिव 
नोट . पुष्टि मम्बन्धी विभा 

ग. य पदोन्नति ममिति 
फा कार्यवृत संघ लोक 
मेवा आयोग को अन 
मोदन के लिए भेजा 
माएगा । यदि आयोग 
इमका अनुमोदन नही 
करता ता संघ लोक 
गेवा पायोग के अध्यक्ष 
या मवस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की बैठक ना 
मिरे में बुलाई जाएगी । 


[ म० ए० 120 18/ 1 / 79- एडमिन III ( स्थापना 3 )] 

रवि दन , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

____ New Delhi, 26th Ferbuary, 1982 
G . S. R . 280 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super session of the 
Directorate General of Health Services Investigator (Statistics) Recruitment Rules, 1967, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Investigator (Statistics) in the Ministry of Health and Fainily Welfareand the Directo 
rate General of Health Services, namely :- - 
1. Short title and commencement :- - 

(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare and the Directorate General of Health Services Investigir 
tor ( Statistics) Recruitment Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of Posts , Classification and scale of pay :- . 

The number of post, its classification and the scales of pay attached thereto , shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 
3 . Method of recruitment , uge limit, qualifications etc . : - . 

Themethod ofrecruitment,age limit , qualificationsand other matters relating thereto shall be as specified in Columns 5 to 14 of the 
a forosa id Schodule. 
4 . Disqualification : - No person , 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such m .:rriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 
5. Power to Relax :--- 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, hy vrder, and for reasons to be 
recorded by it in writing , clay any of the provisions of these rules with respect to any cl.158 or category or persons . 
6 . Seniority : - 

The seniority of persons in the said post and those persons whose posty are merged in the said post consequent on redesignation of 
the post held by them , shall be determined in accordance with the rules and instructions of Governinent of India issued from time to time. 
7 . Saving : -- 

Nothing contained in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Schodulod Castes , the Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the CentralGovernment from time to time, in this respect. 


[HTT II — FT 3 ( i)) 
- - - - - - - - - - - - - - 


the T-* *01) --- --- 


- 


TATTET: AT 13, 1982 / 9 *** 177 22 , 1903 
= = = = == = = = = = = = = = = = = = = = = = = = == 

SCHEDULE 


- - - - - - - 


For 
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= = = = = = = = = = 


the 


hearts 92.1905 -- - 


= = = = 


- 


- 


- 


Namc of Post 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
Investigator 
(Statistics) 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
No. of Classification Scale of Whether Selec - Age limit for Whether Educational and other 
posts 

pay 

tion post or direct recruith benefit of qualifications required 
non -selection 

added years for direct recruits, 
Post 

of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . (Pen , 
sion ) Rules , 

1972 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
2 3 4 5 

6 

7 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
* 20 General Central Rs. 550 - 25 - Selection Not excecding No 

Essential : 
( 1981 ) Service Group 750 -EB 

30 years (Re 

(1) At least Second 
* Subject B Non 30 - 900 la xable upto 5 

Class Master s 
to varia - Gazetted (Non 

years for Go 

Degree in Statistics 
tion dc - Ministerial), 

vernment Ser 

or Operations Re 
pendant 

vants). 

search or in Math 
on work 

Note : The cru 

cmatics ( Statistics 
load 

cial date for 

ofa recognised Uni 
determining the 

versity or cquiva 
agc limit shall 
be the closing 

( ii ) Two years cx 
date for receipt 

perience in collec 
of applications 

tion , compilation , 
from candidates 

analysis and inter 
in India (other 

pretation of sta 
than those in 

listical data . 
the Andaman 

Note 1 ; Qualifications 
and Nicobar Is 

are relaxable at the 
lands and Laksh 

discretion of the 
adwcep ). 

Union Public Service 
Commission in casc 
of candidates other 
wise well qualificu 


lent. 


Note 2 : The quali 

fication regarding ex 
perience is/are re 
laxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case 
of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castęs and the Sche 
duled Tribes If , at 
any stage of selec 
tion , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that suffi 
cient number of can 
didates from theso 
communities possess 
ing the requisite ex 
perience are not 
likely to be avail 
able to 1111 up the 
Vacancies reserved 
for them . 


- 


- 


- 


9 


13 


- - 


No Co - - - I years 


- - - - - - 


670 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13 , 1982/ PHALGUNA 22 , 1903 

(PART II -- Sec . 3 ( ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether agc and Period of Method of recruitment in case of rectt. by pronto . If a DPC exists . 

Circumstances 
educational qualif probition whether by direct recruit- tion /deputation / transfer, 

what is its 

in which U . P . 
citions proscrib - iruny 0190t or by promotion or grades from which promo - composition 

S . C . is to be 
ed for direct by deputation /transfer tion /deputation transfer to be 

consulted in 
recruits will apply and percentage of made . 

making recti. 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
inotces 

various methods 
11) . - TD 

- 14 " 
(i) 75 per cent by pro - Promotion : 

Group B 

Union Public 
motion failing which Statistical Assistants with 5 Departmental Promotion Service Com 
by direct recruitment. years service in the grade Conimittee 

mission shall 
(ii) 25 per cent by direct rendered after appointment ( 1 ) Director ( Administra - be consulted 
rocruitinent, thereto on a regular basis tion and Vigilance ) while making 

Directorate General direct recruit 
of Health Services — ment 

Chairman 
(2 ) Director (Central 

Bureau of Health In 
telligence ) Directorale 
Goncral of Health 

Services --Member 
(3 ) Under Secretary 
(Administration II) 

Ministry of Health 
and Family Welfare 

Member 
( 4 ) Deputy Director Ad . 

ministration Directo 
rate General of Hçalth 
Services or an Officer 
of equivalent rank 
(belonging to Schedule 
Caste /Schedule Tribe) . 

Member 
( 5 ) Deputy Director 

Administration ( Cash 
and Budget) Directo 
rate Goncral of Health 
Services - Member 

Secretary . 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Conimittec 
relating to confirina 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for Ap 
proval. If, however 
these are not approv 
ed by the Commin 
sion a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committce 
to be presided over 
by the Chairman or a 
Menber of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - - - -- -- - - -- - --- - - - - - -- - 

INO. A .12018 /1 / 79 -Adm . fli (Estt, 111)). 

RAVI DATT , Under Secy , 


कृषि मंत्रालय 
( pfa oft aufra forent ) 

77 fyrirt, 28 , 1982 
Aro pro foto 281 - 17ufet, fauna $ 45BT 309 $ 90€ TOT HET opfanget # 1 TUM AT UT IT ifa HATT 
(para 7379 fan THE CE" or " 17 " E 771 ) fama , 1959 4T WIT OUT FIT # fortfaralaran FATH WITÀ , gt : 

1. ( 1 ) # fun # 17 afaray 1A UIT O FATTY ( 974 T FT 747 " " gta " " TT way ( formu TOTTY ) fach, 1981 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . U nite arta (97977747 OTTET ATT " z " at " t" 17 af 648 , 1959 # -- 

( 1 ) नियम 1 में खाद्य और कृषि मंत्रालय शब्दों के स्थान पर कृषि मन्त्रालय " शय्द रखे जाएंगे । 

( 2 ) * * 

समूह " " अराजपवित पद " गीर्यझ के अधीन अनुसंधान सहायक ( प्रो० एम एम० कार्य अध्ययन एकक ) संमधिन मद 13 और उनमे संबधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् : - - 


[ भाग 11 - खएन 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र मार्च 1 3 1982/ फाल्गुम 22, 1903 
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अनुसूची 
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- - - - --- 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


- - - - - 
13 अनुमधान 

महायक ( प्रो . 
ME एम . कार्य 
अध्ययन ) 


। माधारण केन्द्रीय सघा , 551- 25- 750- लाग नही होता 

गम ग्यु अगाअ - दरा - 311 - 9(1 ) 
पमित अलिपिकवर्गीय गपा 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 

- - 


- -- - - 


- - - - 
- - - 


-- 


-- 


-- 


- - 


-- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - - - - - - - 


12 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


नाग नहीं होना 


प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के कृषि और 

महकारिता विभाग के अधि 
कारी जिमके न हो मकने 
पर केन्द्रीय मरकार के अन्य 
मन्त्रालयो विभागो अधिकाग्यिो 


इन नियमो में विमी 
उपबंध का मणाधिन 
शिथिल करम समय 
मघ प्लाक मेवा 
प्रायोग मे पगमणं 
किया जाएगा । 


मे में 


( क ) जिनके पास किसी मान्यमा 

प्राप्त विश्वविद्यालय में 

उपाधि या ममतुल्य है , 
( ख ) जिन्तोन 425- 300 50 

125- 700 कर या सम 
तुम्य वेतममान में नियमित 
# प में कम से कम 5 

वर्ष सेवा की है , और 
( ग ) जिन्होने मचिवालय प्रशि 

क्षण पोर प्रबन्ध मम्थाम 
का अाधारित प्रबन्ध 
पाट्यमा या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त सस्था में 
तुलनीय प्रशिक्षण गफलमा 
पूर्वक है या उसके लिए 

पात्र है । 
म्पाटीकरण 
यदि ऐसे अधिकारी का जिमने 

पहले में उक्न प्रशिक्षण प्राप्त 
नहीं किया है चयन 
कर लिया जाता है तो उसमे 
शीघ्र हो प्रशिक्षण प्राप्न 
करने की अपेक्षा की जाएगी 
और उस पद पर बना रहना 
इस शर्त के अधीन होगा कि 
यह नियुमिन की तारीख 
में एक वर्ष के भीतर प्रशि 
क्षण मफलतापूर्वक पूग कर 
लेता है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अधि सामान्यत 3 वर्ष 

मे अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण --- मूल नियम पहल । 

दिसम्बर , 1976 के मा० 
का० नि . म . 1754 द्वाग 
सगोवित किए गए थे । 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


---- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
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- 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 28th January, 1982 
G . S . R . 281.- - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitnient to Technical Non - gazetted Group B and C 
posts ) Rules, 1959 , namely , 
1. (1) These rules may be called tho Ministry of Food and Agriculture ( Recruitment to Tovhnical Non -Gazetted Group B and C 

Posts ) (Sccond Amendment) Rules, 1981 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . In the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non -gazetted Group B and C * Posts ) Rules, 1959 , -- 

(1 ) lo rule 1 , for the words " Ministry of Food and Agriculturc" the words " Ministry of Agriculture " shall be substitutod , 
(2 ) In the Schedule , 

under the heading "Gioup B Non - gazetted Posts " for item No. 13 rclating to the post, of Rescarch Assistant (O & M 
Work Study Unit ) and the entries relating thereto , the following entries shall be inserted, namely :-- 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


" 13. Research 

Assistant 
(O & M -WS) 


Not applicablc 


Not 
applicable 


ruters. 


- - - - - - 
Gencial Central Rs. 550 -25 - 750 - EB - 
Services, 30 -900 / 
Group B 
Non - gazottcd , 
Non -Ministerial 


8 


9 


10 


12 


13 


The Union Pub 
lic Service Co 
mmission shall 
bc consulted 
whilo anonding / 
relaxing any of 
tha provisions 
of thesc rules 


Not applicable Not By transfer on deputation Traosfer on Deputation : Not applicable 
applicable 

Officers of tho Central Go 

Vernment in the Deptt, of 
Agriculture & Co -opera 
tion , failing which officers 
in other Ministries /Depart 
ments of the Central Go 

vernment who shall have ; 
( a ) a degrec of a recognised 

University or its equiva 

lent; 
(b ) rendered at least 5 years 

regular service in posts 
in the scale of pay of 
Rs. 425 -800 /425 -700 OI 

equivalent; and 
(c ) completed successfully , 

or be eligible to undergo 
tho Basic Management 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
& Management or a con 
parable training in any 
other recognised Insti 

tution . 
Explanation : 

If an officer who has not 
alrcady undergone the said 
course is selected , he shall 
bo required to undergo the 
said course at the carliest 
and his continucu retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 
1ent. 
( Period of deputution shall 
not ordinarily exceed 3 

years ) . 
Note :- - The principal rules were last amended vide G . S . R . No. 1754 , dated 1411 Dicember , 1976 . 


- 


- - - - 


- - - - 


--- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - Y 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - - - -- - 


भारत का गजपत्र . मार्च 13, 1982 / फल्गुन 23, 1003 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - --- 

नई दिल्ली , 3 मार्च , 1982 


सा का० मि . 282 - गादगान , गविधान का अनका ) व पन्तन दारा पदन गनिन । म प्रयाग मरत हुए माय और कृषि मन्त्रालय 
( नम नोकी प्रगजपत्रित ) मगृह " पोर " ग मा पर भी ) निगम , 195 ) वा पोर मणोधन करने के लिए निम्नलिम्पिन नियम बनाम है , अर्थात् .. 

। ( 1 ) इन नियमो का मक्षित नाम खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी प्रगजपत्रित समय " और "ग " पदो पर भी ) ( मशोधन ) नियम , 1951 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी का प्रवृत्त होगे । 
: खाद्य और कृषि मवालय ( नयनीकी अराजपमित ममय ‘ ख और ग " पदो पर भी ) (नियम , 1959 ) जिन्हें हममें हममें गावात रस्त नियम 
कहा गया है ; अर्थात - 


" ; यह व्यक्ति - - 
( 4 ) लिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छ्ट दे सकेगी । " 

(ii ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् --- 

" 7 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई बाम मे प्रारक्षणो, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाष नहीं रालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मषध में ममय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जातिया, अनमूचिन जनानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यमितयो के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षिम है । " 


3 उक्त नियमों की अनुसूची मे " ममह ग अराजपत्रित पद ” के शीर्षक नीचे मद मख्या 4G और इसमे सबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
पद और प्रविष्टिया रखी जाएगी अर्थात् ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

1 

- 
__ "46. देषम प्रागरे- 

टर 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-290-10 लागू नहीं होता 

ममूह "ग " अराज - रो०- 6- 32 6- 8 
पनिन ( अननुमचिवीय ) 366- 070- 8 

390 -10-400-70 
धन प्रतिमाम 0 

F० विशेष वेतन 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


12 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण लाग नही होता 

मागू न होना 
केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा 

के श्रेणी क ऐसे पदधारी 
मथा ऋषि और महपारिमा 
विभाग के अधीनस्थ कार्या 
नयो के मे श्रेणी लिपिक 
जिन्याने 1 वर्ष मया कर ली 
है और मां टकण म 40 
शब्द प्रति मिनट टाइपिग की 
गमि रखते है ( प्रतिनियुक्ति 
वी अवधि मामान्यत तीन 

वर्ग में अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
टिप्पण ...-मूल नियमो का मशोधन मा० का नि . 1775 नारीग्य 1-12-76 द्वारा किया गया था । ( 19-12-76 को अधिमूचिन ) 
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--- - - - - - 
New Delhi, the 3rd Maich , 1982 
G . S . R . 282 . - n cleicine of the loweis conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presklené licreby nake : 
the following rules further to unend the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical N37 - kazetted Group B and ( " 
Posts ) Rules, 1959 , namely :- - 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to Technical Non -Gazetted Group B and " 

posts ) (Amendment ) Rules, 1981 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Ministry of Iood and Agriculture (Recruitment to Technical Non -gnzetted Group B and C " posts ) Rules, 1959, (herein 
after icferred to as the said rules ) - 

(i) for rule 5 , the following shall be substitutod , namely : 
" 5 . No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who having a spouse living , has entered into or contract : ) il marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other parly to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any pornon fron th : 0pation of this fills ." 
(ii) for rule 7, the following shall be substituted , namely , -- 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to b , provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcy and other special categories of persons in accordance with t ı: ordr3 issued by th : 
Central Government from time to time in this regard . "* 

3 . In the said rules , in the Schedule, under the heading “ Group C Non -gazetted posts " , for item 45 and thertriei relatin } threlo , 
the following item and entrics shall be substituted , namely ; - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


3 


- 


5 


“ 46, Telex General Central Rs, 260 -6 - 290 -EB - Not 

Not applicahl 

Not applicable 
Operator 

Services 

6 - 326 -8 -366 -EB applicable 
Group C 8 - 390 - 10 . 400/ 
Non -Gazetted plus Rs. 20 / 
Non -Ministerial special pay per 

month 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 
- - - ömm 

10 11 

13 
- - - - 
Not applicable Not By transfer on dzpule Transfer on Deputation : 

Not applicablu Not applicable 
applicable tion 

Officials belonging to Gradell 

of thc Central Secretariat 
Clerical Service and Lower 
Division Clerks from sub 
ordinate offices of the D : 
partment of Agriculture 
and Co -operation having 
one years service and 
accurate speed of 40 words 
perminute in typing (period 
of deputation ordinarily 
not exceeding three years ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note : - Principal Rules last amended vide GSR 1754 dated 4 - 12 - 707 (Notified on 18 -12-76 ). 

[No. 12018 /1/80 -Eytt . IV } 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd March , 1982 


G .S . R . 283. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Agri 
culture and Cooperation ) No . G .S . R , 913 date the 5th July , 
1980 , published at pages 1929 to 1931 of the Gazetto of 
India , Part II, Section 3 , Sub - section (i), dated the 6th Sep 
topher, 1980 , at page 1929, in sub -rule ( 2 ) of rule 2 


शुद्धिपत्र 

to feritit, 3 T , 1982 
सा० का मि० 28 3 - ~ भारत के राजपत्र, भाग १ खर 3, उपम्बर 
( ) Aria 6 THTRTT, 1980 1929 1931 77 Torfitt 
भारत सरकार के कृषि मवालय कृषि और सहकारिता विभाग ) की 
afur T 4T0FFO 01 ,3 Trilo 5 m , 1980 qug 
1929 qe! 2 # THIS ( 2 ) # - 
( 1 ) " THUTH GEÖTT (Ptî 1 ), (xtuft gfa TaT) # 97 À 

मंबंधित मद मं० 30 के पश्चात् " शब्दों और अक्षरो के स्थान 
पर "ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जल प्रबंध ) के पद से संबंधित 

# TO 31 ara " TEI 
( 2 ) F 

" 31" xi . O Tun T " 32" 4.lot 
( 3 ) hope II iti of " TATOTT" TE FAT 
" FE170 - TTSETT T7 " } 

(9947 12018 / 1/ 80- 2470- 1) 
मरोज एम० कपूर , अवर सचिव 


(i ) for the words and expressions " After item puarber 

30 relating to the post of Research Investigator 
(Grade 1 ( Agricultural Census)" lead " After iteni 
number 31 relating to the post of Senior Technical 

Assistant (Water Management) " ; 
( ii ) under column 1, for the figure " 31" read the 

ligure " 32 " ; and 
(iv ) under column 11, for the expression " Ope, ations / 

foyerch ” read " Operations research " . 


[No. 12018 / 1 /80- Estt, IV 
SAROJ S . KAPOOR , Under Sevy. 
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नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1982 


सा० का० नि० 284: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परलक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय में मोटर 
परिवहन म केनिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थास: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( मोटर परिवहन मैफेनिक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान .----उक्स पर की मंमया, मका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे , जो इसस/इन नियमों मे उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा प्रहंताएं और उससे सबधित अन्य मातें ये होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में 14निविष्ट हैं । 

4. निराहताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए.किस व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उभ पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पम्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए, अन्य प्राधाप हैं मो वह किसी व्यक्मि को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की प्रापित : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां पर, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेख बलेस परके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायति - न नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा म सबध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूर्णिम जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


সনমাল 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए आने वाले 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
के लिए प्रायु. केन्द्रीय सिविल शैक्षिक व अन्य प्रहमाएं 
सीमा 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1981 
के नियम 30 के 
अधीन अनुग्रह है 
या नहीं 


5 


64 


अचयन 


मोटर परिवहन 
मेयोनिक 


__ एक माधारण केन्द्रीय सेषा 380 -12- 500- 
टिप्पण : ममह “ ग ” अराज - दरो0 - 15 
कार्यभार पत्रिम अलिपिक - 56040 
के प्राधार वर्गीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


( i) मैट्रिक बत्तीर्ष या समतुल्य । 
( ii ) किमी प्रकारे स्सर की कम 

पाला में प्राटोमोबाइल यंत्र 
क्रिया का 2 वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव । 
( iii ) भारी मोटर गाड़ी चलाने 

का विधिमान्य अनुज्ञप्ति प्राप्त 


18 से 25 वर्ष 
( मरकारी सेवकों 
लिए केन्द्रीय 
सकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशों या 
मादेशों के अनु 
मार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : पाय 
सीमा अषधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
याणे अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मित 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 


1380 GI/ 8 ] - 9 
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- -- - - - 


- 


--- - 


- 


- - -- - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-. - . - . - . - .. - . - -- - - - - -- - - - - -- - - -- -- 

रहते है ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई 
मनिम मार्ग 
होगी । 


ऐगे पदो की मामम 
गित पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में का 
जाती है पाय 
मीमा अवधारिम 
परमे ।निर्णायक 
तारी होगी जिय 
तर रोजगार 
मायर्यालय में काम 
भेजन के लिए क्या 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - - - 


- 


- -- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - - - 

10 
- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिमियम म्थ नांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोनिद्वारा या प्रतिनिपिन बाग भर्ती भी दशा में ये श्रेणियो ममिलि है नो उममी सरचना परिस्थिनियो मे मय 
लिए विहित भायु हो स्थामातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अर्हता पतियो द्वारा भर्तीकिए जाने च नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतना 
लागू होगी या नही 

- 
11 

17 

- 
पायु -नहीं 

वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ममूह ग विभागीय लागू नहीं होना 
पौक्षिक प्रताप -- हा प्रोन्नति । और दोनो केन प्रान्नति द्वारा 

प्रोतति ममिति मे निम्न 
ही मकने पर सीधी भर्ती ऐम ठयक्ति भी सदश / समतुत्य लिखित होगे - - 
हाग । 

पद धारण किए हो और 1 निवेशक , काष विमानन 
जिनके पाम माघी भर्ती के या उमका प्रतिनिधि 
लिग विशिम अर्हमा हो । मे उप्रेप्सनम । 
विभागीय केयरटेकर मै केनिक 2 मध्य इजीनियर या 
के बारे में भी जिनान उस उमका प्रतिनिधि--- मदम्य 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा । ज्येष्ठ प्रशामनिक 
की है और जिनके पास सीधी अधिकारी - - मदस्य 
भर्ती के tram विहित पहनाए 4 व्यापार मे साधन 
हो, विचारकिया जाएगा और तकनीकी अधिकारी-- - 
उनके चयन हाने पर पद मवम्य 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 5 किसी अन्य विभाग 
जाएगा । 

कार्यालय फ , ममूह क 


अधिकारी - - मदभ्य । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधिमामाध्यम 

वर्ष मे प्राधक नहीं होगी । 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 25- 5/ 78 - पी पी एस 

जे० कृष्ण , प्रवर सचिव 


[ATT II- 95 3 ( 1) ] 


HTCT 97 7777 : ATE 13, 1982 / 6A 22, 1903 


New Delhi, the 27th February, 1982 


G . S . R . 284. In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitucion , the President hereby 
mukes the following rules regulating the method of recruit 
Inent to the post of Motor Tianyport Mechanic in the Direc 
torale of Agricultural Aviation , namely : 


4 . Disqualification .- No person , 
(a ) who was entered into or contracted a morsiage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement, - - ( 1 ) Thesc rules may 
be called Directorate of Agricultural Aviation (Motor Trans 
port Mechanic ) Reciuitment Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oncial Gazette . 


2 . Number of posts , clussification und scule of pay. The 
number of the suid post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rilles . 


sball be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from ihe operation of this rule . 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with espect to any class or category 
of persons. 

6 , Saving. Nothing in these rules shall afect reservations, 
Iclixation of age limit, and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in A cordance with the 
orders iyrued by the Central Government liom time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age I mit , and other qualifications, 
ctc . - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be in speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No.of 
posts 


Clarification 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
no l 
sclecl1011 


Post 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


6 


Non 
Selection 


Motor Tiansport * One General Central Rs. 380 -12 -500 - 
Mechanic * Note : Service , EB - 15 -560 . 

Subject Group C 
to var 

(Non -Gaze 
ia tion tted ) Non 
depe11 Ministerial. 
dent 
on 
work 
load . 


18 -25 years (relaxa " (i) Matriculation or equivalent 

ble for Govern . (ii ) 2 years practical experience in 
ment servants upto Automobile Mechanism in a 
35 years in accor - Standard workshon . 
dance with the ( iii) Valid Heavy Motor driving 
instructions or ord licence . 
ers issued by the 
Central Govern 

ment. 
Note : The crucial date 

for determining 
age limit shall bic 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the union Terri 

tory of the Anda 
aman & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 
In respect of post 
the appointment 
to which is made 
through the Emp 
loyment Exchanges 
the cruciul date 
for detçrinining 
the age limit shall , 
in each case , bc 
the last date upto 
which the Emplo 
incnt Exchanges 
urcasked to submit 
the mamcs . 
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Period of 
probation , 
If any 


Whother age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of 
promotees 


Method of rocruitment In case of recruitment by if a DPC exists, what is 

whether by direct rec - promotion / deputation / its composition 
ruitment or by deputa - transfer, grades from which 
tion / transfer and per - promotion / deputation / 
cootago ofthe vacancies transfer to be mede 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which the 
U . P . S , C . is to 
be consulted in 
making recruit 
Melt 


9 


12. 


- 


~ 


2 years. 


Age : No 
Educational 
Qulifications : Yes . 


____ 10 11 

____ 13 
By transfer on deputation By transfor on deputation Group C Dopartmental Not applicable . 
promotion and failing promotion . 

promotion Comniittee 
both by direct recruit - -- -- ~ - ~ - - - - - - - - - consisting of: -- 
nient. 

Persons holding analogous / 1. Director of Agricultu 

equivalent posts and possos- ral Aviation or his 
sing the qualifications pres - Nomince ( Senior most 
cribed for direct recruitment, Wing Commander ). .. Chairman 
Departmental Care Taker 2. Chief Engineer or his 
Mochanic with 5 years nominee - -Member 
regular service in the grado 3 . Senior Administrative 
aud possessing the qualifi - Officer. - Member 
cations prescribed for direct 4 , Technical Officer of 
recruitment shall also be Trade.- -Meinber . 
considered and in the cvent 5. A Group A Officer 
of his selection, the post form other Depart 
shall bo dcomed to have __ ment/ office. -~ Member . 

boen filled up by promotion . 
( The poriod of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 

INo. 25- 5/ 78 - PPSY 
J. KRISHNA, Under Secy . 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली, 25 फरवरी, 1982 
सा०का०मि . 283.--- राष्ट्रपति, संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय में पोषण 
पधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मर्यात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय , पोषण अधिकारी, भर्ती मियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : - - उक्त पद /पदों की संख्या , उमका / उनका वर्गीकरण और उमका / उनके वेतनामन वे होगे , जो इसमे इन नियमों से 
उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु- सीमा और अन्य अर्हताएं भावि . ---उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्पिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :-- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के प्रधान 
मनशेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीषोन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
रा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जमजातियों और मम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसची 
- - - - - - - - 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रचयन पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - - - - 


7 


पोषण अधिकारी 


हा 


1 ( कार्य- माधारण केन्द्रीय 1300- 50- 
भार सेवा -ममूह क 1700 म० 
के राजपत्रित 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक मही 

( मरकारी सेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी :-- - प्रायु- सोमा अब 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनके भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप नथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


- - 
अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भोजन 

और पोषण मे विशेषता 
महिन पोषण जैव- रमायम 
शास्त्र गृह विज्ञान या गृह 
अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) पोषण कार्यक्रम कार्य या 

अनुसंधान कार्य /पोषण के 
अध्यापन कार्यक्रम के 
तैयार करने और उसके 
प्रबन्ध फा पर्यवेक्षी 
हैसियत में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं , अन्यथा 
सुहित अभ्यर्थियों की 
वशा से संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकामुसार अनुसूचित जा 
तियों अथवा अनुसूचित 
अनजानियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) , गब कि पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : -- 
ग्रामीण क्षेत्र में पोषण कार्यक्रम 

में क्षेत्र कार्य का अनुभव । 
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- 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि : र्ती की पद्धति / र्ती सीधेहोगी प्रोभनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति नर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए, यदि झाई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियति द्वारा भर्ती की दशा में वे धणिया मभिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायाग 
शैक्षिक अर्हतागं प्रोन्नति पतियों द्वारा : र्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी वाली रिसियों की प्रतिशतता 

मागा 
या नहीं 
-- - - - - - - - - - --- - _ _ - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

13 
_ _ _ 
लाग नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पृष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
( जिमके अम्मर्गत मल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्पका लिए ममूह "क " वि . पर संघ लोक सेवा 
संविधा भी है जिसके न हो लिक संविधा भी है ) 

प्रो० स० 

आयोग के परामर्श 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा ) केन्द्रीय राज्य सरकारो/ लोक उप - 1. संयुक्त सचिव ( प्र . ) से किया जाएगा । 
मों अर्ध सरकारी स्वायत या 

अध्यक्ष 
कानूनी मगठमा/ कृषि विश्व- 2. निदेशक / उप सचिव ( प्र० ) 
विद्यालयो/ मान्यताप्राप्त अन 

-- - मबम्प 
सधान संस्थानों या परिषदो टिप्पणी. - पुष्टि से संबधिन 

के अधीन ऐसे अधिकारी विभागीय प्रोन्नति 
( 1 ) जो मवश्य पद धारण करते समिति की कार्यवा 
है , या 

हियां, संघ लोक सेवा 
( 2) जिन्होंने 1100 - - 16007० भायोग के अनुमोवनार्थ 

या समतुल्य वेतनमान वाले भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
पद पर 3 वर्षनियमित सेवा संघ लोक सेवा आयोग 
की है और 

इनका अनुमोदन नहीं 
( 3 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले करता है तो , विभागीय 

प्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 प्रोमनि ममिति की 
में विहित शैक्षिक प्रईताएं बैठक संघ लाक सेवा प्रा . 
रखते है । ( प्रतिनियुक्ति योग के अध्यक्ष या किसी 
संविदा की अवधि सामान्य सदस्य की अध्यक्षता में 
तया 4 वर्ष से अधिक नहीं फिर से होगी । 
छोगी ) 


[ संख्या ए- 1 2018/ 12 / 79- स्था -1 ] 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 25th 1-ebruary, 1982 
G .S. R. 285. -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Nutrition Officer in the Ministry of Rural Developinent, namely : 

1. short title and commencem - t :- ( 1 ) Those rules my bo called the Ministry of Rural Development, Nutrition Officer , 
____ Recruitinent Rules , 1982 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Oflicial Gazette. 
2. Number of post , classification and scale of pay : --The number of the said post, its classification and the scule of ply attached 

thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 
3. Method of recruitment, uge limit and qualifications, etc.: - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 

relatiog to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
4 . Disqualification : No person , - 

( a ) who has entered into or contracted a marrii- ge with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmy, if satisfied that such marriage is permissible under the persorulluw applicable to such 
person and the othor party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, exempt any person from thc opcration of this 
rule. 
5 . Power to relax: -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by orders for 

reuguns to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions or 

these rules with respect to any cluss or category of persons. 
6. Saving - Nothing in these rules shall affact reservations, relaxation of u gelutand other concessionsrequired to be provided for the 

Scheduled Castes , the Schodulod Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governincnt from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of No . of Classification Scile of pay Whether Age limit for Whether 

Education: and other 
post posts Selection dircct recruits benefit of 

qualifications[required 
post or non 

added years 

for direct recruits 
Selçction 

of Service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pens 
tion ) Rules , 

1972 
- 1 - - 

- 
2 - - - - 

- 

- 
- - - - 4 - - - - - 5 - - - - - - - - - 
Nutrition . * I * (Sub- General Rs. 1300-50- Notappli- Not exceeding 45 Yes Essential : (1 ) Master s degree 
Officer ject to Central 1700 . 

cible years. (Relaxable 

in Nutrition /Bio - Chemistry / 
varia - Service 

upto 5 years for Go 

Home Science or Homo 
tion do - Group A 

vernment servants . 

Economics with specialisa 
pendent Gazetted . 

NOTE : The crucial 

tion in Food and Nutrition 
on work 

dite for determi 

of a recognised Univer 
lorid ) . 

ning the age limit 

sity or equivalent. ( 2 ) 7 years 
shall be the closing 

experience in a supervisory 
dito for receipt of 

cup . city , of formulation and 
applications from 

administration of Nutri 
cindidates in India 

tion programme/work or 
(other than those 

research work /teaching in 
in the Andiman 

nutrition , 
& Nicobar Islands 

NOTE : 1. Qualifications 
and Lukshidwcep . ) 

are relaxable at the discre 
tion of the UPSC in 
case of cindidates other 

wise well qu ilified . 
NOTE : 2 . The qu ilification(s ) 

regirding experience is/are 
rela vi ble at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of sclection , the UPSC 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidato 
from these communitiys 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be a vuilible to fill up the 

vacancies reserved for them 
Destrable : Experionce of 

field work in Nutrition in 

rural area . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


retur 


- 


- 


9 


10 


Whether age and period of Method of rectt . whether In case of rectt. lvy promotion / If a DPC exists , what is Circum s 

Ces 
cducational quili- probation if by direct rectt . or ly pro - deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescribed any motion or by deputation ) front which promotion /depu 

is to ge consul 
for direct recruits transfer & percentage of tution /transfer to be inade 

led in making 
will apply in the the v . cancics to be filled 

rectt 
Case of promotees 

by various methods 
- - - - - - 

- - - - - - - - 
11 

13 
- - - - - - - - - - 

— — — — — — — — — - 
Notapplicable yours Bu transfer on deputation Trinsfer on deputation ( in - Group A DPC (for con - Selection on 

(including short terni clucling short term contract) sidering confirmation ) cich ccersion 
contract ), failing which Officers undei The Centre)/ 1. Joint Secy . (AHChis- shall be made 
by direct recruitment. Slate Govls./Public (Inder- man 

in consulta 
takings/Semi-Govt./ Auto - 2 . Director/DS( A ) 

tion with the 
nomous or Statutory Or- Member. 

U . P . S . C . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


14 


- 


- - 


- - 


11 


__ _ 14 


- - -- 


- - -- 
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- - - - - - - 

ganisations/ Agricultural Note : The proceedings 
Universities /Recognised of the DPC relating to 
Research Institutions or confirmation shall be 
councils. 

sent to the Commission 
( 1) holding analogous posts or ; forapproval If , however, 
( 2) With 3 years regular ser - these are not approved 
___ vice in posts in the scale by the Commission a 

of Rs. 1100-1600 , or equir fresh meeting of the 
valent ; and 

DPC to be presided 
( 3) possessing cducational over by the Chairman 

qualifications and experienco or a Member of the 
laid down for diroct recruits UPSC shall be held . 

under col. 8 . 
(Period of deputation /contract 
shall ordinarlly not exceed 

4 years ). 
- -- - - - - - 

No, A-12018/ 12 / 79- Estt. I ] 
साकानि 286. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हए, ग्रामीण विकास मंत्रालय, में उप 
प्रायुक्त ( पशुधन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय , उप आयुक्त (पशुधन ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदम्या, वर्गीकरण और वेतनमान:--- कम पर की संख्या , उमका धगीकरण और उमका वेतनम न होगे , जो इन मियमों से उपायद अभसभी 
के स्तम्भ 2 और 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रमाण प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति माय- मीमा प्रस्ताएं और उसमे संबधित अन्य बास होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वाह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. पिथिम्म करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नया संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
. 6. व्यावति . - - हन नियमों की कोई भी बात मे प्रारक्षणों, पाय- मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गा। आदेशों के अनसार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद 
प्रयवा 
प्रणयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यमियों के लिए प्राय - मीमा गार वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य पाताएं 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 310 
के अधीन 
अनजेय है या 

नही 
- - - - - - - - 

Gफ 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
15 वर्ष से अधिक नहीं । 

पावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए 5 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
वर्ष तक शिथिल की जा 

विश्वविद्यालय से पशु 
सकती है । ) 

चिकित्मा विज्ञान , पशु 
टिप्पण . ---प्रायु सीमा प्रव 

पालने या देरी उद्योग 
धारित करने के लिए 

की किमी शास्त्रा में 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


लाग नही 


उप प्रायन 
( पशुधन ) 


1 * 
( कार्य- 
भार 


साधारण केन्द्रीय 1300 -50- 

मेवा ममह " क " 1700 10 


माना 


आधार 


- - - - 


- -- 


-- -- -- - - ---- 


- - -- - 


--- - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 

-~ - - 
गरिवर्तन 


किया 


जा 


मकता 


... _ _ 
- - - - - -- - -- - - - 

निर्णायक नारीख येक 
मामले में भारत में रहने 
वान्न अभ्यर्थियों से 
। उनसेभिगा भन्दमान 

और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
मारीख होगी । 


है ) 


- - - - - - - - - --- 
म्नानकानर पानि मा 

ममनून्य 
( 2 ) पण न विकाम पशुधन 

फार्म पण प्रजनन या 
भेर काम ना गात वर्ष 
का अनुव जिसके अन्त 
गैस वेश के शुष्क या 
अशक क्षेत्रो का अनु 
भव भी है । ( अर्हताएं 

अन्यथा सुहिन अम्य 
थियो की दशा से संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा मकती है विशेष रूप 
से अनुभव मम्बन्धी प्रह 
ला अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजा 
तियो के अभ्यर्थियों को 
वशा शिथिल की जा 

मझती है । 
वांछनीय 
पशु प्रसन्न मे डाक्टरेट 


सीध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पतिमी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए घि , यदि कोई हो या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे थेणिया है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति स्थाना 

लोक गेवा आयोग 
शैक्षिक अहनाएं प्रो पद्धसियों द्वारा भर्ती किए जाने नरण किया जाएगा 

में गमर्श किया 
अति की दशा मे लागू वाली रिक्तियो की प्रतिशतला 

जाएगा । 
होगी या नहीं 


- - - - - - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा पतिनिक्ति पर स्थानान्तरण , जिस पुष्टि पर विचार धरने के लिए यन प्रत्येक अवसर 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक क अन्तगन अल्पकालिक मविदा वि० प्रो० म० 

पर संघ लोक सेवा 
सविदा भी है ) जिसके नहा भी है . केन्द्रीय सरकार राज्य । ( 1 ) मयुक्त सचिव ( प्रणा० ) प्रायोग के परामर्श 
सकने पर गांधी भर्ती सरकारो या भारतीय पशु चिकि - 1 - - प्रध्यक्ष से किया जाएगा । 

त्सा अनमघानसंस्थान मादि जैसे ( 2 ) सम्बद्ध प्रभाग का मार . 
स्वायत मंगठनो के अधीन ऐसे माधक संयुक्त सचिव 
अधिकारी जो सदृश पद धारण या उसका नाम 
करते है, या जिन्होने 1100 निर्देशिती जो निदेशक 
1600 रु० के या ममतुल्य की पक्ति से नीचे का न 
वेतनमान मे तीन वर्ष का सेवा हो -- मदम्य 
की है पोर मीधी भर्ती के लिए ! 
म्तम्भ 7 मे विहित प्रनि 
वार्य अहंता रखते है । 
श्य मन्त्रालय मे महायक प्रायुक्त 
( एम० पी० ) का पद धारण 
करने वाले व्यक्ति का पद के 
लिए चयन किए जाने की पशा 
में यह समझा जाएगा कि 
उस प्रोनति पर नियुक्त किया 

गया है । 
टिप्पण - प्रतिनियुक्ति सविदा 

की प्रवधि सामान्यत तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । । 

मिंख्या -ए-12018/ 3/ 80-पथा-1 ] 


- 


- 


- 
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G . S .R . 286 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the president hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Livestock ) in the Ministry of Rural Deve 
lopment namely : 


1. Short titlo and commencement ( 1) Thuse rules may be cilled the Ministry of Rural Dovelopment, Deputy Commissioner ( Livo 

stock ) Recruitment Rules , 1982, 
( 2 ) Thay shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, cl ssification and scale of piy - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 

as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, a ge, lumit , other qualifications etc . The method of recruitmont, age limit , quzlifico tions and othormitters 

relating to the said post shall be as specilied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person 


(a ) who hrs entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) Wh " ,having spouse living,his entered into or contacted a marriage with any person 
hall be eligible for appointment to the si id post 

Pruvided that the CentralGovernmentmay, if surtisticd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriagci nd that there arc other grounds for so doing , cyempt any person from the operation of this 
tule . 


5 . Power to relax Where the CentralGoveinment is of opinion that it is necessary ni expedient so to do , it may, by order, for reasons 

to be recorded in writingand in consultation with the Union Public Service Commission , rclax any of the provisions of these les 
with respect 10 any class or category of persons. 


6 Saying - Nothing in these rules shill Ifect rescrvilions, iela lation of age limit and other concessions required to be prouded for 

the Schoduled Castes, the Scheduled Tubes and other pecial catcgorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Govc1111ent from time listing in this regni 


SCHEDULF 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
Scirle olay 


Nume of the post No of Classilication 


Posts 


G - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Deputy Comiin- One Gencral Ceit - Rs. 1300 - 50 - 1700 
sioner (Livestock ) (Sub - ral Service 

ject ( o Group A Guz 
Varla elled 
tion dc 
pendent 
on the 
work 
load ) 


- 

Whether Age limit for Educationaland othor qualifictions 
Selection direct recruits . required for direct recruits. 
post or Non 
Selection 

post 
- e m - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not Not exceeding Essentul · (i) Post -Graduale 
applicable 45 years ( Relaxa - degree in ny tvarch of Veteri 

ble to a period 11y Science , Aninami 
of 5 years for Husbindiyo Dailying 
Govt. servants ) froin a recognised 
NOTF : The University or equivalent. 
cruciul cate for ( ii ) 7 years/experience in Live 
determining the stock Development, Livestok 
agc limit shall Farnis, Animal Breeding or 
be the closing Shecp Development, including 
da to fur receipt experience in arid or semi-arid 
of applications areas of the country. (Qualifi 
from candidates cutions icla xable at the discre 
in India (Othertion of UPSC in case of candi 
than those u dates otherwise well qu: lified ; 
Andanam & in particular , thc qualification 
Nicobar Islands regarding cxperience is relatan 
and Laksh :1- blc in case of candidates belony 
( weer ). 

ing to Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes.) 


Desirable : Doctorale in Cottle 

Breeding . 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


( 11 ) 


[ भाग II - र ( i ) ] भारत का राजपत्र मार्ग 13, 1482/फागन 2 2, 1903 

685 
- - - -- - - . -- - - - - - - - - - - --- - - - --- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment , In case of recruitment by pro - If a D . P. C . exists, wiat Circumstances 
exlicationul quali . probation , whethor by direct recruit - motion /cleputation /transfer , is its com ition 

in which UPSC 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promotion 

is to be consul 
fur clirect reciuits by dcputation / transfer deputation transfer to be 

ted in making 
will apply in the and percentage of the made 

1ecruitmunt 
case of promotes 

Vacancies to be filled by 
various methods 

- -- - - - - - - - - - 
___ ( 8) (9) __ (10) 

(12 ) 

(13) 
- - - - 

-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Two years By transfer on deputation Transfer on deputation , in - For considering cuir sation on 
(including short-terin clucling short-term contract : mation : 

cach occasion 
contract ) failing which, Officer s holding analogous (i) Jt. Secy ( Admn.) being made in 
by direct l ecruitment posts or with 3 yours Service 

- Chairman consultation 
in the scale of Rs. 1100 - (ii) Jt. S .. . Incharge - with th : UPSC. 
1600 or equivalont under of the Division concer 
the Central/State Govts., ned or his nominesnot 

Autonomous Organisations below the rank of 
like the Indian Veteri Director - - Member 

Jl try Rescarch Institutos 
etc . and possissing 
the essential qualification 
prescribed for direct re 
cruits in Col. 7. In case the 
person holding the post of 
Asstt. Commissioner ( SP ) 
in this Ministry is selected 
for the post, he will be 
deemed to have been 

appointed on promotion 
Note : The period of depu 

tation/ contract shall ordi 

narily not exceed 3 years 
--- - - - .- - --- - - - - - - - - - - - - 

[ ND. A -12018/ 3/ 8 ).. Estt . I] 


माका f . 287. - रापनि , मावधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मत्राला म कलाकार 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - 


1 संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन निया का मक्षिात नाम ग्रामीण विकास मत्रालय ( कलाकार ) भर्ती नियम, 1932 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 


गे , जा इसमे इन नियमों 


2 पद- मम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -~-उक्त पद की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उमका / उनके बेसनमाल यं 
से उपाय अनसूची के म्तम्भ 2 मे 1 मे विनिर्दिष्ट में । 


3 भर्ती की पति, पाय-मीमा और अन्य अहना आवि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अर्हताएं और उमसे मन्त्रधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 
। निरर्हताएं : -वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , सिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्नु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रनाय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , मा यष्टं किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्राथण्यफ या ममीचीन है, वहा यह , उमके लिए शो कारण है उन्हें 
लेखबज करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

१. व्यानि: - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हा नेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम मबध में समय - समय पर निकाले गए आवेशो के अनमार अनुसूचिन जातिया , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पठों की वर्गीषण 


येतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रमाण 


मच्या 


- 


- - - 


- 


.. ... - - - - 


I 


• - -- 


- - 


-. . 


- - - Far - 


- 


- 


नाकार 


मकता 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा 125-15- 500 लाग नहीं होता 28 वर्ष 

अनिवार्य 
( कार्य- समूह " ग " अराजपत्रिन 4000-15-560 

( सरकारी सेवको के लिर ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या 
भार के प्रलिपिकवर्गीय दगे0- 20 

केन्द्रीय सरकार द्वाग समतुल्य 
आधार 70010 

मारी किए गए, अनदेशों ( 2 ) प्रकाशनों में मम्मिलित करने के 
पर 

या प्रादेशो के अनुमार लिए कलाकृति नैयार करने का 
परि 

शिथिल करके 35 वर्ष तीन वर्ष का अनभव जिममें 
वर्तन 

तक की जा सकती है । ) मरकारी या अर्ध- मरकारी 
किया 

टिप्पणः प्राय सीमा अव कार्यालय में पार्टी, पोस्टरों को 
जा 

धारित करने के लिए निर्गा तयार करमा मम्मिलिन है । 
यक तारीख , प्रत्येक मामने योग्णनीय : 
में , भारत में रहने वाले किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न कना, दुश्य माहाय्य में 
जो अन्दमान और निकोबार हिप्लामा । 
द्वीप तथा लक्षवीप में रसे हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंनिन 

नारीख होगी 
- - - - - - - 

- - - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - . - - - - - - - - - . .... 
सीध भती किया जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भी सीधे होगी प्रोम्ननि प्रनिनिय क्नि /स्थानान्तरण , यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में नि 
वाले ध्यबिनयो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति याग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति, है नो उमकी संरचना परिस्थितियों में मध 
लिए विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा, मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

मोक मेवा पायोग में 
और शैक्षिक महना पवनियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानात्मरण किया माएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - 

- - - - - - -- - 
9 10 

12 

13 


- - 


- - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


11 


- - - 


- 


लागू नहीं है ना 


वी वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 1 उप मचिय ( प्रशा० ) लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

निदेशक ( प्रशा० ) ... अध्यक्ष 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय मरकार के अधीन 2. मम्बत प्रभाग के प्रवर 

सदश्य ममतुल्य पद धारण करने मनित्र या मान्य 
वाले या 330 - 560 रु . के का तकनीकी अधिकारी 
वेतनमान में पद धारण करने 
थाले ऐसे व्यक्ति जिन्होंने उम 3. प्रबर मचिम , कृषि 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा विभाग में तकनीकी पद का 
को है । अभ्यर्थी के पाम स्तम्भ भारसाधक -- - मदम्य 
7 में विहित मीषिक महंता होनी 4. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) 
चाहिए ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

____ [म . 2- 1 2018/ 4/ 81-स्था०-I] 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


G . S . R . 287.- - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Artist in the Ministry of Rural Development , namely :-- 

1 . Short title and commencement: -( 1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development ( Artist). Recruitment Rules , 
1982 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . Number, Classification and scale of pay::- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit , other qualification , etc :- - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relatng to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 
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4 . Disqualification :Noperson , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a cson having a spouse liviug , or 
1h ) who , baving a spouse living , has entered into or contracted a muriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

sait posts 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal luw applicable to such 
person and the other party to the narriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operution of this rul 

5. Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necess iry or exp ; lient so to do,it may, by order , for Leasous 
to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to say class orcateg )ry of pa“ , 11 . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, iclaxation of age limit and other concussions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders iszurd by the Ceatral 
Government from time to tine in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Ale linit for Fuucational and other qualit 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or non 
Selection 


post 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Artist 


Onc General Central Rs. 125- 15 -500 -F9 . Not 
( Sub - Service Group 15 -500 -EB - 3 - 700 applicable 
ject to C Non -Gazt 
varia - tiod . Non -Mini 
tion de - sterial. 
pendent 


ON 


Work 
load ) 


28 years :relaxa- Essential: 

ble for Govt. - 
servants upto (i) Higher Secondary or cqui 

35 years in valent. 
accordance (ii) Threc years experience of 
with the iny doing art work for inclusion in 
tructious or publications including prepar 
orders issued lation of charts, posters in a 
by the Cen - Govt. or Semi-Govt, office , 

tral Govt.) Desirable : Diplona in Arts, Vinn 
NOTE : The ual aids from any recognised 

crucial date institution : 
for determin 
ing the ago 
linzit shall be 
the closing 
date for re 
ceiptof appli 
cations from 
Landidates in 
India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Is 
land and Laks 
hadweep ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


S 


- 


[f a D . P . C . exists , what 
is its composition 


Whether age and Period of Method of rectt. Whether In case of rectt.by promotion 
educational quali - probation by direct rcctt. or by pro - deputation /trunsfer, grades 
fications prescri - If any motion or by deputation from which prua stion depu 
bed for direct re 

trapsfer and percentage of tation / transfer to be made. 
cruits will apply 

the vacancies to be Ulled 
in the case of Pro 

by variousmethods 
motees 

- - - - - - - - - -- 


Circumstances 
111 which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectuut 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicuble 


Two years 


By transfer on deputution Transfer on deputation /trans 1 . Dy. Secy (A ) - /Dires- Not applicable 
or transfer failing which fer : 

tor ( A ) - Chuiran 
by direct recruitment. Persons holding analogous 2 . Under Secy . or Tech . 

equivalent posts under the Officer of equivalent 
Central Govt, or posts in nuk of Division con 
the scale of Rs. 330 - 560 - cerned , -- Member 
with 5 yrs regular service in 3. Under Secy ., incharge 

the Grade. The candidate of Technical post in 
should possess qualifications Dept . of Agricul 
prescribed against Col. 7 ture - Member 
( period of deputation shall 4 , Under Secy . (A ) 
ordinarily not exceed 3 years ) -- -Meinber 

(No. A - 12018 / 4 /81 -E911. 1 ] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - V 
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{ PART II - SEC . 3(1 )] 
-- -- -- - -- - -- -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - - -- -- - -- -- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 

__ नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1982 
साका०म० 288 -~~- राष्ट्रपति , मविवान में अनुच्छेद 309 के परस्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करने हा , ग्रामीण विकाम महालय मे फोटोग्राफर 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते हैं अर्थात --- 

1 सक्षिप्म-नाम और प्रारम्भ -~~~ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास ( फाटाप्राफर ) भी नियम 196 : है । 

( 2 ) ये राजपल मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 पद-मच्या , वर्गीकरण और वेतनमान ~ ~ उक्त पब की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उसका बेतनमान वे हागे , जो इन नियमो से उपाबव अनुसूची 
फे स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य अर्हता प्रादि --- उन्न पद पर भर्ती की पति, भायु-मीमा अर्हताएं और उमसे सबंधित अन्य प्रति वे होगी 
जो पूर्वोमत अनुमुखी के सम्म 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हताए वह व्यक्ति 
( क ) जिसने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा हिमो अति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मभाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनज्ञेय है और मा करने के लिए प्रत्य आधार है तो वह किमी श्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5 णिथिल मारने की शक्ति ---- जो फन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जा पारण है 
उन्हें लखबद्ध करफ इन नियमा के किसी उपचध को किमी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन मादश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति - - इन नियमो भी कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो , प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सबध मे ममय समय पर निकाले गा आदेशा के अनुसार अनुसूचित जासियो, अनुसूचित जनजालिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपब ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदी की वर्गारमण 

सख्या 


चयन पक्ष मेषा में जा गए मीधे भर्ती मीधे भी लिए आने वाले 
अथवा 

वर्षा का फायदा किए जाने व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियो अन्य अर्हता 

( पेशन ) नियम ,1972 के लिए आयु 
के नियम 30 के अधीन सीमा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


56 


- 


- - -- 


लागू नहीं होता 


फोटीग्राफर 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425 1 5- 540- लागू नहीं 
( कार्य समूह ग पराजयनिन ६००- 20- 640 हाता 
भार के अलिपिक वर्गीय 
माधार 
पर 
पग्वितन 
किया आ 
माता 


विष 
( सरकारी मवको के 
लिा 35 वर्ष तक शि 
थिल की जा सकती है । 
टिप्पण ----माय सीमा 
अषधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले मे ,भारत 
म रहने वाले अभ्यर्षिया 
में ( उनसे भिन्न जो 
अन्यमान और निका 
बार द्वीप तथा 
लमद्वीप में रहते हैं ) 
( प्रावेदन प्राप्त करने के 
लए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


आवश्यक 
मैट्रिक या समतुल्य 
अनुभव सरकारी या अर्द्ध 
मरकारी कार्यालय में फाटो 
ग्राफर के रूप में 3 वर्ष तक कार्य 
करने का अनुभव हाना चाहिए 
গী স্বামী মিষ্কাম আন্দাশশা 
की तस्वीरे फाटोग्राफ लेने में 
क्षेत्र में लगा हुआ होना चाहिए 
तथा लोपलेटम, पाट प्रदर्शनी और 

दग्दर्शन कार्यक्रमो के लिए विनि 
दिष्ट विषयो पर फोटो लेन के लिए 
प्रबध करने का अनुभव हाना 
चाहिए । प्रामीण विषयो पर 
म्लाइप नैयार करने का भी 
पर्याप्त अनुभव होना चाहिए । 
अनि माधुनिफ कैमर स्थिर 
पौर चल दाना पर , जिसमें 
श्राफ रूप में प्रयोग की माने 
पाली मशीन भी है, काय करने 
का अनुभव हाना चाहिए । 
8 मिमि , 16 मि . मि० 
और 35 मिofम की वृत्त 
चिन्न तैयार करन में लगा 
हुभा होना चाहिए । 


- -- -- - -- 


-- -- - -- - -- - - - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - - 


-- - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - - 
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[ भाग II - 3 3 (i)] भारत का राजपत्र : मार्च 13, 1982/ फाल्गुन 22, 1903 

689 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 
मीधे भी किए जाने परिवीमा की भर्ती की पद्धति - भर्ती मीध होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले के लिए अवधि यदि घाई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियक्ति द्वारा भर्ती को बशा में वे श्रेणियों समिनि ह तो उसकी मरचा परिस्थितियों में मंत्र 
यो विहित प्राय हों म्थानान्तारण द्वारा नया विभिन्न जिनमें प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक मेया आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भी किए जाने नान्मरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रमिशनमा 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - 
10 

12 

13 

14 
-- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - -- - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ममूह “ग ” विभागीय , लागू नहीं होना 

वाग,जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के एम अधिकारी प्रोम्ननि ममिति में निम्न 
सीधी भर्तीद्वाग । 

जो मदृश पद या 330-560 गo लिषित होंगे . - - 
के बेतनमान वाले पद धारण किार ( 1 ) उप सचिव ( प्रणा ) 
हा है और जिन्होंने इस श्रेणी निदेशक ( प्रणा० ) - अध्यक्ष 
में 5 वर्ष नियमित मेवा की है और ( 2 ) मम्बद्ध प्रभाग का 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने अवर सचिव या ममतुल्य 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ रैक का तकनीकी अधिकारी 
8 में विहिन पहताए है । ( प्रति - - - मदम्य 
नियुक्ति की अवधि मामान्यन 3 ( 3 ) कृषि विभाग में 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ममूह "ग " पयो का प्रभारी 

प्रवर सचिव - पवम्प 


( 4 ) प्रवर मचित्र ( प्रशा० ) 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- . - . - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


[ म० ए-1201 8/ 6/ 81-स्था0- 1] 

पन्द्र नाथ , अवर सचिव 


New Delhi, the 27th February , 1982 


G . S . R . १२२ . --- .- In ecreise of the powers conferred by the provisa to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to tho post of photographer in the Ministry of Rural Development, namely :-.. . 


1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Ministry of Rural Development ( Photographer ) Recruitment 
Rulcs, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetic . 
2 . Number of post , Classification and scale of pay : The number of the said post, ita classification and the scale of the pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Melhod of recruitment, ago llınil and other qualifications etc : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person , 


(1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriuge is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for yo doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or categories of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affecl reservations, relaxation of age limit and other concessions l equired to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


HE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 1982/PHALGUNA 22 , 1903 (PART II - Sec . 3 (1) ] 
-- - = = = = = = = = = = = - = - - = = = = 

= = = = = = -= - = -= - = - = 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classifica - Scale of pay 

Whether Whether benefit Age limit Educational and other quali 
Posts tion 

Selection of added years for direct fications required for direct 
Post or of service admis - recruits. recruits , 
non -Sclec - sible under rule 
tion post 30 of the CCS 

( Pension ) Rules 
1972 . 


6 
- - - 

- - - - - - - 
Photographer 

One General 425- 15 - 560- EB - Not Not applicable 28 Yrs. Esstintje ) : 
* ($ uh. Contral 20- 640 . applicable 

(Relaxable Mitric or equivalent. 
ject to Service, 

for Govt. 
varia - Group C 

Servants Experience : 3 years working 
lion do- Non -gaze 

upto 35 exr . in Govt. or semi-Goyt 
pendent tted , Non 

years ) 

office as a photographer. 
on work Ministerial 

NOTE : The and should have been en 
load ) 

crucin ) datę gaged in field work to take 
for detor - pictures / photographs of 
mining the objects having rural deve 
age limit lopmental bearing and 
shall be the should have the experienco 
closing date of arranging the photos on 
for receipt specific topics for leaflets , 
of applica - charts, exhibition and T . V . 
tions trong Programmes. Should also 
candidates have adequate experienco of 
in India producing slides on rural 
(other than topics. Must have handled 
thoro in the advanced modern cameras . 
Andaman both still and movie inclu 
and Nicobarding the machinery used in 
Islands and the dark rooms. Must also 
Luksha have been engaged in pro 
dweep ) . ducing 8 min ., 16 min . and 

35 mm . documentary 

films. 
Desirable : Diploma in photo 

graphy from any recog 

n sed institution . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - 

- - - - - - - 
Whether age and Period of Methout of rectt. whether In case of rectt. hy promotion If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probution , by direct recit . or hy pro - deputation /transfer , grades its composition . 

in which UPSC 
fications prescri- if any. motion or by dcputation / from which promotion /depu 

is to be consul 
bed for direct re trunsfer & porcentage of tation /transfer to be made. 

tod in making 
crults will apply The vacancies to be filled 

rocit . 
n the case of pro 

hy various methods. 
motocs. 

- - - - - 
9 

10 
Not applicable Two years By transfer on deputation Transfer on deputation Group C Departmental Not applicable 

failing which by direct Officers : of the CentralGovt. Promotion Committee 
racruitinent, 

holding analogous post or consisting of : 
posts in the scale of Rs. 1. Dy. Secy . (Admn .)/ 
330 - 560 with 5 years regu - Director (Admn.) 
lur service in the grade and Chairman 
possessing the qualifiou - .. Under Secy . or techni. 
tions prescribed in Col. 8 cal officer or equivalent 
for direct recruits ( Period rank of division con 
of deputation shall ordi- cerned . Meinber 
qarily not exwocu 7 yrs.) 3. Under Secy . incharge 

of Group C" posts in 

Deptt, of Agri. Member 
4. Under Secy . ( Admn.) 

-Member 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. A - 12018 /6 /81-Estt. l] 
INDAR NATH , Under Secy. 


- 


- - 


- 
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[भाग 1[ --- खुण्य 3( 1) ] 

भारत का गजपत्र : मार्च 13, 1982/ फान्गुन 2 : 1003 . 
---- - - - -- - - -- - - - - - - - = - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - --- - -- - - - - - - - - --- -- -- - - - - -- - - -- - - 
श्रम मंत्रालय 

हाग संबन कर्मकारो पर तामीण की जाएगी और नियोजक द्वाग 

इस भाव का एक मन यथास्थिति मुममा या प्रावेदन के माथ प्रस्तुन 
नई दिल्ली , 2 माघ , 1982 

किया आपगा " ; 
साल का नि0 289 - ~- प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 

( 5 ) प्रभपण 3 में कोष्ठकों में शीर्षक में " मबन फर्मकारों पर 
1457 का संशोधन करने के लिए नियमो का 0 प्राम प्रौद्योगिक 

मामाल के लिए प्रमियों की अतिरिक्त मम्या के माध " शो का लोन 
विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 38 की उराबाग 

किया जाएगा । 
( 1 ) ताग यथा अपेक्षित भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
मा० का नि० 786 नारीमा 12 अगम्न , 1981 के अधीन भारत के 

( 6 ) प्राप नक के कोष्टक के भीमर शीर्षक मं " मयब कर्मकारों 
गणपत्र , ग 2, खा 3 उपम्प्रंण्र ( 1 ) नार्गन 2 अगस्त. 1981 पृष्ठ 

पर नामील के लिए प्रतियों की अतिरिकत मंधा के माथ ” यो का लोप 

किया जाएगा । 
1910----- 1012 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना 
को गजपत्र में प्रकाशन की भारीन्ध मे 45 दिन की अवधि को ममाप्ति को 

( 7 ) प्रमप न रख के कोष्ठक के भीतर शीर्षक में “संबद्ध फर्मकारों पर 
था उसके पूर्व उन भभी व्यक्मियों में आक्षेप और मुझाव मागे गए थे नामील के लिए प्रतियों की अनिरिकन संख्या के माथ " शम्चों का मोप 
जिनके उमम प्रभावित पाने की संभावना है । 

किया जाएगा । 
और उक्न राजपन्न ? अगस्त , 1981 का जनता का उपलब्ध करा 

टिप्पण --- माल नियम नारन के गजपत्र समाधारण भाग- 2 खंड 3, 
दिया गया था , 

तारीख 10 मार्च, 1957 के पृष्ठ 1137 - - 1159 पर अधिसूचना सं० 
और केन्द्रीय सरकार ने उन प्रारूप की बामन प्राप्त प्राभेगा और का०नि० प्रा० 770 तारीख 10 मार्च, 1957 डाग प्रकाशित किा गए 
मुभावो पर विचार कर लिया है । 

धे ; देखिए 
प्रमा, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा ३ को उपधारा ( 1 ) 

पश्चातवीं मंशाधन निम्नलिखित द्वारा किए गए - 
वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हा , प्रौधोगिक विवाद ( केन्द्रीय ) 

( 1 ) अधिसूचना मं०मा०का०नि० 141 तारीख 11 - 12- 1957 
नियम , 1957 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते 

( A ) अधिसूचना सं०मा०का०नि० 1215 तारीख 12- 12- 1958 
है , अर्थात् . - - 

( 3 ) अधिसूचना स०मा०कानि0 312 तारीख 23- 4 1957 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्स ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम 

( 4 ) अधिसूचना मं०मा०कानि0 410 नारीख 31 - 12- 1958 
शीद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) संशोधन मियम , 1981 है । 

( 5 ) अधिसूचना · म०मा०का०नि० 281 मारी 31- 1- 1858 
2. प्रौद्योगिक विषाद ( फेन्द्रीय ) नियम , 1957 

( 6 ) अधिसूचना सं०मा० का०नि० 388 नारीख 21 - 3- 1951 

( 7 ) अधिसूचना सं०मा०का०नि०९11 तारीख 3- 7- 1959 
( 1 ) नियम 51 मे 

( 8 ) अधिसूचना सं०मा०मा०नि० 1151 मारीख 8- 10 - 1959 
( क ) उपनियम ( 3) मे 

( १ ) अधिसूचना सं०मा०मा०नि०1182 नारीख 19- 10- 1939 
( 1 ) परन्तुक में परन्तु यह और कि " शब्दों के स्थान पर "परन्तु " 

( 10 ) अधिमूमना सं०मा०मा०नि० 229 तारीख 22- 2- 1880 
___ शब्द रखा जागा : 

( 11) अधिसूचना म०मा०का०नि०५02 तारीख 31- 3- 1960 

( 12 ) अधिसूचना सं०मा०का०नि०1220 नारीख 7- 11- 1960 
( : ) परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित और परन्तुक श्रम स्थापित 

( 13 ) अधिसूचना म०मा०का०नि०957 मारीख 22-10- 1961 
किया जाएगा , अर्थात :-- 

( 14 ) अधिसूचना म०मा०का०नि०1078 नारीम्न 4- 8- 1982 
___ "परन्तु यह और कि नियोजक के प्रतिनिधि कर्मकारों 

( 15 ) अधिसूचना मं०मा०मा०नि० 488 तारीख 16- 3- 1965 
के प्रतिनिधियों में मे यथास्थिति मषिव या संयुक्न 

( 16 ) अधिमूचना मं०मा०का नि० 1253 तारीख 3- 8- 1966 
मचिब के निर्धापन में भाग नहीं लेंगे, और केवल कर्मकारों के प्रनि 

( 17) अधिमूचना मं०मा०का०नि०908 मारीख 2- 5- 1987 
निधि ही से निर्वाचनो में मन देने के हकदार होगे । " 

( 18 ) अधिसूचना सं०मा०कानि०10.59 भारीख 30- 5- 1968 
( ख ) उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप नियम अंस. स्थापित 

( 19 ) अधिसूचना मं०मा०का०नि० 1283 नारीत्र 28- 5- 1969) 
किया जाएगा , अर्थात् - -- 

( 25 ) अधिमूचमा स०मा०का०नि० 1284 तारीख 28- 5- 1969 
" ( 4 ) उप नियम ( 3 ) के असीम किसी निर्वाचन में , मतो 

( 21 ) अधिसूचना मं०मा०का०नि० 795 नारीख 5- 6- 1972 
के बगबर होने की दशा में , लाट धाम कर मामले का विनिश्चय 

( 22) प्रधिमूचना सं०मा०का०नि० 110( ६ ) तारीख 13- 9- 1972 
किया जाएगा । " 

( 23 ) अधिसूचना सं०साका०नि०1151 मारीख 11- 10- 1974 

( 21) अधि बना स०मा०कानि0831 तारीख 13- 7- 1975 
( 2 ) नियम 61 के उप नियम 14) में संबद्ध महायक श्रम प्रायुक्न 

( १६ ) अधिमूनना स०मा० का०नि०111 ( ) तारीख 5- 3- 1976 
( केन्द्रीय ) " शम्बों में पूर्व "कोई प्रादेशिक श्रम प्रायमन ( केन्द्रीय ) या " 

( 26 ) अधिसूचना संज्मा का नि० 10700 नारीख 28- 7- 1977 
पान प्रमःस्थापित किए जाएंगे ; 

[ फा०म० एम० 11025/ 7/ 80- 

टीआई०ए 
( 3 ) नियम 75- ख के उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

पल के० नारायणन , प्रवर मचिव 
उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् --- 

MINISTRY OF LABOUR 
( 2 ) अनुशा के लिए प्राधइन तीन प्रतियो में किया जाएगा 

New Delhi , the 2nd March 1982 
और ऐसे आवेदन की प्रतियां नियोजक धारा मंबद्ध कर्मफागे पर 

G . S . R , 289, - Whercus certain diaft rules (Luther to amend 
सामील की मांगी और नियोजफ द्वारा कम प्रभाव का एक मबृत the Industrial Disputes ( Central ) Rules, 1957 , were published 
भी प्राधेदन के साथ प्रस्मुत किया जाएगा " ; 

Is required by sub -section ( 1 ) of section 38 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , at pages 1911-1912 of the 
( E ) नियम 76-2 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

Gazette of India , in Part II, Section 3 sub - section (1), datod 

th , 200 , 1981 , under the notification of the Ministry 
उपनियम रखा जाएगा . अर्थात् : - - 

of I abour No, GSR . 786 dated the 12th August , 1981, invit 

ing objeci ony and suggestiody from all persons likely to be 
"( 3 } यथास्थिति , मूचना या प्रायदम तीन प्रतियों में होगा affected thereby on or before the expiry of a period of forty 
और यानि मा सूपता य अ की प्रतियों की नियोजक 

five days from the date of publikation of the said notifica 
tion ju the Official Gazette , 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 13, 1982/PHALGUNA 22, 1903 

[Part II - SEC . 3 (i)} 
- - = = = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = = - = = = - - 

- - - - - - - - 
as the said Gazette was made available to the (5 ) in form 1. 3, in the heading within brackets the words 
public on the 22nd Jugust, 1981 ; 

" with additional number of copies for service on the work . 
And whercag the objections and suggestion received froni 

men concoincu " , shall be omitted : 
the public on the said draft have been duly conside, ed ; 

Now , therefore, in excrcise of the powers conferrcul by yun . (6 ) in form P4, in the heading within brackets the words 
section ( 1 ) of section 38 of the said Act, the Central Govern " with additional numbe of copies for service on the work 
ment hereby makes the following rulcs further to amend 
the Industrial Disputes (Central) Rules , 1957 , namely : 

men concerned , hall he omitted ; 
1. These rules may be called the Industrial Disputus 
(Central) Amendment Rules, 1982, 

17 ) in form PB , in the heading within brackets the words 

“ with additional number of copies for service on the work 
2 . In the Industrial Disputes ( Central) Rules, 1957 - - 

men concerned " , shall be omitted , 
( 1) In rule 51 – 
(61 in sub-rule (3 ) 

Note : Principal rules published vide Notification SRO 770 
(i) in the proviso , for the words " provided further 

dated 10th March , 1957 Gazette of India Extraordinary 
that" . the wodu " provided that" shall be substi 
tuted ; 

dated the 10th March , 1957, Part IT Section 3 rages 

1137- - 1159 , 
( 11 ) after the proviso the following further provino 
shall be in eited , namely : 

Subsequently amended by : - - 
" Provided that the representatives of the cmployer 
shall not take part in the election of the Sucre 

(i) Notification No. GSR 141 dated 31 - 12 - 1957 
Laly u Joint Secretary , as the case may he, from 

(ii) Notification No. GSR 1215 datod 12 - 12 - 1958 
amongnt thc jcpresentatives of the workmen and 
only in : representatives of the worknica sball 

( iii ) Notification No. GSR 302 dated 23 - 4 -1958 
he entitled to vote in such elections" 

(iv ) Notification No. GSR 40 dated 31- 12 - 1958 

( v) Notification No. GSR 284 dated 31 - 1 -1959 
th) after sub-rule 17 ), the following sub -rule shall be 
inserted , namely : 

( vi) Notification No. GSR 398 dated 21- 3 - 1959 

( vil) Notification No. GSR 811 dated 3- 7 - 1959 
* ( 4 ) In any election under sub -rule ( 3 ), in the cvent 

(viii) Notification No. GSR 1151 dated 8 - 10 - 1959 
of equality of votes, the matte shall be decided 
by a dixw of lot." 

(iv ) Notification No. GSR 1182 dated 19 - 10 - 1959 

(x ) Notification No. GSR 229 dated 22- 2 - 1960 
( 2 ) n rule 61 in sub -uule ( 4 ) before the words " the 

(xi) Notification No . GSR 402 dated 11 - 3 -1960 
Ansistant Labour Commissioner (Central) concerned " , the 

(xii) Notification No . GSR 1220 dated 7 - 10 - 1960 
words " any Rogional Labour Commissioner (Central) or " 
shall be inserted i 

( xlii ) Notification No. GSR 8.57 dated 22 -6 - 1961 

(xiv ) Notification No. GSR 1078 dated 4 - 8 -1962 
( 7) in rulc 758 , for sub -rule ( 2), the following sub -rule 

(xy) Notification No. GSR 488 dated 16 - 3 - 1965 
shall be substituted, nimely : 

( xvi) Notification No. GSR 1253 dated 3 - 8 - 1966 
" ( 2 ) the application for permission shall be made in 

(xvii) Notification No . GSR 908 dated 2 - 5 - 1967 
tr plicate and copies of such application shall be 

(xviii ) Notification No . GSR 1059 dated 30 - 5 - 1968 
served by the employer on the workmen concerned 

(xix ) Notification No . GSR 1283 dated 28 - 5 -1969 
and a proof to that effect shall also be submitted 
hy the employer alongwith the application " ; 

(xx ) Notification No . GSR 1284 dated 28 -5 - 1969 

(xxi) Notification No. GSR 795 dated 5 -6 - 1972 
(4 ) in rulc 76A , for sub -rule (3 ), the following sub-rule 

(xvii ) Notification No . GSR 410 ( E ) dated 13 -9 - 1972 
shall be substituted , namely : 

( vrili) Notification No . GSR 1151 dated 11 - 10 - 1974 
" ( 3 ) the notice or , as the case may be, the application , 

(xxiv ) Notification No. GSR 931 dated 15 - 7 -1975 
shall be made in triplicate and copies of such 

(XXV ) Notification No. GSR 111 (E ) duted 5 - 3- 1976 
notice or , as the case may be, the appl cation , shall 

(xxvi) Notification No. GSR 1070 dated 28 -7 - 1977 
be served by the employer on the workmen con 
ce; ned and proof to that effect shall also be 

[F. No . S. 11025 /7/80-DIA ) 
submitted by the employer along with the notice 
nr, as the case may be the application " ; 

L . K . NARAYANAN , Under Secy . 
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